
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Testun 
Trwm 

 

 

Cynllun Cydraddoldeb 

Strategol 

Dyma’r fersiwn hawdd ei 

deall o Gynllun 

Cydraddoldeb Strategol 

Cyngor Bwrdeistref Sirol 

Pen-y-bont ar Ogwr. 

 

Pan fo’r ddogfen yn dweud 

ni neu ein, mae hyn yn 

golygu Cyngor Bwrdeistref 

Sirol Pen-y-bont ar Ogwr. 

 

 

 

Efallai bydd rhai geiriau yn 

anodd eu deall. Mae’r rhain 

mewn testun trwm ac mae 

esboniad ar gael o dan y 

gair.  

 

https://www.google.co.uk/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjwktvDoaHmAhWF2-AKHZ5EDN0QjRx6BAgBEAQ&url=https://www.bridgend.gov.uk/&psig=AOvVaw2aFCfHlPB_oSgtKMihbbnO&ust=1575729918394674


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Os oes angen rhagor o 

wybodaeth am yr adroddiad, 

Neu os ydych chi eisiau’r 

adroddiad mewn fformat 

arall, fel print bras, rydych 

chi’n gallu cysylltu â’r Tîm 

Cydraddoldeb. 

Rydych chi’n gallu ymweld â 

ni yn y Swyddfeydd Dinesig 

yng nghanol tref Pen-y-bont 

ar Ogwr. 

Neu ysgrifennu at, 

Cyfeiriad: Y Tîm 

Cydraddoldeb, Swyddfeydd 

Dinesig, Stryd yr Angel, Pen-

y-bont ar Ogwr, CF31 4WB 

 

Ffôn: 016565 643664 

 

E-bost:  

equalities@bridgend.gov.uk 

mailto:equalities@bridgend.gov.uk
https://www.google.co.uk/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=&url=https://www.walesonline.co.uk/news/local-news/bridgend-council-could-start-holding-15993183&psig=AOvVaw0yURdHIXVRUbqXSX-exmCv&ust=1575730258447601
https://pixabay.com/vectors/phone-call-telephone-phone-phone-651704/
https://pixabay.com/illustrations/blogging-blogger-office-business-3094201/
https://pixabay.com/vectors/envelope-postage-letter-mail-158279/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beth yw Cynllun 

Cydraddoldeb Strategol? 

Mae cydraddoldeb yn golygu 

trin pawb yn deg 

 

Mae gennym ni Gynllun 

Cydraddoldeb Strategol i 

wneud yn siŵr ein bod ni yn 

gwneud beth mae’r gyfraith 

yn ei ddweud 

 

Mae’r gyfraith yn dweud bod 

yn rhaid i Gyngor Pen-y-bont 

ar Ogwr drin pawb yn deg 

 

Dylai pawb gael ei drin yn 

deg, a theimlo’n dda, yn 

ddiogel, ac wedi ei barchu 

 

Ni ddylai neb gael ei drin yn 

wael nac yn annheg. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Amdanom ni 

Mae llawer o bobl yn byw ym 

Mhen-y-bont ar Ogwr. 

Rydym ni yn darparu llawer o 

wahanol wasanaethau i bobl 

sy’n byw yma, fel, 

Casglu biniau 

 

Ysgolion 

 

Cymorth gwasanaethau 

cymdeithasol 

 

A llawer mwy! 

 

Rydym ni yn credu y dylai 

pawb gael ei drin yn deg, a 

theimlo’n dda, yn ddiogel, ac 

wedi eu parchu 

https://pixabay.com/illustrations/garbage-guy-idea-throwing-man-bin-2939062/
https://pixabay.com/illustrations/social-media-personal-2457842/
https://pixabay.com/illustrations/crowd-human-silhouettes-personal-2045499/
https://pixabay.com/vectors/student-teenager-book-learning-147783/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beth yw cynllun 

cydraddoldeb strategol? 

Mae cynllun yn dweud beth 

fydd yn digwydd 

Mae’r cynllun yn dweud beth 

fyddwn ni yn ei wneud  i 

wneud yn siŵr bod pawb yn 

cael ei drin yn deg a gyda 

pharch. 

Mae’r cynllun i bawb sydd,  

 

Yn byw ym Mhen-y-bont ar 

Ogwr  

 

Yn gweithio ym Mhen-y-bont 

ar Ogwr  

 

Yn ymweld â Phen-y-bont ar 

Ogwr 

https://pixabay.com/illustrations/job-work-businessman-time-clock-1257204/
https://www.google.co.uk/url?sa=i&url=https://www.bridgend.gov.uk/residents/leisure-culture-and-libraries/awen-cultural-trust/&psig=AOvVaw2z_uz7LIoSBiD3UfmEp4_z&ust=1585395718040000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCMDNy7bJuugCFQAAAAAdAAAAABAE
https://pixabay.com/vectors/home-house-building-architecture-158089/
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Bydd y cynllun yn para 4 

blynedd. 

 

Rydym ni eisiau parhau i 

gynrychioli ein cymunedau a 

darparu’r gwasanaethau 

sydd eu hangen arnyn nhw. 

 

Rydym ni eisiau gwneud yn 

siŵr nad oes neb yn cael ei 

drin yn wahanol, yn wael nac 

yn annheg. 

 

 

Mae angen i ni helpu a 

chefnogi pobl sydd fwyaf 

tebygol o gael eu trin yn 

annheg.  

 

https://pixabay.com/photos/team-spirit-cohesion-together-2447163/
https://pixabay.com/illustrations/people-special-different-employment-4009327/
https://pixabay.com/photos/hands-old-old-age-elderly-2906458/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mae’r gyfraith yn dweud bod 

gan rai pobl nodweddion 

wedi eu diogelu. 

Ni ddylai neb gael ei drin yn 

annheg oherwydd: 

 

Pobl o wahanol oedrannau – 

pobl iau neu bobl hŷn 

 

Pobl drawsryweddol. Mae 

pobl drawsryweddol yn cael 

eu geni yn un rhyw ond 

maen nhw eisiau byw fel y 

rhyw arall. Er enghraifft, gall 

person sy’n edrych fel dyn 

deimlo fel menyw ar y tu 

mewn. 

 

Menywod beichiog neu sydd 

wedi geni plentyn yn 

ddiweddar 

https://pixabay.com/illustrations/people-special-different-employment-4009327/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

Pobl o wahanol grefyddau 

neu bobl heb gredoau 

crefyddol 

 

 

Pobl lesbiaid, dynion hoyw 

neu bobl ddeurywiol. 

 

 

 

Menywod sy’n cael eu denu 

at fenywod eraill yw lesbiaid 

 

 

Dynion sy'n cael eu denu at 

ddynion eraill yw dynion 

hoyw 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pobl ag anabledd 

 

 

 

Pobl briod neu bobl sydd 

mewn partneriaeth sifil 

 

 

 

Pobl sydd efallai yn byw 

mewn ffordd wahanol neu â 

lliw croen gwahanol 

 

 

Pobl sy’n ddyn neu’n fenyw 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lles 

Mae lles yn trafod pobl yn 

cadw yn iach ac yn hapus. 

 

 

Rydym ni eisiau i bobl fod â 

lles da, yn awr ac yn y 

dyfodol. 

 

 

Rydym ni eisiau helpu 

Cymru gyfan i fod yn fwy 

cyfartal ac i drin pobl yn deg. 

 

Mae hyn yn golygu y byddwn 

ni yn ystyried sut bydd ein 

syniadau a’n cynlluniau yn 

effeithio ar bobl, yn awr ac 

yn y dyfodol. 

 

https://pixabay.com/photos/smartphone-face-woman-old-baby-1987212/
https://pixabay.com/vectors/wales-flag-country-uk-28516/
https://pixabay.com/illustrations/direction-away-decision-target-2320124/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pwy wnaethom ni ofyn i’n 

helpu i ysgrifennu ein 

cynllun? 

Grwpiau lleol yn ein 

cymunedau 

 

Pobl sy’n byw ym Mhen-y-

bont ar Ogwr 

 

Rheolwyr cynghorau a phobl 

sy’n gweithio i’r cyngor 

 

 

Llywodraeth Cymru  

 

 

Y Comisiwn Cydraddoldeb a 

Hawliau Dynol 

 

https://pixabay.com/vectors/association-community-group-meeting-152746/
https://pixabay.com/illustrations/silhouettes-person-district-1186990/
https://pixabay.com/vectors/businessmen-group-silhouette-2103120/
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Ein hamcanion cydraddoldeb 

Ar ôl gofyn i bobl am y 

cynllun, fe wnaethom ni 

benderfynu ar 6 amcan 

cydraddoldeb. 

 

Amcan yw nod yr ydym ni 

eisiau ei gyflawni. 

 

Bydd gweithio at 6 nod yn 

ein helpu i wybod a yw 

pethau yn fwy teg i bobl. 

 

Ein hamcanion cydraddoldeb 

yw, 

 Addysg 

 Gwaith 

 Byw yn dda 

 Iechyd a lles 

 Diogelwch 

 Cymryd rhan 

https://pixabay.com/illustrations/feedback-confirming-businessmen-2990424/
https://pixabay.com/illustrations/checklist-clipboard-questionnaire-1622517/
https://pixabay.com/illustrations/checklist-business-businesswoman-3693113/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Addysg 

Rydym ni eisiau gweld bod 

pawb sy’n cael addysg yn 

rhydd rhag bwlio a 

gwahaniaethu. 

 

Ystyr gwahaniaethu yw trin 

rhywun yn annheg. 

 

 

Gall pobl gael addysg yn yr 

ysgol, neu yn y gymuned 

trwy gyrsiau dysgu 

cymunedol. 

 

Rydym ni eisiau gwneud yn 

siŵr bod unrhyw un yn gallu 

cael addysg a dysgu. 

 

https://pixabay.com/vectors/sign-designation-of-the-3228713/
https://pixabay.com/illustrations/training-training-course-3185170/
https://pixabay.com/vectors/classroom-cooperative-learning-1297779/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gwaith 

Rydym ni eisiau gweld 

lleoedd gwaith ym Mhen-y-

bont ar Ogwr yn bod yn fwy 

cynhwysol. 

 

Mae bod yn gynhwysol yn 

golygu cynnwys pawb, dim 

ots pwy yw e na beth yw ei 

gefndir. 

 

Rydym ni eisiau gweld pawb 

yn hapus ac yn iach yn ei 

waith. 

 

Rydym ni eisiau i bawb gael 

cyfleoedd i wneud yn dda yn 

ei waith, dim ots pwy yw e na 

beth yw ei gefndir. 

 

 

https://pixabay.com/illustrations/cartoon-faces-expressions-emotions-1769064/
https://pixabay.com/illustrations/group-person-inclusion-wheelchair-418449/
https://pixabay.com/illustrations/inclusion-group-person-3805856/
https://pixabay.com/illustrations/man-adult-businessman-laptop-1459246/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Safonau byw 

Rydym ni eisiau helpu pobl sy’n 

byw mewn tlodi. 

 

Mae hyn yn gallu golygu nad 

oes ganddyn nhw ddigon o 

arian ar gyfer bwyd neu ddillad. 

 

 

Neu efallai nad ydyn nhw’n 

gallu defnyddio’r gwasanaethau 

sydd eu hangen arnyn nhw. 

 

 

Rydym ni eisiau helpu pobl i 

fyw yn annibynnol, bod 

ganddyn nhw ddigon o arian 

a’u bod yn gallu cael y cymorth 

sydd ei angen arnyn nhw.  

 

Rydym ni eisiau gwneud yn 

siŵr ei bod yn rhwydd i bawb 

ddefnyddio’r gwasanaethau 

cyngor sydd eu hangen arnyn 

nhw. 

https://pixabay.com/illustrations/help-poor-hands-roof-solitude-2930392/
https://pixabay.com/vectors/support-online-support-helpdesk-303213/
https://pixabay.com/illustrations/stop-challenge-showing-sign-3077813/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Iechyd a lles 

 

Rydym ni eisiau i bobl sy’n 

byw ym Mhen-y-bont fyw 

bywydau hapus ac iach. 

 

 

 

Rydym ni eisiau hefyd i’r 

bobl sy’n gweithio i’r cyngor 

fod yn hapus ac yn iach. 

 

 

 

Rydym ni eisiau helpu pawb i 

fod yn iach a chymryd rhan 

mewn gwahanol 

weithgareddau. 

 

 

 

Rydym ni eisiau helpu pawb i 

gymryd rhan mewn 

gweithgareddau hamdden. 

 

https://pixabay.com/photos/swimming-pool-children-father-fun-765312/


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Diogelwch 
 
 
Rydym ni eisiau i’r bobl sy’n 

byw ym Mhen-y-bont ar 

Ogwr fod yn ddiogel. 

 

 

 

Nid ydym ni eisiau gweld 

pobl yn poeni am drais na 

bwlio. 

 

 

 

Rydym ni eisiau gweld pobl 

yn ein cymunedau yn cael eu 

trin â pharch. 

 

 

 

Rydym ni eisiau i’r bobl yn 

ein cymunedau drin ei gilydd 

â pharch. 

 
 
 

https://pixabay.com/photos/child-sitting-jeans-in-the-door-cry-1816400/
https://pixabay.com/photos/protection-protect-hand-handful-of-442907/


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Cymryd rhan 

 

 

Mae’r bobl sy’n byw ym 

Mhen-y-bont ar Ogwr yn 

gwybod beth sy’n bwysig 

iddyn nhw ac am y 

gwasanaethau maen nhw yn 

eu defnyddio. 

 

 

 

Rydym ni yn credu y dylem 

ni ofyn i bobl sut y byddai ein 

syniadau ni yn effeithio ar eu 

bywyd nhw. 

 

 

 

Rydym ni eisiau gweld y bobl 

sy’n byw ym Mhen-y-bont ar 

Ogwr yn cymryd rhan yn y 

penderfyniadau rydym ni yn 

eu gwneud. 

https://pixabay.com/illustrations/meeting-together-cooperation-1015313/
https://pixabay.com/vectors/crowd-sourcing-crowd-folk-people-154759/
https://pixabay.com/photos/thumb-hand-arm-guide-guiding-grip-422558/


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Sut byddwn ni yn gwybod 

bod pethau yn fwy teg 

Mae cynghorwyr lleol a’r holl 

staff sy’n gweithio i’r cyngor 

yn gyfrifol am wneud yn siŵr 

bod y cynllun yn digwydd. 

Byddwn ni yn datblygu 

cynllun gweithredu a fydd yn 

dweud sut byddwn ni yn 

gwneud pethau yn fwy teg i 

bawb. 

 

Bob blwyddyn, byddwn ni yn 

ysgrifennu adroddiad ar y 

gwaith sydd wedi ei wneud 

yn y cynllun, ac yn ei roi ar 

ein gwefan i bobl ei weld. 

 

Rydym ni eisiau gwneud yn 

siŵr bod popeth rydym ni yn 

ei wneud yn trin pobl yn 

gyfartal. 

https://www.google.co.uk/url?sa=i&url=https://index.silktide.com/uk-councils/bridgend-county-borough-council&psig=AOvVaw2KDnzfRVS1ltFtcw14Ek1F&ust=1585401228200000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCOjThPrduugCFQAAAAAdAAAAABAE
https://pixabay.com/illustrations/business-team-people-group-894846/
https://pixabay.com/vectors/community-crowd-group-man-men-150125/
https://pixabay.com/illustrations/checklist-business-businesswoman-3693113/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pan fo pobl yn y cyngor yn 

gwneud cynlluniau newydd, 

bydd yn rhaid iddyn nhw 

gynnal asesiad o’r effaith ar 

gydraddoldeb. 

Mae asesiad o’r effaith ar 

gydraddoldeb yn ffordd o 

weld sut mae syniadau 

newydd y cyngor yn trin 

pawb yn deg. 

 

Bydd gwneud hyn yn rhoi 

gwybod i ni a fydd ein syniad 

yn trin pobl yn deg cyn i ni 

wneud unrhyw newidiadau. 

 

Byddwn ni yn dweud wrth 

bobl sy’n gweithio i’r cyngor 

am gydraddoldeb ac am 

asesiadau o’r effaith ar 

gydraddoldeb. 

 

https://pixabay.com/photos/thinking-person-person-thinking-2681494/
https://pixabay.com/photos/entrepreneur-start-start-up-career-696976/
https://pixabay.com/illustrations/megaphone-announcement-information-1019915/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Byddwn ni yn helpu pobl sy’n 

gweithio i’r cyngor i ddeall 

cydraddoldeb drwy 

hyfforddiant.  

 

 

Byddwn ni yn parhau i ofyn 

i’r bobl sy’n byw ym Mhen-y-

bont ar Ogwr am eu barn ar 

ein cynlluniau ar gyfer y 

dyfodol ac a yw pobl yn cael 

eu trin yn fwy teg. 

https://pixabay.com/illustrations/training-training-course-3185170/

