ik~ g &
A Oty Suwm

AR E 3
i P el

; i"‘h.'. b okt G y - ¢ @
BN e et Gt o ey e
N SRl CaSan geanlkyl Lo B N A

Datganiad Cyfrifon

Cyngor Bwrdeistref Sirol Peyrbont ar Ogwrw
2022'23 Cyngor Bwrdeistref Siro

RS

‘Qeﬁ'\]-bonfc?f

RIDGEND

County Borough Council

<



2022-2023

Cyngor Bwrdeistref Sirol Pen -y-bont ar Ogwr
Y Swyddfeydd Dinesig
Stryd yr Angel
PEN-Y-BONT AR OGWR
CF31 4WB
(01656) 643643



2022-2023

Cynnwy s

ool (o F=Ye N =T LSS 4
Y Datganiadio-Gyfrifoldebaw.am y Datganiad Cyfrifonfon ... 15
Datgamia0aU ATIBINOIO | ........uuiiiirreerteesssisseasrrrreessssassaassesseesssssssaamsssssesessasssensnssssssesssssnnnnnnnnsses 16
Datganiad!/|newm;a:GWariant CYNNWYSTAWE 1 .......c.viiieieieiee e resse e 17
Datganiad!Symudiad mewn Cronfeydd WrthiGefie 111 ........cooveiiiiiiiee e 19
Y FANMOIBI ... 21
Datganiad/LIIfoedd ARRMIPATOEI .. .......cviiiiieeeee ittt eeneenesee e 22
Nodiadauary,Datganiada AHAMMON O .........cociiiiiiii e s s s s nee s 23
Adraddiad-archwilyddannibynnol/Archwilydd! Cyffredinol Cymru’i/Aelodau-CyngorC yngor

Bwirdeistref: SirolcPen: 1=y -DOME A QOWE r.........cc.oiveieeirierieieteeeee e see e eeeeseeseate e seeeeseaseseeeas 82
Datganiad /LIywodraethth BIFNYAGOII 0] ......ccoeieirerirenreissiesesesseseessssssessesssssssssssssessessesssssssessensas 86
RIVESII TIIIYIG ...ttt 116


file://///Metropolis/finance_team/Financial%20Control%20and%20Technical/Financial%20Control/All%20Statement%20of%20Accounts/2022-23/Statement%20of%20Accounts%202022-23%20Cymraeg.docx%23_Toc158710446
file://///Metropolis/finance_team/Financial%20Control%20and%20Technical/Financial%20Control/All%20Statement%20of%20Accounts/2022-23/Statement%20of%20Accounts%202022-23%20Cymraeg.docx%23_Toc158710451
file://///Metropolis/finance_team/Financial%20Control%20and%20Technical/Financial%20Control/All%20Statement%20of%20Accounts/2022-23/Statement%20of%20Accounts%202022-23%20Cymraeg.docx%23_Toc158710453

DATGANIAD CYFRIFXDR223 2022-2023

Adraddiad-Naratif

AUN cyngor, yn cydweithio i we lla bywydau 0

Cyflwyniad

Mae'r adroddiad hwn yn cyflwyno Datganiad Cyfrifon 2022-23 ar gyfer Cyngor Bwrdeistref Sirol Pen-y-bont ar
Ogwr (y Cyngor). Mae'n nodi perfformiad ariannol y Cyngor ar gyfer y flwyddyn ddiwethaf ac fe'i paratowyd yn
unol & Chod Ymarfer y Sefydliad Siartredig Cyllid Cyhoeddus a Chyfrifyddiaeth (CIPFA) ar gyfer Cadw Cyfrifon
Awdurdodau Lleol yn y Deyrnas Unedig 2022-23. Mae'r Cyngor yn llunio ei Ddatganiad Cyfrifon i esbonio cyllid y
Cyngor, i roi sicrwydd y rhoddir cyfrif yn briodol am arian cyhoeddus, a bod y Cyngor yn gweithredu ar sail ariannol
sicr. Rhaid i'r cyfrifon roi darlun ‘cywir a theg' o sefyllfa ariannol y Cyngor ar 31 Mawrth 2023, ac o'i incwm a'i
wariant am y flwyddyn a ddaeth i ben ar y dyddiad hwnnw.

Ers i gyni cyllidol ddechrau yn 2010 mae'r Cyngor wedi cyflawni bron i £73 miliwn o ostyngiadau yn y gyllideb ac
mae dn of yn nrbagor e fedurauaeffaithlonrwydd ac arbedion yn y dyfodol. Mae'r broses o adnabod
arbedion a newid y ffordd y mae'r Cyngor yn gweithio i sicrhau gwasanaethau modern, gwell a chydnerth, yn
parhau. O ystyried ansicrwydd economaidd sylweddol, y rhyfel yn Wcrain a lefelau chwyddiant digynsail, bydd y
Cyngor yn parhau i wynebu heriau ariannol wrth iddo ymdrechu i ddarparu ei amrywiaeth helaeth o wasanaethau
i'r cymunedau y mae'n eu cefnogi. Mae angen iddo wneud hynny gan barhau i fod yn gydnerth yn ariannol.

Pen-y-bont ar Ogwr fel Cyngor

Mae Pen-y-bont ar Ogwr wedi ei lleoli'n gyfleus rhwng prifddinas Cymru,
Caerdydd, i'r dwyrain a dinas Abertawe i'r gorllewin, tuag 20 milltiro 6 r n a i. |
Mae gan y Sir ddaearyddiaeth amrywiol gyda chymorth yn y gogledd a 12.5 milltir
o forlin a thraethau yn y De. Ma e 6 ryn riletieg trwy ganol y Fwrdeistref, a cheir
cysylltiadau ar hyd prif linellau rheilffordd & Chaerdydd, Llundain ac Abertawe.
Mae Bwrdeistref Sirol Pen-y-bont ar Ogwr wrth galon llain ddiwydiannol ac
arfordirol De Cymru. Mae Cyngor Pen-y-bont ar Ogwr yn gwasanaethu ardal o
98.5 milltir ac mae'n gartref i bron i 146,000 o drigolion. I'r gogledd mae tref
breswyl Maesteg, i'r de-orllewin mae tref arfordirol Porthcawl ac i'r dwyrain mae
Pen-coed. Mae Pen-y-bont ar Ogwr yn un 0 22 o gynghorau yng Nghymru, ac yn
rhoi cyfrif am oddeutu 4.5% o boblogaeth y wlad.

U Mae'r Cyngor yn rheoli sylfaen asedau hirdymor s y @erth £658 miliwn i ddarparu ei wasanaethau.

U Mae'r Cyngor yn cyflogi dros 5,900 o aelodau o staff, yn rhai llawn-amser a rhan-amser, i ddarparu ystod
eang o wasanaethau gan gynnwys addysg, gofal cymdeithasol, cynnal a chadw priffyrdd a datblygu
economaidd.

0  Mae nifer o wasanaethaud cael eu darparu gan drydydd partion gan gynnwys casglu gwastraff, canolfannau
hamdden, mentrau cymdeithasol a gofal cymdeithasol, gan gynnwys gofal preswyl a gofal cartref a
gwasanaethau byw a chymorth.

Democratiaeth y Cyngor

Mae gan y Cyngor 51 o Gynghorwyr-yleamtol @&rdi @Qgwry 6aac cymr e
a fframwaith y gyllideb ar y cyfan.
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Y Pleidiau Gwleidyddel a Gynrychiolir gan Gynghorwyr
Pen-y-bont ar Ogwr

0 5 10 15 20 25 30

Annibymayr 3irPen-y-bontar Ogwr _ 13
Cynghrair Democrataidd - 8
Annibymol - -

Mae'r cyfansoddiad yn nodi sut mae'r Cyngor yn gweithredu, sut y mae penderfyniadau’n cael eu gwneud a'r
gweithdrefnau sydd i'w dilyn er mwyn sicrhau bod penderfyniadau'n effeithlon, yn dryloyw ac yn atebol i bobl leol.
Mae'r Cyngor yn ethol Maer yn flynyddol i gyflawni rél ddinesig a hyrwyddo'r Sir. Mae'r Cyngor hefyd yn penodi
Arweinydd ar y Cyngor sy'n penodi Aelodau'r Cabinet, pob un & chyfrifoldeb am bortffolio penodol o wasanaethau.

R6l y Cabinet yw bod yn gyfrifol am y rhan fwyaf o benderfyniadau mawr, darparu arweinyddiaeth, a chynnig
fframwaith y gyllideb a'r gyllideb.

Mae Pwyllgorau Craffud cefnogi gwaith y Cabinet a'r Cyngor trwy:

9 fonitro penderfyniadau'r Cabinet

1 ystyried y modd y caiff gwasanaethau eu darparu, eu cynllunio a érhkeoli ynghyd & pherfformiad meysydd
gwasanaeth

T caniat 8u i 6r ,ldinasyddiosy manddeiliaid gael llais mewn materion sy'n ymwneud &'r
Cyngor

9 ystyried polisiau, protocolau a chynlluniau a chynhyrchu adroddiadau ac argymhellion arnynt

1 cyfrannu at y broses o ymgynghorié flynyddol ar y gyllideb

1 cael y cyfle i ddylanwadu ar benderfyniadau'r Cabinet ar Cyngor yn y dyfodol trwy gyfarfodydd cyn
penderfynu

1 meddu ary gallu i adolygu penderfyniad a wnaed ond nas rhoddwyd ar waith eto

Mae pwyllgorau rheoleiddiol a phwyllgorau eraill yn cefnogid r b r ddarpasu gwasanaethau'r Cyngor. Mae'r
Cyngor wedi rhoi'r cyfrifoldeb am adolygu a chymeradwyo Datganiadau Ariannol y Cyngor i't Pwyllgor
Llywodraethu ac Archwilio.

Arweinir Bwrdd Rheoli Corfforaethol y Cyngor gan y Prif Weithredwr ac mae'n cynnwys y 3 Chyfarwyddwr
Corfforaethol, y Swyddog Monitro a'r Prif Swyddog Cyllid.

Sut y maedr Cyngor yn gweithio

Roedd gan y Cyngor dair blaenoriaeth yn ystod y flwyddyn i wella ansawdd bywyd pobl yn y fwrdeistref sirol gan
hefyd newid natur y Cyngor yn sylweddol.

Y tair blaenoriaeth hyn yw amcanion llesiant y Cyngor o dan Ddeddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol (Cymru)
2015 ac maent yn nodi cyfraniad y Cyngor tuag at gyrraedd saith nod llesiant cenedlaethol y Ddeddf. Mae Cynllun
Corfforaethol y Cyngor yn 2022-23 yn nodi beth oedd amcanion y Cyngor a sut yr oedd yn bwriadu eu cyflawni.


https://www.bridgend.gov.uk/media/13273/accessibility-appendix-a-corporate-plan-2018-23-revised-for-2022-23-002.pdf
https://www.bridgend.gov.uk/media/13273/accessibility-appendix-a-corporate-plan-2018-23-revised-for-2022-23-002.pdf
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Ein hamcanion llesiant Saith nod Deddf LIl esi a
Dyfodol (Cymru)

T Cymru syodn gyteangf ol
1 Cymru lewyrchus
1 Cymru gydnerth
1 Cymruiachach
T Cymru syoén fwy cyf a
e 1 Cymru o gymunedau cydlynus
et f Cymru © diwylliant
Gymraeg yn ffynnu

Bob blwyddyn rhaid i6r Cyngor gyhoeddi adroddi ad hunana
cyhoedd, LI ywodraeth Cymru a rheoleiddwyr erail!/l bod vy
mewn fforddsynhwyr ol , agored ac yn defnyddiodi arian ac adno
adroddiad yn dweud wrth drigolion, busnesau a rhanddeiliaid |1l eol .Mattdy m
Hunanasesiad Corfforaethol 2022-23sy 6 n adrodd ar y modd yr oedd y Cyngor

amcanion wedi 06i nodi i sod

: mae ffyniant yn hybu iechyd a llesiant ac yn creu cymunedau mwy
cydnerth ac arnynt angen |1 ai 0O wasanaet hau. Addysg ywé
prif ffyrdd o gyf | awehaiddlliannaudgsguyr H wymortpwwyo ptamt,vegdolion a theuluoedd
i gyflawni deilliannau addysg gwell; a thwf a ffyniant T hy buér amodau ar gyfer twf a
busnesauilwyddo.Asesi ad y Cyngor o06i gynnyd@A. yn erbyn yr amcan

Helpu pobl a chymunedau i fod yn fwy  iach a chydnerth : mae f f ocws ar at al a || esie
gynorthwyo pobl i fyw bywydau annibynnol ac maedn |1 ei
wasanaethauor Cyngor . Y prif ffyorddc ascymgpmhbd gwasanaéthau a mc ar
cymunedol ir hoi cymorth a gwasanaethau i6r rhai y mae arnynt
annibynnol am gyhyd & phosibl; cymunedau cydnerth i datblygu ffyrdd arloesol o wella llesiant a darparu

gwasanaethau; ac lechyd a llesiant 1 gwella llesiant corfforol, meddyliol ac emosiynol plant a phobl ifanc a

dinasyddion agorediniwed. Asesi ad y Cyngor o06i gynny dRIGONOGL.er byn yr a

Defnyddi o adnodd aDrosny cyfnddorenwng120k842019 a 2022-23,r oedd hi én of ynnol

wneud gostyngiadau cyllidebol o £20 miliwn. Wr t h i gynni cyllidol bar hau, ma e €
wneud toriadau pell ach. Y prif trawsnewid ein lystad yi fdéfreyddio tirac  a mc
adeiladau i well abér modd y darperir gwasanaethau, |1l ei h;
a diwallu anghenion defnyddwyr gwasanaethau; newid corfforaethol T cofleidio arloesi a thechnoleg, datblygu

sgiliau a dulliau staff a ffyrdd newydd o weithio; a chynaliadwyedd amgylcheddol T amddi ffyn a di

amgylchedd trwy leihau 6l troed carbon y Cyngor, amcanu at leihau gwastraff, ailddefnyddio ac ailgylchu a hybu
cyfrifoldeb amgylcheddol mewn cymunedau.
Asesi ad y Cy ndyoerbyroydamcam wnogddi DA.

At ddibenion rheoli trefnir gweithrediadau'r Cyngor i Gyfarwyddiaethau, ac mae pob un ohonynt yn adrodd wrth y
Prif Weithredwr. Mae'r Prif Weithredwr hefyd yn rheoli Cyfarwyddiaeth y Prif Weithredwr. Y Cyfarwyddiaethau a6 r
gwasanaethau a ddarperir ganddynt yw:

Addysg a Chymorth i Deuluoedd: Ysgolion, Cymorth i Ddysgwyr, Cymorth i Deuluoedd, Cymorth i Ysgolion,
Moderneiddio Ysgolion, Cymorth i Grwpiau Agored i Niwed, Addysg a Chymorth i Deuluoedd, a Chymorth Busnes.

Gwasanaethau Cymdeithasol a Lles iant: Gofal Cymdeithasol i Oedolion, Gofal Preswyl, Gofal Cartref,
Cyfleoedd Dydd, Gofal Cymdeithasol i Blant i Plant & Phrofiad o Fod mewn Gofal, Gwasanaethau Cymorth i


https://www.bridgend.gov.uk/my-council/performance-plans-and-reports/corporate-self-assessment/
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Deuluoedd, Mabwysiadu a Gwaith Cymdeithasol. Atal a Llesiant i Canolfannau Hamdden, Canolfannau

Cymunedol, Partneriaeth © 6Ymddiriedolaeth Ddiwylliannol,.

Cymunedau : Cynllunio a Datblygu, Landlord Corfforaethol, Adfywio Strategol, Yr Economi, Adnoddau Naturiol a
Chynaliadwyedd, Strydoedd Glannach a Rheoli Gwastraff, Priffyrdd a Mannau Gwyrdd.

Y Prif Weithredwr : Cyllid, Adnoddau Dynol, Partneriaethau, Gwasanaethau Cyfreithiol, Democrataidd a
Rheoleiddiol, TGCh, Etholiadau, Tai a Digartrefedd, a Chymorth Busnes.

Llywodraethu

Mae'r Cyngor yn gyfrifol am sicrhau bod ei fusnes yn cael ei gynnal yn unol &'r gyfraith a safonau priodol. Mae

hyn yn cynnwys sicrhau bod arian cyhoeddus yn cael ei ddiogelu,y r hoddir cyfrif priodol
ei ddef nyddi oynneffeithbra acbyn éfieihiol. Mae dyletswydd ar y Cyngor hefyd dan Fesur
Llywodraeth Leol (Cymru) 2009 i wneud trefniadau i sicrhau gwelliant parhaus wrth gyflawni ei swyddogaethau

o ran effeithiolrwydd strategol, ansawdd gwasanaethau, argaeledd gwasanaethau, tegwch, cynaliadwyedd,
effeithlonrwydd ac arloesi. Mae'r Datganiad Llywodraethu Blynyddol a gynhwysir o fewn y Datganiad Cyfrifon yn

nodi trefniadau llywodraethu'r Cyngor mewn manylder.

Perfformiad Ariannol

Cafodd cyllideb y Cyngor ar gyfer 2022-23 ei chymeradwyo gan y Cyngor ym mis Chwefror 2022. Pennwyd y
gyllideb yng nghyd-destun ymateb i'r pwysau cynyddol ar wasanaethau'r sector cyhoeddus a waethygwyd gan
bandemig COVID-19. Mae'n ofynnol i'r Cyngor bennu cyllideb fantoledig a phennu cyfraddaud Dreth Gyngor ar
gyfer y Fwrdeistref Sirol. Cymeradwywyd cyllideb refeniw net o £319.514 miliwn ar gyfer 2022-23 yn ogystal &
Strategaeth Ariannol Tymor Canolig s y &eiliedig ar gyfnod o bedair blynedd rhwng 2022-23 a 2025-26, gan
sicrhau bod adnoddau'n cyd-fynd a'r Cynllun Corfforaethol. Gan ystyried gwariant a ariannwyd gan grantiau a
ffioedd a thaliadau penodol, roedd cyllideb gros y Cyngor oddeutu £459 miliwn ar gyfer 2022-23. Mae cyllideb
refeniw flynyddol y Cyngor yn talu costau rhedeg y Cyngor o ddydd i ddydd gan gynnwys staff, casglu gwastraff,
ysgolion, gweithwyr gofal, gofalwyr maeth a gwasanaethau hamdden. Caiff yr alldro refeniw terfynol, gan gynnwys
trosglwyddiadau i gronfeydd wrth gefn wedi'u clustnodi, ei ddangos isod.

Cyfarwyddiaeth Cyllideb Gwariant (Tan)/ (Tan)/
Net Net | gorwariant | gorwariant

£ miliw n £ miliwn £ miliwn %

Y Prif Weithredwr 23.498 21.446 (2.052) (8.70)

Gwasanaethau Cymdeithasol a 85.387 96.255 10.868 12.70

Llesiant

Addysg a Chymorth i Deuluoedd 138.368 138.245 (0.123) (0.10)

Cymunedau 31.040 30.879 (0.161) (0.01)

Gwasanaethau Ar Draws y Cyngor 41.221 33.741 (7.480) (18.10)

a throsglwyddiadau i Gronfeydd

WrthGefnWe di 6 u Cl ustn

Is-gyfanswm alldro 6 r 319.514 320.566 1.052 0.33

Cyfarwyddiaethau

Ariannu a Chyllido 319.514 320.288 (0.774) (0.20)

Cyfanswm alldroébr - 0.278 0.278 -

Caiff gwariant net y Cyngor fesul Cyfarwyddiaeth ei ddangos yn y graff isod.
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Alldro Cyfarwyddiaeth

160.000
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Y Prif Weithredwr Gwasanaethau Addysg a Chymorth i Cymunedau Gwasanaethau Ar
Cymdeithasol a Llesiant ~ Deuluoedd Draws y Cyngor a
Throsglwyddiadau i

Gronfeydd Wrth Gefn
2 SRAQdz / td

m Cyllideb Net m Gwariant Net

Cafodd y Cyngor Grant Cynnal Refeniw 0 £179.595 miliwn gan Lywodraeth Cymru. Roedd yr Ardrethi Annomestig
(NDR) net a oedd yn gasgladwy ar ran Llywodraeth Cymru gan y Cyngor am y flwyddyn yn £43.123 miliwn. Roedd
swm yr Ardrethi Annomestig a oedd yn ddyledusi 6 r  Caynry fiwyddyn tuag at gost ei wasanaethaud £52.773
miliwn.

Sut yr ariannwyd y Gyllideb Refeniw

£ miliwn

- 50 100 150 200 250 300 350
B Grant Cynnal Refeniw ® Ardrethi Annomestig mLYy O¢Y 2 QNJ 5NB

Maed r f | 202428 wedi bod yn gryn her i gyllid y Cyngor. Fe wnaeth y Cyngor ychwanegiadau at gronfeydd
wrthgefnwe di 6 u I£1r 816 acfelwnaeth dynnu i lawr neu ddatod £32.052 miliwn, gostyngiad net mewn
cronfeydd wrth gefn o £14.236 miliwn. Mae trosglwyddiad o £0.278 miliwn wedi cael ei wneud o Gronfaé €yngor
eleni. Gellir gweld adroddiad alldrod €yngor am y flwyddyn ar wefan y Cyngor yma.

Gwariant a Chyllid Cyfalaf

Mae buddsoddiad cyfalaf yn rhan fawr o wariant y Cyngor. Roedd rhaglen gyfalaf wreiddiol y Cyngor ar gyfer
2022-23, a gymeradwywyd gan y Cyngor ar 23 Chwefror 2022, yn £69.979 miliwn.


https://democratic.bridgend.gov.uk/documents/s29904/Revenue%20Budget%20Outturn%202022-23%20Council.pdf?LLL=0
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Cyllideb Cyllideb Alldro | Amrywiant
. gymeradwy | ddiwygiedig
Cyfarwyddiaeth wreiddiol

Ab 0 £'000 Ab 0 Ab0
Addysg a Chymorth i Deuluoedd 10,589 8,614 5,037 3,577
Gwasanaethau Cymdeithasol a 2,374 4,109 2,901 1,208
Llesiant
Cymunedau 50,924 39,015 17,807 21,208
Y Prif Weithredwr 2,720 6,169 3,485 2,684
Corfforaethol/heb ei dyrannu 3,372 853 - 853
CYFANSWM 69,979 58,760 29,230 29,530

Mae addasiadau i'r gyllideb yn digwydd yn ystod y flwyddyn i adlewyrchu cynlluniau newydd a ychwanegir at y
Rhaglen Gyfalaf, cynlluniau a dynnir allan o'r rhaglen a llithriant cynlluniau i flynyddoedd yn y dyfodol. Oherwydd
llithriant ar draws nifer o gynlluniau, roedd yr alldro terfynol ar gyfer 2022-23 yn £29.230 miliwn. Roedd cynlluniau

yr ymgymerwyd a hwy yn ystod y flwyddyn yn cynnwys;

1 Hyb Plant Brynmenyn, a fydd yn darparu hyb llecliadau preswylp wr pas ol ac wedi 6i
gel lir ei ddef ny dsyddomewidd gagl kilroaanwaithbar gyfer gwlasahaethau preswyl i
blant mewn modd effeithiol, gan alluogi deilliannau gwell i bobl ifanc;

Cam 3y Cynllun Teithio Llesol rhwng Pen-y-bont a Phen-coed i gosod llwybrau beicio a cherdded gwell;
Rhoi wynebau newydd ar ffyrdd cerbydau ac adnewyddu liwybrau troed ledled y fwrdeistref
Ailddatblygu safle Cosy Corner ym Mhorthcawl gan ddarparu cyfleusterau gwell ar gyfer grwpiau

= =4 =9

ddyl

cymunedol, defnyddwyr y marina adr gymuned ehangach

blant, seddi ar gyfer y cyhoedd, tirlunio a man awyr agored ar gyfer digwyddiadau.

Mae'r Cyngor yn talu am ei wariant cyfalaf o nifer o ffynonellau. Rhoddodd setliad cyfalaf llywodraeth leol 2022-

23 £12.235 miliwn o gyllid cyfalaf i'r Cyngor, yr oedd £3.951 miliwn ohonod n f ent hy c aa £&28Znhliwmor t h

yn grant cyfalaf. Dangosir dadansoddiad o'r cyllid cyfalaf isod.

Ffynonellau Ariannu Cyfalaf

Grantiau Penodol Llywodraeth Cymru IR 44%

Grant Cyffredinol Llywodraeth Cymru IR 19%

Benthyca a Crg)mrjh Llywodraeth 4%

Grantiau a Chyfraniadau Eraill NI 12%
Benthyca Ychwanegol Heb Gymorth I 10%
Cyfraniadau gan Gynghorau Eraill | 1%

2 4 6 8 10 12 14
£ Miliwn

Mae gwariant cyfalaf a ariannwyd yn hanesyddol trwy fenthyca ond y byddir yn talu amdano o incwm refeniw neu
gyfalaf yn y dyfodol yn cael ei alw'n Ofyniad Cyllido Cyfalaf (CFR). Caiff y Gofyniad Cyllido Cyfalaf dros y 7 mlynedd
ddiwethaf ei ddangos isod gyda'r llinell goch yn cynrychioli'r duedd dros y cyfnod hwnnw. Mae symiau refeniw yn
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cael eu neilltuo bob blwyddyn i ad-dalu'r benthyciad, a elwir yn Ddarpariaeth Isafswm Refeniw (MRP), ac fe'i
neilltuir dros gyfnod o 40 mlynedd yn unol &'r Polisi Darpariaeth Isafswm Refeniw.

Tuedd Gofyniad Cyllido Cyfalaf
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Disgwylir y bydd y Gofyniad Cyllido Cyfalaf a'r costau cyllido cysylltiedig - llog ac ad-dalu (Darpariaeth Isafswm
d fadddoddii cyfalaf yn cynyddu yn y tymor byr gan bod angen benthyca i ariannu’'r Rhaglen
Gyfalaf o leiaf dros y tymor byr. Bydd benthycad cael ei reoli yn unol & Strategaethau Cyfalaf a Rheoli Trysorlys
y Cyngor, sy'n nodi ystod o ddangosyddion ar gyfer fforddiadwyedd, darbodaeth a chynaliadwyedd cynlluniau
Buddsoddi Cyfalaf y Cyngor. Bob blwyddyn mae swm darbodus o Ddarpariaeth Isafswm Refeniw yn cael ei godi
ar y cyllidebau refeniw i leihau'r Gofyniad Cyllido Cyfalaf.

Refeniw)i sy 6 n

Y sefyllfa ariannol

Maeodr

Cyngor

yn

rheol i

asedau a

| i:f oedd

ari an

1 Roeddy Cyngor yn dal £662 miliwn o asedau hirdymor, gan gynnwys £641 miliwn o asedau gweithredol
ar gyfer darparu gwasanaethau, £5.8 miliwn o unedau eiddo buddsoddi, £5.089 miliwn o fuddsoddiadau
hirdymor, ac £1.4 miliwn o asedau anniriaethol

1 Cafoddy Cyngor

A304.022

Refeniw gan Lywodraeth Cymru

T Roedd
Gomisiynydd Heddlu a Throseddu De Cymru a £2.848 miliwn i Gynghorau Cymuned.

ncwm y

Cyngor

mi |

(o]

i wn

or

me wn

Dr et h

cyllid

Gyngor

grant ,

yn

yr

syl weddo

0 €

gyfanswm

1 Fe greodd y Cyngor incwm o £41.151 miliwn o ffioedd a thaliadau ac incwm arall ar gyfer gwasanaethau
a ddefnyddiwyd i ddarparu gwasanaethau

Maeodr

Asedau
Anghyfredol (Eiddo
a buddsoddiadau
hirdymor)

£620m

Asedau Cyfredol
(dyledwyr, stoc ac
grian parod)
£162m

Cyngor

yn

Sefyll fadr

dal i f

Rhwymedigasthau a
darpariaethau
hirdymar

od

£(379)m

Rhwymedigaethou
Cyfredal
(benthyciadau,
credydwyr a
darpariaethau <1 fl)

31 March 2022

ASEDAU NET
£337m

Arignnwyd gon:
Cronfeydd Wrth Gefn
Defriyddiadwy
£146m
Cronfeydd Wrth Gefn
Annefryddiadwy
£191m

10

© mantol en gr €6022-23r gwaet haf vy
Fantolen ar 31 Mawr
Asedau A cdiaetha
Angh J wymedigoethaw a
[Ei:ﬂn}?mo darparigethaw hiraymor
buddsoddizdau £(166)m
hirdymar)
£662m J Rhwymedigaethau
Cyfredol
Asedou Cyfredol 31 March 2023 {benthyciadau,

[dyledwyr, stoc ac
arian parod)

ASEDAU NET

£571m

¥

Arignnwyd gon:
Cronfeydd Wrth Gefn
Defryddiadwy
£136m
Cronfeydd Writh Gefn
Annefryddiadwy
£435m

credydwyr a
darparicgethow <1 i)
£(63)m
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Mae cronfeydd wrth gefn annefnyddiadwy wedi cynyddu'n sylweddol yn bennaf o ganlyniad i ostyngiad yn
rhwymedigaeth net y gronfa bensiwn o £213.92 miliwn i £35.85 miliwn o ran y sefyllfa ar 31 Mawrth 2023 (£249.50
miliwn ar 31 Mawrth 2022). Gan bod y rhain yn annefnyddiadwy maent yn cynrychioli addasiadau cyfrifyddu yn
hytrach na llifoedd arian gwirioneddol.

Asedau hirdymor

Mae eiddo, offer a chyfarpar yn cael eu hailbrisio ar gylchdro 3 blynedd. Mae hwn yn gyfnod byrrach nag y mae'r
Cod Ymarfer yn ei awgrymu ond mae'n galluogi'r Cyngor i sicrhau bod gwerthoedd a gofnodir yn y cyfrifon yn
sylweddol gywir. Mae prisio asedau’'n cynnwys nifer o ragdybiaethau, fodd bynnag, nid yw symudiadau mewn
gwerthoedd asedau yn ogystal & chostau cyfrifo fel dibrisiant yn cael unrhyw effaith ar y dreth gyngor, gan ei bod
yn ofynnol gwrthdroi'r taliadau hyn o gronfeydd wrth gefn na ellir eu defnyddio. Mae manylion y symudiadau mewn
asedau, gwariant cyfalaf a'i ariannu wedi'u cynnwys yn nodyn 21.

1 Roedd asedau a ailbrisiwyd yn ystod 2022-23 fel rhan o raglen dreigl y Cyngor yn cynnwys mynwentydd,

canolfannaugofaldy dd, canol fannau menter a busnes, depos, ||
ac amgueddfeydd a chanolfannau chwaraeon.

1T Maeunedauei ddo buddsoddi , asedau dros ben ac asedau a
flynyddol.

1 O ganlyniad i symudiadau sylweddol yng ngwerthoedd asedau, cafodd asedau yn y 75 o asedau uchaf
yn 1 gwerth, yn ogystal ©6r rhai wuchod, eu hailbris

yn berthnasol gywir.

Asedau a rhwymedigaethau byrdymor

Mae asedau byrdymor yn cynnwys buddsoddiadau a wnaed yn unol &'r Strategaeth Rheoli Trysorlys gymeradwy,
i gefnogi anghenion llif arian byrdymor y Cyngor. Roedd buddsoddiadau ac arian parod a ddelir at ddibenion Rheoli
Trysorlys yn £74.97 miliwn yr oedd £69.91 miliwn ohonynt gan gynnwys llog cronedig, yn rhai byrdymor (llai na 12
mis) o ran y sefylifa ar 31 Mawrth 2023. Mae'r buddsoddiadau hyn yn bennaf yn falansau arian parod dros dro a
adneuwyd gyda sefydliadau ariannol a Swyddfa Rheoli Dyled y Llywodraeth Ganolog. Y gyfradd llog gyfartalog a
enillwyd ar gyfer y flwyddyn oedd 1.65%.

Benthyca

Mae gan y Cyngor fenthyciadau hirdymor a oedd yn dal yn ddyledus ar 31 Mawrth 2023 0 £100.028 miliwn. Mae
hyn yn gymysgedd o fenthyciadau gan y Bwrdd Benthyciadau Gwaith Cyhoeddus (PWLB) o £77.617 miliwn,
benthyciadau Opsiwn Echwynnwr Opsiwn Benthyciwr (LOBOS) 0 £19.757 miliwn, a £2.654 miliwn o fenthyciadau
Salix i gyllido gwariant cyfalaf. Hefyd, roedd balans PFI y Cyngor a oedd yn dal yn ddyledus ar 31 Mawrth 2023
yn £13.902 miliwn, yr oedd £12.973 miliwn ohonod ddyledus ar &l blwyddyn. Darperir rhagor o fanylion mewn
perthynas & benthyca yn nodyn 31. Dylid ystyried benthyca yng nghyd-destun cyfanswm gwerth asedau hirdymor
y Cyngor, a ddangosir yn y Fantolen ar £658 miliwn. Caniateir benthyca yn unol &'r Cod Darbodus ar gyfer Cyllid
Cyfalaf mewn Awdurdodau Lleol cyn belled & bod modd talu'r costau refeniw ym marn y Prif Swyddog Cyllid ac
maent yn cyd-fynd & dangosyddion a chanllawiau darbodus. O ystyried cryfder y Fantolen, mae lefelau benthyca'r
Cyngor yn rhesymol. Os cyfyd y cyfle i'r Cyngor ad-dalu ei fenthyciadau LOBO er budd i'r Cyngor, yna bydd yn
amcanu at wneud hynny. Er bod cyfraddau llog wedi dechrau cynyddu, maen nh w &al yn gymharol isel. Gan
hynny, mae'n annhebygol y bydd y cyfle i ad-dalu'r benthyciadau LOBO yn codi yn y dyfodol agos.

Rhwymedigaeth Pensiwn : £35.85 miliwn

Mae gofynion Safon Gyfrifyddu Ryngwladol 19 (IAS19) mewn perthynas & buddion ar 61 cyflogaeth h.y. pensiynau,
we di cael e o llagnwe iy Ddtgaréad tndvm a Gwariant Cynhwysfawr, gydag enillion a cholledion
actiwaraidd yn cael eu cydnabod o fewn Incwm a Gwariant Cynhwysfawr Arall, fel yr eglura nodyn 30 yn fanwl.
Mae'r Cynllun Pensiwn Llywodraeth Leol (LGPS) yn gynllun buddion diffiniedig a ariennir gyda buddion a enillwyd
hyd at 31 Mawrth 2014 yn gysylitiedig & chyflog terfynol. Mae buddion ar 61 31 Mawrth 2014 yn seiliedig ar gynllun
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Enillion wedi dédu Hail br i .sMaer ganfaih caeli ei hailbrsidb aab ttair blgnddd, accfer f a
gynhaliwyd y prisiad diwethaf ar 31 Mawrth 2022.

Mae cronfa wrth gefn pensiynau a rhwymedigaeth pensiynau wedi'u hymgorffori yng nghyfrifon y Cyngor, gan
adlewyrchu o faint y mae elfen Pen-y-bont ar Ogwr o Gronfa Bensiwn Rhondda Cynon Taf yn cael ei thanariannu
o'i gymharu a'r rhwymedigaethau talu asesedig i bensiynwyr yn awr ac yn y dyfodol. Y gost i'r Cyngor yn ystod y
flwyddyn am rwymedigaethau pensiwn oedd £19.35 miliwn. Roedd cyfanswm rhwymedigaethau pensiynau'r
Cyngor ar 31 Mawrth 2023 yn £35.85 miliwn, gostyngiad o £213.65 miliwn ers 31 Mawrth 2022 pan oedd y
rhwymedigaeth yn £249.50 miliwn. Mae'r gostyngiad hwn wedi digwydd o ganlyniad i newidiadau yn y tybiaethau
ariannol a ddefnyddir gan yr actiwari i oleuo'r prisiad. Yn bennaf, mae'r gyfradd ddisgownt a ddefnyddir wedi
cynyddu 2%. Newidiadau eraill yn y tybiaethau yw bod y gyfradd Mynegai Prisiau Defnyddwyr wedi gostwng 0.3%
ar dybiaeth y n g | Rhynny@d mewn cyflogau 0.3%. Mae hyn wedi arwain at sefyllfa fwy cadarnhaol o ran y
fantolen ar 31 Mawrth 2023. Mae'r rhwymedigaeth yn ystyried y rhwymedigaeth 'danategol’ bosibl o ganlyniad i6 r
dyfarniad yn achos McCloud/Sargeant bod effaith trefniadau diogelu trosiannol a roddwyd ar waith pan ddiwygiwyd
cynlluniau pensiwn diffoddwyr tan a barnwyr yn gwahaniaethu ar sail oedran.

Balansau a Chronfeydd wrth Gefn

Symiau o arian yw Balansau a Chronfeydd wrth Gefn a neilltuir at ddibenion penodol neu ar gyfer
hapddigwyddiadau cyffredinol a rheoli llifoedd arian parod. Wrth eu defnyddio, eu creu ac asesu eu digonolrwydd

rhoddir ystyriaeth hefyd i6 r  r i gydnerthedd ariannol. Yn ystod vy fl wyddyn ddi wet he
wynebu heriau ariannol sylweddol ac maedér cyfl e i neilltuo cronfeydd wr
ddibenion penodol wedi bod yn gyfyngedig. Many |l i r ar gronfeydd lustnodiachrenfeydd r ef e
wrth gefn defnyddiadwy eraill yn nodyn 28 ar y cyfrifon, tra dangosir cronfeydd wrth gefn annefnyddiadwy yn nodyn

29.

Cronfeydd Defnyddiadwy
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Mynd i'r afael & heriau'r dyfodol

Mae'r Cyngor yn wynebu heriau sylweddol yn y dyfodol. Mae'r rhain yn cynnwys pwysau demograffig, fel
poblogaeth sy'n heneiddio, cyfraddau dementia cynyddol, nifer cynyddol o bobl ifanc ag anableddau cymhleth sy'n
byw i fod yn oedolion ac effaith hirdymor Covid-19 s yr8/chwanegu'n gynyddol at y galw am ofal. Mae
Gwasanaethau Plant wedi gweld cynnydd mwyfwy cyflym yn yr angen am ofal cymdeithasol i blant a ddangoswyd
trwy gysylltiadau cynyddol, niferoedd cynyddol o asesiadau a niferoedd uchel o blant ar y gofrestr amddiffyn plant.
Rhoddwyd pwysau syl weddol ar yr Hy b Di ogel u Aml asi ant
Chynhorthwy, ardal oedd diogelu a6r T m Plant © Phrofiad o Fo
ym maes gofal cymdeithasol i blant. Yn ogystal & hyn ceir pwysau chwyddiannol s y @leillio o ymrwymiadau

12



DATGANIAD CYFRIFXDR223 2022-2023

cytundebol penodol, effaith yr argyfwng costau byw a chodiadau a allai fod yn sylweddol mewn costau staffio sy'n

deillio o'r codiad cyflog ar gyfer yr holl staff a chodiadau uwch na chwyddiant yn y cyflog byw genedlaethol, a

gwei t hr ed u 6 gwiriongdddl. dHefyd mgevangen canolbwyntio ar newid hinsawdd a'r angen i gyrraedd

targed datgarboneiddio 2030. Mae'r setliad a gyhoeddwyd gan Lywodraeth Cymru ar gyfer Pen-y-bont ar Ogwr

yn 2023-24 yn gynnydd o 7.7% yn erbyn cyfartaledd o 7.9% ar gyfer Cymru gyfan. Fodd bynnag, mae angen

ystyried hyn yng nghyd-destun codiadau cyflog uwch nag a ragwelwyd yn y blynyddoedd diwethaf, lefelau

digynsai | o chwyddiant a phwysau syl weddolMaseydérn sceatdii aadr ddarn:
Lywodraeth Cymru ar gyfer y ddwy flynedd ariannol nesaf yn gynnydd o 3.5% ar gyfer 2024-25 a 2.4% ar gyfer

2025-26; fodd bynnag oherwydd y pwysau a amlinel | wyd uchod maeén anodd bl aengy
hinsawdd economaidd sydd ohoni.

Er bod y Cyngor yn parhau i wynebu pwysau cynyddol ar ei gyllideb, cymeradwyodd gyllideb fantoledig ar gyfer
2023-24. Bydd yr hinsawdd economaidd ansicr yn golygu bod angen i'r Cyngor adolygu ei flaenoriaethau a'i
gyllidebau'n barhaus.

Datgarboneiddio 2030

Datganodd LIywodraeth Cymru ei bod hi 6 R01A ¥y gilynwhpngfe ar y
ymrwymodd Llywodraeth Cymru i gyflawni sector cyhoeddus carbon niwtral erbyn 2030. Ym mis Mehefin 2020 fe
gymeradwyodd Cabinet Cyngor Bwrdeistref Sirol Pen-y-bont ar Ogwr adroddiad a oedd yn nodi rél hollbwysig y
Cyngor trwy reoli ei adnoddau ei hun, yn ogfgddatgahoddgdi wa
Cyngor ei hun ei b o dawtidiyrd mis Mehefiny202@.Fegyraeradwyadd yhGabinet Strategaeth
Carbon Sero Net 2030 y Cyngor ar 13 Rhagfyr 2022. Maed
sydd wedi 6u bwriadu i leihau allyriadau nwyon tR gwydr
Maedr Gy@BWeéiunmnhredudn cynnwys rheoli carbon, adeil adau,
Bydd y strategaeth hon yn rhan annatod o Gynllun Corfforaethol a Chynllun Llesiant y Cyngor, tra bydd polisiau,
strategaethau a chynlluniau parhausollynadle wy r c hudér y mr wy mi ad i S e eitod YN eakl . Byd
ei gofleidiodn Il awn ar draws y sefydliad. Er bod y Cyni
hyd at 2030-31, bydd lefel yr adnoddau i gyflawni Sero Net 2030 yn sylweddol fwy na hyn. Er bod peth cyllid ar

gael o fewn Cyfarwyddiaethau i gyflawni mentrau, bydd angen peth wmbredd yn fwy i gyflymu gwaith y Cyngor i

bontio i Sero Net. Bydd angen datblygu astudiaethau dichonoldeb i feintioli costau cynlluniau a chyflwyno

ceisiadau am gyllid i ffynonellau cyllid allanolb| e bynnag y boén bosi bl . Maedbdr Cyr
gyda chynlluniau gan gynnwys paneli solar, goleuadaus y 6 n d eynmoyeffaithloa, mannau gwefru cerbydau

trydan a cherbydau allyriadau isel iawn. Mae rhaglen Re:fit y Cyngor, sydd wedi bod yn cael ei rhedeg mewn
partneriaeth gydadr ar beni gwy rystadrorfesurad weglircaes eu @osod vinevahi gol
ysgolion ac adeiladau cyhoeddus gan gynnwys goleuadau LED, rheolyddion goleuadau, Systemau Rheoli
Adeiladau a systemau solar ffotofoltaig.

Y Datganiadau Ariannol

Maedr Datganiad Cyfrifon wedid6i gynnwys yn y ddogfen ho

Y Datganiad o Gyfrifoldebau am y Datganiad Cyfrifon

Mae hwnynn o d i priod gyfrifoldebauér Cyngor aé6ér swyddog Ad!
Cyfrifon.

Y Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr  (CIES)

Mae hwn yn cofnodi holl incwm a gwariant y Cyngor yn y flwyddyn o ddarparu gwasanaethau yn unol ag arferion

cyfrifyddu a dderbynnir yn gyffredinol, yn hytrach nabor
[ ariannu gwariant yn unol © gofynion statudol, a all/l f
eidangosyn y Dadansoddiad o Wariant a Chyllid aér .Datgani ad

Datganiad Symudiad mewn Cronfeydd wrth Gefn (MIRS)
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Maedr Datganiad Symudiad mewn Cronfeydd wrth Gefn yn da
yfl wyddyn ar y gwahanol gronfeydd wrth gefn a ddelir ga
d e f ny d diiyahdi wgeléir eu defnyddio i ariannugwariantia chr onf eydd wrth gefn 6ann

rhaid eu neilltuo i ddibenionpenod ol . Byddai cronfeydd wrth gefn annefnyd:«
heb eu realeiddio (megis y Gronfa wrth Gefn Ailbrisio),
gwert hu, a chronfeydd wrth gefngsydésaaldl gwyrchiyddadads
rheoliadaud. Maedr gwarged neuodr diffyg ar y I linell Datl
gwasanaet haudr Cyngor, y dangosir rhagor o fanyl won ama
Maedr rhain yn wahanol i 6r symiau statudol y maedn ofyn
|l efelaudr dreth gyngor. Maedr Il inell Cynnydd/ Gostyngi a

Cyngor yn y flwyddyn yn dilyn yr addasiadau hynny.

Y Fantolen

Mae hon yn cofnodi ciplun o asedau, rhwymedigaethau, balansau arian parod a chronfeydd wrth gefn y Cyngor
ar ddyddiad diwedd y flwyddyn. Maedr cronfeydd wrth gef
(asedau namyn rhwymedigaethau).

Datganiad Llifoedd Arian Parod

Maedr Datganiad LIifoedd Ari an Par yndriay parodlicesyngaa cyfwerth agh e s wm
arianparody Cyngor yn ystod y cyfnod adrodd. Maedr datgani a
defnyddio arianparoda 6 r  h y yfwerhya@aniangarod trwy ddosbarthu llifoedd arian parod fel gweithgareddau

gweithredu, buddsoddi a chyllido. Mae swmyllif oedd ari an parod net sydédn codi o]
o06r dangosyddion all weddol syén nodi i ba raddau y mae
incwm grant neu gan dderbynyddion y gwasanaethau a ddarperirgany Cyngor. Maegwe i t hgar eddau bud
cynrychioliibaraddauymaeall-l i f oedd ari an parod wedi cael eu gwneud

gyfrannu at ddarparu gwasanaet haudér Cyngor yn y dyf od
y | h ddefoyddiol i ragfynegi hawliadau ar lifoedd arian parod yn y dyfodol gan ddarparwyr cyfalaf (h.y.
e

[
c
bent hyciadawu) i6r Cyngor

Nodiadau ar y Datganiadau Ariannol

Maeobr rhain yn nodié6r Polispgau Cyfrifyddudatdabwgdaad:

ymwneud ©6r datganiadau ariannol ac yn cynnwys datgelia
yn cynnwys y Dadansoddiad o Wari ant a Chyllid syoén dan
ariannu o adnoddau (grant i audér LI ywodraeth, ffioedd a thaliadau, y
o06i gymharu ©6r adnoddau hynny a ddefnyddir neu a enil/|

yn gyffredinol. Mae hefyd yn dangos sut y caiff y gwariant hwn ei ddyrannu at ddibenion penderfynu rhwng
Cyfarwyddi aet haudr Cyngor a meysydd ar draws y Cyngor.
arferion cyfrifyddu a dderbynnir yn gyffredi n@varianeu cvy
Cynhwysfawr.
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Y DatganiadioGyfrifoldebau:am y, Datganiad Cyfrifon

Cyfrifoldebaudr Cyngor

Maedn ofynnol i 6r Cyngor

T Wneud trefniadau i weinyddu ei faterion ar i gyfrifolddb yn b
am weinyddudér materion hynny. Yn y Cyngor .hwn y Prif

T Rheol ei faterion i sicrhau bod adnoddaudn cael eu

diogelu ei asedau.
T Cymeradwyodr Dant ganiad Cyfri

Llofnod: 25 lonawr 2024

Cadeirydd y Pwyllgor Llywodraethu ac Archwilio

Cyfrifoldebaudér Prif Swyddog Cyl Il id

Maebr Prif Swyddog Cyllid yn gyfrifol am baratoi D
a nodir yng Nghod Ymarfer CIPFA/LASAAC ar gyfer Cadw Cyfrifon Awdurdodau Lleol yn y Deyrnas

Unedig (y Cod).

Wrth baratoi 6r Datmagamirad®rCyf SiwlyaddolgwiCy !l | i d wedi

T det hol polispau cyfrifyddu addas ac ynadu cymhwy
1 llunio dyfarniadau ac amcangyfrifon a oedd yn rhesymol ac yn ddarbodus
T cydymffurfio ©6r Cod .ar gyfer awdurdodau I 1| eol

Maedr Prif Swyddog Cyllid hefyd wedi

1 cadw cofnodion cyfrifyddu priodol a oedd yn gyfoes

1 cymryd camau rhesymol i atal a chanfod twyll ac afreoleidd-dra arall.

Tystysgrif y Prif Swyddog Cyllid

Yr wyf yn tystio bod y Datganiad Cyfrifon yn cyflwyno darlun cywir a theg o sefyllfa ariannol Cyngor
Bwrdeistref Sirol Pen-y-b ont ar Ogwr ar 31 Mawrth 2023 ac o06i [

ddaeth i ben ar 31 Mawrth 2023

Llofnod: 25 lonawr 2024

15



|

Arianne

ad

d

nia

(@)

JDE]



DATGANIAD CYFRIFXDR223

2022-2023

Datganiad!lncwmra:Gwariant Cynhwysfawr

2021-22 2022-23
Grant i Incwm Gwar - Grant- Incwm >
Gwar -iant Llyw Arall Gwariant iant iaudr Arall Gwariant =
Gros Net Gros Net S
£'000 £'000 £'000 £'000 £'000 £'000 £'000 £'000 >
Addysg a Chymorth i
172,989 (42,877) (6,592) 123,520 | Deuluoedd 205,641 (37,660) (8,364) 159,617
Gwasanaethau
114,644 (17,113) (18,746) 78,785 | Cymdeithasol a Llesiant | 140,653 (11,077) (20,790) 108,786
62,341 (14,959) (7,527) 39,855 | Cymunedau 62,506 (8,922) (8,821) 44,763
78,347 (52,016) (2,802) 23,529 | Y Prif Weithredwr 76,735 (45,176) (2,626) 28,933
Gwasanaethau Ar
29,573 (5,506) (206) 23,861 | Drawsy Cyngor 21,007 (2,130) (378) 18,499
Bargen Ddinesig
Prifddinas-Ranbarth
483 (432) (269) (218) | Caerdydd (BDdPRC) 2,062 (1,995) (172) (105)
458,377 (132,903) (36,142) 289,332 | Cost Gwasanaethau 508,604 (106,960) (41,151) 360,493
Gwariant Gweithredu
Arall
18,490 18490 | Pr aesept audn 19334 19,334 7
7,774 7774 | Ardol | audén d 8,026 8,026 7
573 573 | (Enillion) / colled wrth (971) (971)
waredu asedau
anghyfredol
Gwariant Gweithredu
26,837 26,837 | Arall 27,360 - (971) 26,389
Incwm a Gwariant
Cyllido a Buddsoddi
4,558 4,558 | Llog yn daladwy ar
ddyledion 4,624 4,624 | 31
32 32 | Elfen llog o brydlesi 22 22 | 31
cyllid (lesddeiliad)
1,145 1,145 | Llog yn daladwy ar 1,084 1,084 | 13
daliadau unedol PFI
6,100 6,100 | Llog Net ar 6,470 6,470 | 30
Rwymedigaeth Buddion
Diffiniedig Net
(840) (840) | Incwm Buddsoddi a Llog (2,503) (2,503) | 31
Ar al | sybén D
(495) (495) | Newidiadau yng ngwerth (260) (260) | 22
teg unedau eiddo
buddsoddi
(16) (16) | Incwm Llog a Buddsoddi (147) (147)
BDdPRC
11 11 | Newidiadau yng 227 227
Ngwerth Teg Unedau
Eiddo Buddsoddi
BDdPRC
Incwm a Gwariant
11,846 - (1,351) 10,495 | Cyllido a Buddsoddi 12,427 - (2,910) 9,517
Trethiant ac Incwm
Grantiau Amhenodol
(166,107) (166,107) | Grant Cynnal Refeniw (179,595) (179,595) 8
(48,787) (48,787) | Ardrethi Annomestig (52,773) (52,773)
Cenedlaethol 9
(1,151) | (106,566) | (107,717) | Y Dreth Gyngor (107,255) | (107,255) | 10
(18,844) (18,844) | Grantiau cyfalaf a (19,462) (19,462)
chyfraniadau
cydnabyddedig 11
(489) (489) | Grantiau cyfalaf a (2,587) (2,587)
chyfraniadau
cydnabyddedig
BDdPRC
46 46 | Treuliau Treth BDAPRC (15) (15)
Trethiant ac Incwm
46 (186,591) (155,353) (341,898) | Grantiau Amhenodol - (201,644) (160,043) (361,687)
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548,391 | (308,604) (205,075) 34,712
(61,794) (61,794) | (Gwarged) neu ddiffyg (27,750) (27,750) | 29a
ar ailbrisio Eiddo, Offer a
Chyfarpar
1,669 1,669 | Colledion amhariad ar 2,212 2,212 | 29a
asedau anghyfredol a
godir ar y gronfa wrth
gefn Ailbrisio
(79,020) (79,020) | (Enillion) / colledion (243,050) (243,050) | 30
actiwaraidd ar
rwymedigaethau
ensiwn
(268,588)
(233,876)




2022-2023

DatganiadiSymudiad mewn Cronfeydd WrthGefae

Balans ar 31 Mawrth
2021 wedi 6i
ymlaen

9,772

82,848

21,519

288

933

115,360

3,218

66,989

182,349

Symudiad mewn
Cronfeydd Wrth

Gefn yn ystod 2021-
22

(Ewarged)/diffyg ar
ddarparu
gwasanaethau

Addasiadau rhwng y
sail gyfrif
ariannu dany
rheoliadau (Nodyn 20)

Trosglwyddiadau i
Gronfeydd Wrth Gefn
wedi 6u Cl us
(Nodyn 28)

14,568

9,655

(23,885)

23,885

254

5,759

666

(235)

15,234

15,433

235

139,145

(15,433)

154,379
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Balans Cronfeydd Cron - Grantiau Cron - Cyfan - Cron - Cyfan - Cyfan -
Cr on f| WrthGefn feydd Cyfalaf feydd swm feydd swm swm
Cyngor wedi 8| wih Gefn Heb Eu Wrth Cron- Wwrth Cron - Cron-
Clustnodi D Gefn feydd
erbyn - Cym- Gefn feydd Annefn feydd
. y Wrth
iadau hwyso Defnydd - Wrth ddiadwy Gefn Wrth
Cyfalaf iadwy Gefn BDJPRC | Annefnyd Gefny
BDdPRC Defnydd - diadwy Cyngor
5 iadwy
£'000 £'000 £'000 £'000 A600 £'000 £'000 £'000 £'000
Balans ar 31 Mawrth 10,110 106,733 21,773 6,047 1,364 146,027 3,453 190,701 336,728
2022 wedi 6i
ymlaen

Symudiadau mewn
Cronfeydd Wrth

Gefn yn ystod 2022-
23

Gwarged)/diffyg ar
ddarparu 2,627 268,588
gwasanaethau (37,339) (34,712) - 233,876

Addasiadau rhwng y
sail gyfrif
ariannu dan y
rheoliadau (Nodyn 20) 22,824 3,955 (1,536) (1,831) 23,412 1,831 (23,412) -

Trosglwyddiadau i
Gronfeydd Wrth Gefn
wedi 6u CIl us
(Nodyn 28) 14,237 (14,237) - - -

Cynnydd/
(Gostyngiad ) yn 796
2022-23 (278) (14,237) 3,955 (1,536) (11,300) 1,831 245,176 233,876

Balans ar 31 Mawrth
2023 wedi 6i 435,877
ymlaen 9,832 92,496 25,728 4,511 2,160 134,727 5,284 570,604
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2022-2023

Y Fantelem

31 Mawrth
2023

£000

Nodiadau

607,335 | Eiddo, Offer a Chyfarpar 641,074 | 21c
220 | Asedau Treftadaeth 220
5,585 | Eiddo Buddsoddi 5,845 22
2,733 | Eiddo Buddsoddi BDdPRC 6,002 31
189 | Ecwiti BDAPRC 708
1,910 | Asedau Anniriaethol 1,428 | 21d
- | Buddsoddiadau Hirdymor 5,214 31
1,538 | Dyledwyr Hirdymor BDdPRC 1,555
| 619510 | Asedauidymor | = 662046
45,525 | Buddsoddiadau Byrdymor 48,333 31
2500 | Asedau a Ddelir id6w Gwerthu 65 24
469 | Rhestrau
Eiddo 345
68,789 | Dyledwyr Byrdymor 62,167 23
38580 | Ari an Parod adér HArianPargdon Gyf werth ag 21,574 31
6,205 | Arian Parod BDdPRC 4,854 31
126 | Treth Ohiriedig BDdPRC 170
283 | Asedau Ariannol BDdPRC 284 31
| 162477 | AsedauCyftedol | 137,792 |
(3,372) | Gorddrafft yn y banc (2,926) | 31
(1,291) | Benthyca Byrdymor (1,338) 31
(56,749) | Credydwyr Byrdymor (55,087) 25
(4610) | Dar pari aethau syodn ddyledus ymhen 1 fl wydd (4,222) 26
| (66022 | RhwymedigaethauCyfredol | (63579
(4277) | Dar pari aethau syodén ddyledus ar t1 1 flwydd (4,550) 26
(100,074) | Benthyca Hirdymor (100,034) 31
Rhwymedigaethau Hirdymor Eraill
(14,129) PFI a Rhwymedigaethau Hirdymor Eraill (13,024) | 27
(2,385) Credydwyr Hirdymor (BDdPRC) @127) | 27
(249,500) Rhwymedigaeth Pensiynau Net (35,850) | 30
(8,872) | Capital Receipts in Advance (8,076) | 21h
570,604
Cronfeydd wrth gefn defnyddiadwy
10,110 Cronfadér Cyngor 9,832 | 28b
106,733 Cronfeydd WrthGef n wedi 6u cl ustnodi 92,496 | 28b
21,773 Cronfa Wrth Gefn Derbyniadau Cyfalaf 25,728 | 28a
6,047 Grantiau Cyfalaf Heb Eu Cymhwyso 4,511 | 21i
1,364 Cronfeydd Wrth Gefn Defnyddiadwy BDdPRC 2,160
Cronfeydd Wrth Gefn Annefnyddiadwy
203,699 Cronfa Wrth Gefn Ailbrisio 222,430 | 29a
(249,500) Cronfa Wrth Gefn Pensiynau (35,850) | 29b
240,672 Cyfrif Addasu Cyfalaf 254,429 | 29c
(687) Cyfrif Addasu Offerynnau Ariannol (677)
(3,484) Cyfrif Absenoldebau Digolledol Cronnol Byrdymor (4,453)
1 Cronfeydd Wrth Gefn Annefnyddiadwy BDdPRC )
[ 336728 | cyfanswm CronfeyddWrthGen | = 570604




2022-2023

Datganiad/Llifoedd Arian:Rarodo
2022-23
£'000
(15,234) | (Gwarged)/diffyg net ar Ddarparu Gwasanaethau 34,712
Addasiadau i ddiffyg net ar ddarparu gwasanaethau ar gyfer symudiadau
(40,687) | nad ydynt yn arian parod (51,590) | 34
Addasi adau ar gyfer eitemau sydd w
naeth 0 ei t hga 23,296
6,418 | 35
21,610 | Gweithgareddau Buddsoddi 33,902 | 36
23,289) | Gweithgareddau Cyllido (22,410) | 37
17,910
Arian ParodGgdweHyh sgdAri an Parod

3,195) Adrodd (41,696)
(23,786)

Maedr Datganiad LIifoedd Ar i gmariadparod d symiau cydwenth@gasianyarod e wi d i
gany Cyngor yn ystod y cyfnod adrodd. Maedbdr datganiad yn
arian parod aér hy ran marpdtnwvy ddgsbavtteurllifoddd arign paradifel gweithgareddau
gweithredu, buddsoddi a chyllido.




Nodiadaurary Datganiadat Arianmol
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1. Polisiau Cyfrifyddu

1.1 Egwyddorion Cyffredinol

Mae'r Datganiad Cyfrifon yn crynhoi trafodion y Cyngor ar gyfer blwyddyn ariannol 2022-23 a'i sefylifa ar ddiwedd
y flwyddyn ar 31 Mawrth 2023. Mae Reoliadau Cyfrifon ac Archwilio (Cymru) 2014 a Rheoliadau Cyfrifon ac
Archwilio (Cymru) (Diwygiadau) 2018 yn ei gwneud ofynnol i'r Cyngor baratoi Datganiad Cyfrifon Blynyddol yn
unol ag arferion cyfrifyddu priodol. Mae'r arferion hyn yn cynnwys y Cod Ymarfer ar gyfer Cadw Cyfrifon
Awdurdodau Lleol yn y Deyrnas Unedig (y Cod) 2022-23 ad €od Ymarfer ar Adroddiadau Gwasanaethau 2022-
23 a ategir gan y Safonau Adrodd Ariannol Rhyngwladol (IFRS).

Cost hanesyddol yn bennaf yw'r confensiwn cyfrifyddu a fabwysiadwyd yn y Datganiad Cyfrifon,ahwnnw wedi 0
addasu trwy ailbrisio categoriau penodol o asedau anghyfredol ac offerynnau ariannol.

1.2 Safonau sydd wedi cael eu cyhoeddi ond heb gael eu mabwysiadu eto

Mae'r Cod Ymarfer ar gyfer Cadw Cyfrifon Awdurdodau Lleol yn y Deyrnas Unedig 2022-23 yn ei gwneud yn
o f y n nQyrgor ddatgelu gwybodaeth s yn §mwneud ag effaith ddisgwyliedig newid i gyfrifyddu a fydd yn ofynnol
gan safon newydd sydd wedi'i chyhoeddi ond heb gael ei mabwysiadu eto. Ar ddyddiad y fantolen nid oes safonau
perthnasol newydd na diwygiadau perthnasol i safonau presennol sydd wedi cael eu cyhoeddi ond sydd heb gael
eu mabwysiadu eto gan y Cod a fydd yn cael unrhyw effaith ar y datganiadau ariannol. Fodd bynnag, darperir y
manylion canlynol er gwybodaeth.

Safon Dyddiad y Manylion pellach
daw i rym

IFRS 16 Prydlesi 01 Ebrill Mae'r Safon yn dileu dosbarthiadau prydlesi blaenorol prydlesi gweithredu
2024 a chyllid a bydd yn ei gwneud yn ofynnol i awdurdodau lleol sy'n lesddeiliaid
gydnabod pob prydles ar eu mantolen fel asedau hawl defnyddio (mae
eithriadau ar gyfer prydlesi byrdymor a gwerth isel) gyda rhwymedigaeth
gyfatebol me wn p e r t h pydles sy'n ©drychidi rhwymedigaeth y
lesddeiliad i wneud taliadau prydles ar gyfer yr ased. Fodd bynnag, dylid
nodi bod CIPFA/LASAAC wedi gohirio gweithredu IFRS 16 ar gyfer
llywodraeth leol unwaith eto, a hynny tan 1 Ebrill 2024.

Asedau Seilwaith 01 lonawr Cyhoeddodd CIPFA ryddhad dros dro
2023 seilwaith. Dangosir y rhain ar wahan i asedau anghyfredol eraill i beidio &
chynnwys cost gros a dibrisiant cronedig.
IAS 8 01 lonawr Di wygi adau mewn pert hynngaysf r€éfro i Gyfi
2023 cyhoeddi ym mis Chwefror 2021
IAS1 a 01 lonawr Di wygiadau mewn perthynas © Datgel
Datganiad 2023 ym mis Chwefror 2021
Ymarfer IFRS 2
IAS 12 01 lonawr Diwygiadaumewnper t hynas © Threth Ohiriec
2023 a Rhwymedigaet hau syén codi o Un T
2021.
IFRS 3 01 lonawr Di weddaru cyfeiriad at y Fframwai't
2023 Mai 2020.

1.3 Croniadau incwm a gwariant

Rhoddir cyfrif am weithgarwch yn y flwyddyn y mae'n digwydd, nid dim ond pan fo taliadau arian parod yn cael eu
gwneud neu eu derbyn. Yn arbennig:
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1  Cydnabyddir refeniw o werthu nwyddau pan fydd y Cyngor yn trosglwyddo risgiau a gwobrwyon sylweddol
perchnogaeth i'r prynwr a p h a ndebf/gol & tydd buddion economaidd neu botensial gwasanaeth sy'n
gysyllitiedig a'r trafodiad yn llifo i'r Cyngor.

1  Cydnabyddir refeniw o ddarparu gwasanaethau pan all y Cyngor fesur yn ddibynadwy pa ganran o &rafodiad
agwblhawyda p h a mebygol % bydd buddion economaidd neu botensial gwasanaeth sy'n gysylitiedig a'r
trafodiad yn llifo i'r Cyngor.

1  Cofnodir cyflenwadau fel gwariant pan gant eu defnyddio - lle mae bwich rhwng y dyddiad y daw cyflenwadau
i l aw adr dyddi admaegntynCaelteu cario fekrleestrauyeriab iargy Fantolen.

1  Cofnodir treuliau mewn perthynas & gwasanaethau a dderbyniwyd (gan gynnwys gwasanaethau a ddarperir
gan gyflogeion) fel gwariant pan dderbynnir y gwasanaethau yn hytrach na phan wneir taliadau.

T Rhoddir cyfrif am incwm buddsoddi a | log syén dder
fenthyciadau yn eu tro fel incwm a gwariant ar sail y gyfradd llog sydd mewn grym ar gyfer yr offeryn ariannol
perthnasol yn hytrach na'r llifoedd arian a osodir neu a bennir gan y contract.

1 Pan fydd refeniw a gwariant wedi cael eu cydnabod ond bod arian parod heb ddod i law nac wedi cael ei
dalu, cofnodir dyledwr neu gredydwr am y swm perthnasol yn y Fantolen. Lle gall fod amhariad ar ddyledion,
maed balans dyledwyr yn cael ei leihau yn 6l y gwahaniaeth rhwng y swm cario a llifoedd arian diwygiedig
yn y dyfodol a chodir ar refeniw am yr amhariad arnynt.

1.4 Darpariaethau, Rhwymedigaethau Digwyddiadol ac Asedau Digwyddia dol

Darpariaethau

Gwneir darpariaethau lle mae rhywbeth wedi digwydd sy'n rhoi rhwymedigaeth gyfreithiol neu adeiladol i'r Cyngor
sydd, yn 6l pob tebyg, yn gofyn am setliad trwy drosglwyddo buddion economaidd neu botensial gwasanaeth, ac
y gellir gwneud amcangyfrif dibynadwy o swm y rhwymedigaeth. Er enghraifft, gall y Cyngor fod yn rhan o achos
llys a allai yn y pen draw arwain at wneud setliad neu dalu iawndal.

Codir am ddarpariaethau fel traul i'r llinell wasanaeth briodol yn y Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr yny
flwyddyn y daw'r Cyngor yn ymwybodol o'r rhwymedigaeth ac maent yn cael eu mesur yn 6l yr amcangyfrif gorau
ar ddyddiad y Fantolen o'r gwariant s y 6 n  oifsgtla'mriomMymedigaeth, gan ystyried risgiau ac ansicrwydd
perthnasol.

Pan wneir taliadau yn y pen draw, codir amdanynt ar y ddarpariaeth sy'n cael ei chario yn y Fantolen. Mae
setliadau amcangyfrifedig yn cael eu hadolygu ar ddiwedd pob blwyddyn ariannol a lle mae'n dod yn llai na
thebygol bellach y bydd gofyn trosglwyddo buddion economaidd (neu lle gwneir setliad is nag a ragwelwyd), mae'r
ddarpariaeth yn cael ei gwrthdroi a'i chredydu'n 6l i'r gwasanaeth perthnasol.

Lle mae disgwyl i rywfaint neu'r cyfan o'rtaliad s y 6 n  oikegllndarpakiaeth gael ei adfer gan barti arall (e.e. o
hawliad yswiriant), dim ond os yw bron yn sicr y bydd ad-daliad yn dod i law os yw'r Cyngor yn setlo'r
rhwymedigaeth y caiff hyn ei gydnabod fel incwm ar gyfer y gwasanaeth perthnasol.

Rhwymedigaethau Digwyddiadol

Mae rhwymedigaeth ddigwyddiadol yn codi lle mae rhywbeth wedi digwydd sy'n rhoi rhwymedigaeth bosibl i'r
Cyngor na fydd ei fodolaeth ond yn cael ei chadarnhau pan fydd pethau ansicr yn y dyfodol nad ydynt yn gyfan
gwbl o fewn rheolaethy Cyngory n di gwy dd n e u 6 n. Mpeeriwginmedigaghaw digyywiddiadadl hefyd
yn codi mewn amgylchiadau lle byddai darpariaeth yn cael ei gwneud fel arall ond naill ai nid yw'n debygol y bydd
angen all-lif o adnoddau neu ni ellir mesur swm y rhwymedigaeth yn ddibynadwy.

Nid yw rhwymedigaethau digwyddiadol yn cael eu cydnabod yn y Fantolen ond yn hytrach fe'u datgelir mewn
nodyn ar y cyfrifon.

Asedau Digwyddiadol

Mae ased digwyddiadol yn codi lle mae rhywbeth wedi digwydd sy'n rhoi ased posibl i'r Cyngor na fydd ei fodolaeth
ond yn cael ei chadarnhau pan fydd pethau ansicr yn y dyfodol nad ydynt yn gyfan gwbl o fewn rheolaeth y Cyngor
yn digwydd neudn peidio © digwydd
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Nid yw asedau digwyddiadol yn cael eu cydnabod yn y Fantolen ond yn hytrach fe'u datgelir mewn nodyn ar y
cyfrifon lle mae'n debygol y bydd mewnlif o fuddion economaidd neu botensial gwasanaeth.

1.5 Cronfeydd Wrth Gefn

Mae'r Cyngor yn neilltuo symiau penodol fel cronfeydd wrth gefn at ddibenion polisi yn y dyfodol neu i dalu am
hapddigwyddiadau. Mae cronfeydd wrth gefn yn cael eu creu trwy briodoli symiau allan o Falans Cronfa'r Cyngor
yn y Datganiad Symudiad mewn Cronfeydd Wrth Gefn. Pan fo gwariants y d d i 6 agrapfa wrih gedhgn cael
ei ysgwyddo, f e odir argy gwasanaeth priodol yn y flwyddyn honno i sgorio yn erbyn y Gwarged neu'r Diffyg ar
Ddarparu Gwasanaethau yn y Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr. Yna mae'r gronfa wrth gefn yn cael ei
phriodoli yn 6l i falans Cronfa'r Cyngor yn y Datganiad Symudiad mewn Cronfeydd wrth Gefn fel nad oes codiant
net yn erbyn y dreth gyngor am y gwariant.

Cedwir rhai cronfeydd wrth gefn i reoli'r prosesau cyfrifyddu ar gyfer asedau anghyfredol, offerynnau ariannol,
buddion cyflogeion ac ymddeol ac maent yn gronfeydd wrth gefn 'Annefnyddiadwy’ fel a nodir yn Nodyn 29 ar y
cyfrifon.

1.6 Grantiau a chyfraniadau'r Llywodraeth

Pa un a ydynt yn cael eu talu ar gyfrif, trwy randaliadau neu yn 6l-ddyledus, mae grantiau'r Llywodraeth a
chyfraniadau a rhoddion trydydd partion yn cael eu cydnabod f e | symi au s \yngor mhrfy dicevgddd s i 6 r
rhesymol:

1 vy byddy Cyngor yn cydymffurfio &'r amodau sydd ynghlwm wrth y taliadau, ac
1 ybyddy grant/ cyfraniad yn dod i law.

Ni chaiff symiau a gydnabyddir f e | rhai s y &yngodall yeredydl u'rsDatgadiad Incwm a Gwariant
Cynhwysfawr hyd nes bod yr amodau sydd ynghlwm wrth y grant neu'r cyfraniad wedi cael eu bodloni. Amodiadau
y w @modau sy'n nodi ei bod yn ofynnol i duddion economaidd neu botensial gwasanaeth yn y dyfodol a
ymgorfforir yn yr ased a gaffaelwyd gan ddefnyddio'r grant neu'r cyfraniad gael eu defnyddio/ei ddefnyddio gany
derbynnydd fel a nodwyd, neu fod rhaid dychwelyd buddion economaidd neu botensial gwasanaeth yn y dyfodol
i'r trosglwyddydd.

Mae arian a flaendalwyd fel grantiau a chyfraniadaunady wé r a mo d a u wealircaelkeu bodlgnifyre cael eu
cario yn y Fantolen fel credydwyr. Pan fydd amodau'n cael eu bodloni, mae'r grant neu'r cyfraniad yn cael ei
gredydu i'r llinell wasanaeth berthnasol (grantiau a chyfraniadau refeniw y gellir eu priodoli) neu Trethiant ac Incwm
Grantiau Amhenodol (grantiau refeniw heb eu neilltuo a'r holl grantiau cyfalaf) yn y Datganiad Incwm a Gwariant
Cynhwysfawr.

Lle mae grantiau cyfalaf yn cael eu credydu i'r Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr, maent yn cael eu
gwrthdroi allan o Falans Cronfa'r Cyngor yn y Datganiad Symudiad mewn Cronfeydd Wrth Gefn. Lle nad yw'r grant
wedi cael ei ddefnyddio eto i gyllido gwariant cyfalaf, mae'n cael ei bostio i'r Gronfa Wrth Gefn Grantiau Cyfalaf
Heb Eu Cymhwyso. Mae symiau yn y Gronfa Wrth Gefn Grantiau Cyfalaf Heb Eu Cymhwyso yn cael eu
trosglwyddo i'r Cyfrif Addasu Cyfalaf unwaith y maent wedi cael eu cymhwyso i ariannu gwariant cyfalaf.

1.7 Buddion cyflogeion
Buddion sy'n Daladwy yn ystod Cyflogaeth

Buddion byrdymor i gyflogeion yw'r rhais y 6 n d d gakl ewsetl® o fewn 12 mis i ddiwedd y flwyddyn. Maen
nhw'n cynnwys buddion fel tal a chyflogau, gwyliau blynyddol & thal, absenoldeb oherwydd salwch & thal a bonysau
i gyflogeion cyfredol. Cydnabyddiry rhain fel traul ar gyfer gwasanaethau yny flwyddyn p a n clyflogeion yn rhoi
gwasanaeth i'r Cyngor. Gwneir croniad ar gyfer cost hawl i wyliau a enillwyd gan gyflogeion ond sydd heb ei
chymryd cyn diwedd y flwyddyn ariannol y gall cyflogeion ei chario ymlaen i'r flwyddyn ariannol nesaf. Mae'r
croniad yn cael ei godi ar y llinell Cost Gwasanaeth berthnasol yn y Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr,
ond ynab n  @iavetHdroi allan trwy'r Datganiad Symudiad mewn Cronfeydd Wrth Gefn fel bod buddion gwyliau
yn cael eu codi ar refeniw yn y flwyddyn ariannol y mae'r absenoldeb gwyliaud digwydd ynddi.
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Buddion Terfynu

Mae buddion terfynué symiau sy'n daladwy o ganlyniad i benderfyniad gan y Cyngor i derfynu cyflogaeth Swyddog
cyn y dyddiad ymddeol arferol neu benderfyniad gan Swyddog i dderbyn cynnig i golli ei swydd yn wirfoddol ac
fe'u codir ar sail croniadau ar y llinell Cost Gwasanaeth berthnasol yn y Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr,
pan fydd y Cyngor yn amlwg wedi ymrwymo i derfynu cyflogaeth Swyddog n e u g rSiymdogion neu wneud
cynnig i annog Swyddog i golli swydd yn wirfoddol.

Lle mae buddion terfynud cynnwys chwyddo pensiynau, mae darpariaethau statudol yn ei gwneud yn ofynnol codi
ar falans Cronfa'r Cyngor am y swm sy'n daladwy gan y Cyngor i'r gronfa bensiwn neu bensiynwr yn y flwyddyn,
nid y swm a gyfrifwyd yn 6l y safonau cyfrifyddu perthnasol. Yn y Datganiad Symudiad mewn Cronfeydd Wrth
Gefn, mae'n ofynnol gwneud dyraniadau i ac o'r Gronfa Wrth Gefn Pensiynau i gael gwared ar y debydau a'r
credydau tybiannol ar gyfer buddion terfynus y 6 n ¢ tpengivihda®d u d i s o d | dr gyfer ydadan padod al
dalwyd i'r gronfa bensiwn a phensiynwyr ac unrhyw symiau o'r fath sy'n daladwy ond heb eu talu ar ddiwedd y

flwyddyn.

Buddion Ar Ol Cyflogaeth

Mae cyflogeion y Cyngor yn aelodau o ddau gynllun pensiwn ar wahan. Roedd y ddau gynllun yn darparu buddion
diffiniedig i aelodau (lymp-symiau a phensiynau ymddeol), a enillwyd wrth i gyflogeion weithio i'r Cyngor.

Y Cynllun Pensiwn Athrawon, a weinyddirgany gwasanaet h Pensiynau At harranyon (T
Adran Addysg (DfE). Mae'r trefniadau ar gyfer y cynllun hwn yn golygu nad yw rhwymedigaethau ar gyfer buddion

yn gallu cael eu hadnabod yn benodol i'r Cyngor fel arfer. Felly rhoddir cyfrif am y cynllun fel pe bai'n gynllun
cyfraniadau diffiniedig ac nid oes unrhyw rwymedigaeth i dalu buddion yn y dyfodol yn cael ei chydnabod yn y

Fantolen. Codir ar y llinell Addysg a Chymorth i Deuluoedd yn y Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr am
gyfraniadau'r cyflogwr sy'n daladwyi 6 r gwasanaet h Pemydhvddyrau At hr awon

Y Cynllun Pensiwn Llywodraeth Leol T mae gan gyflogeion eraill hawl i fod yn aelodau o Gronfa Bensiwn Cyngor
Bwrdeistref Sirol Rhondda Cynon Taf. Rhoddir cyfrif am y Cynllun Llywodraeth Leol fel cynllun buddion diffiniedig:

1 Caiff rhwymedigaethau'r cynllun pensiwn y gellir eu priodoli i'r Cyngor eu cynnwys yn y Fantolen ar sail
actiwaraidd gan ddefnyddio'r dull uned ragamcanol h.y. asesiad o'r taliadau yn y dyfodol a fydd yn cael eu
gwneud mewn perthynas & buddion ymddeol a enillwyd hyd yma gan gyflogeion, yn seiliedig ar dybiaethau
yngl Rn © ¢ haywolaethdugd ayfraddau trosiant cyflogeion, ac amcanestyniadau o enillion
rhagamcanol ar gyfer cyflogeion cyfredol.

1 Mae rhwymedigaethau'n cael eu disgowntio i'w gwerth yn 8l prisiau cyfredol, gan ddefnyddio cyfradd
disgownt.
1 Caiff asedau'r gronfa bensiwn y gellir eu priodoli i'r Cyngor eu cynnwys yn y Fantolen yn 6l eu gwerth teg:

1 Gwarannau a ddyfynnwyd i y pris cynnig cyfredol
1 Gwarannau nas dyfynnwyd i amcangyfrif proffesiynol
i Eiddoi gwerthy farchnad

T Maedr newi d vy thaumdt pepsiyread yin gaglei ddadansoddiimewn i 6r cydrannau ¢

1 Cost gyfredol gwasanaeth - y cynnydd mewn rhwymedigaethau o ganlyniad i nifer y blynyddoedd o
wasanaeth a enillwyd eleni 7 wedi'i ddyrannu yn y Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr i'r
gwasanaethau y bu'r cyflogeion yn gweithio iddynt

1 Cost gwasanaeth yn y gorffennol i y cynnydd mewn rhwymedigaethau o ganlyniad i ddiwygio cynllun
neu gwtogiarnoymaee f f ai t h ymiwyeadnaynifeny blynyddoedd o wasanaeth a enillwyd mewn
blynyddoedd cynharach i f e 6 i d'reGwgsdniaathau Canolog yn y Datganiad Incwm a Gwariant
Cynhwysfawr

1 Llog net ar y rhwymedigaeth (ased) buddion diffiniedig net, h.y. traul llog net i'r Cyngor i y newid yn
ystod y cyfnod yn y rhwymedigaeth (ased) buddion diffiniedig net sy'n codi o dreigl amser a godir ar y
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llinell Incwm a Gwariant Cyllido a Buddsoddi yn y Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr 1 cyfrifir
hyn trwy gymhwyso'r gyfradd disgownt a ddefnyddir i fesur yr ymrwymiad buddion diffiniedig ar
ddechrau'r cyfnod i'r rhwymedigaeth (ased) buddion diffiniedig net ar ddechrau'r cyfnod i gan ystyried
unrhyw newidiadau yn y rhwymedigaeth (ased) buddion diffiniedig net yn ystod y cyfnod o ganlyniad i
gyfraniad a thaliadau buddion.

1 Ail-fesuriadau sy'n cynnwys:

1 Yradenillion ar asedaud cynllun i heb gynnwys symiau a gynhwysir yn y llog net ar y rhwymedigaeth (ased)
buddion diffiniedig net i a godir ar y Gronfa Wrth Gefn Pensiynau ac Incwm a Gwariant Cynhwysfawr Arall:

91  Enillion a cholledion actiwaraidd i newidiadau yn y rhwymedigaeth pensiynau net sy'n codi oherwydd nad yw
digwyddiadau wedi cyd-daro & thybiaethau a wnaed yn y prisiad actiwaraidd diwethaf neu oherwydd bod yr
actiwariaid wedi diweddaru eu tybiaethau i a godir ar y gronfa wrth gefn Pensiynau ac Incwm a Gwariant
Cynhwysfawr Arall;

1 Cyfraniadau i'r gronfa bensiwn i arian a dalwyd fel cyfraniad cyflogwr i'r gronfa bensiwn i setlo
rhwymedigaethau; ni roddir cyfrif amdanynt fel traul.

1 O ran buddion ymddeol, mae darpariaethau statudol yn ei gwneud yn ofynnol codi ar falans Cronfa'r Cyngor
am y swm sy'n daladwy gan y Cyngor i'r gronfa bensiwn neu'n uniongyrchol i bensiynwyr yn y flwyddyn, nid
y swm a gyfrifir yn 6l y safonau cyfrifyddu perthnasol. Yn y Datganiad Symudiad mewn Cronfeydd Wrth Gefn,
mae hyn yn golygu bod trosglwyddiadau i ac o'r Gronfa Wrth Gefn Pensiynau i gael gwared ar y debydau a'r
credydau tybiannol ar gyfer buddionymddeola 6 u d i s o d | ar gyfer ydagan pacbd aidalwyd i'r gronfa
bensiwn a phensiynwyr ac unrhyw symiau sy'n daladwy i 6 r  gmddebfea talu ar ddiwedd y flwyddyn.
Mae'r balans negatif sy'n codi ar y Gronfa Wrth Gefn Pensiynau f e | mgsidr yr effaith fuddiol i Gronfa'r
Cyngoroganl yni ad i 6r gof yniymdbeolar saiblifoedd gritir pardd ymhytrachumagdel o n
buddion a enillwyd gan gyflogeion.

1 Mae gan y Cyngor bwerau cyfyngedig hefyd i wneud penderfyniad dewisol i ddyfarnu buddion ymddeol yn
achos ymddeoliadau cynnar. Mae unrhyw rwymedigaethau yr amcangyfrifir eu bod yn codi o ganlyniad i
ddyfarniad i unrhyw aelod o staff (gan gynnwys athrawon) yn cael eu cronni ym mlwyddyn y penderfyniad i
wneud y dyfarniad a rhoddir cyfrif amdanynt gan ddefnyddio'r un polisiau &'r rhai a gymhwysir i'r Cynllun
Pensiwn Llywodraeth Leol.

1.8 TAW

Mae TAW sy'n daladwy wedi'i chynnwys fel traul dim ond i'r graddau nad yw'n adenilladwy gan Cyllid a Thollau Ei
Fawrhydi. Ndyw TAWsy én dder byni adwy wéndwmbi chynnwys o fewn

1.9 Gorbenion a Gwasanaethau Cymorth

Yn unol &'r Cod Ymarfer ar gyfer Cadw Cyfrifon Awdurdodau Lleol dangosir gorbenion a gwasanaethau cymorth

yn y gwasanaeth perthnasol lle cant eu hysgwyddo ac nid ailgodir amdanynt ar feysydd gwasanaeth a gefnogwyd.

Dangosir unrhyw incwm mewnol o ganlyniad i drafodion rhwng adrannau yn llinell y gwasanaethsy 6 n cy f | er
gyda'r codiant cyfatebol yn cael ei ddangos yn llinell y gwasanaeths y 6 n der byn

1.10 Asedau Anniriaethol

Mae'r Cyngor yn rhoi cyfrif am feddalwedd fel asedau anniriaethol i'r graddau nad yw'r meddalwedd yn rhan
annatod o system TG benodol ac y rhoddir cyfrif amdano fel rhan 06 eitem caledwedd yn Eiddo, Offer a Chyfarpar.
Yr ased anniriaethol mwyaf sylweddol yw costau datblygu a thrwydded meddalwedd System Wybodaeth Gofal
Cymunedol Cymru (WCCIS).

Rhoddir oes ddefnyddiol benodol i bob meddalwedd, yn seiliedig ar asesiadau o'r cyfnod y disgwylir i'r meddalwedd

fod o ddefnydd i'r Cyngor. 8 mlyneddy wér oes ddefnyddi ol a ddefnyddir gan 'y
Gofal Cymunedol Cymru. Codir am amorteiddiad yr ased anniriaethol ar sail linol dros yr oes ddefnyddiol a hynny

ar y llinell Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant yn y Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr.
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1.11 Eiddo, Offer a Chyfarpar

Mae gwariant ar gaffael, creu neu wella Eiddo, Offer a Chyfarpar yn cael ei gyfalafu ar sail croniadau, ar yr amod
ei bod yn debygol y bydd y buddion economaidd neud potensial gwasanaeth sy'n gysylltiedig &'r eitem yn y dyfodol
yn llifo i'r Cyngor ac y gellir mesur cost yr eitem yn ddibynadwy. Codir am wariant sy'n cynnal ond nad yw'n
ychwanegu at botensial ased i ddwyn buddion economaidd neu botensial gwasanaeth yn y dyfodol (h.y.
atgyweiriadau a chynnal a chadw) fel traul pan gaiff ei ysgwyddo.

Mae'r holl wariant ar Eiddo, Offer a Chyfarpar yn cael ei gydnabod ni waeth beth f owierth. Mae gwariant islaw
£40,000yncaeleiystyriedy n  war i ant n acdnagamiBariad grmoarduhwaith oni bai y byddai cyfanswm
y gwariant, yn gronnus dros fwy nag un flwyddyn, yn fwy na'r gwerth hwn.

Mesur

Caiff asedau eu mesur yn 6l cost i ddechrau, sy'n cynnwys ei bris prynu a'r holl wariant y gellir ei briodoli'n
uniongyrcholiwe |l | adér ased fyiwr gweithio dr gyter endelafngdd bwriadedig. Yna mae asedau'n
cael eu cario yn y fantolen gan ddefnyddio'r seiliau mesur canlynol:

1 Tirac adeiladau 1 gwerth cyfredol, a bennir fel y swm a fyddai'n cael ei dalu am yr ased yn ei ddefnydd
presennol (gwerth defnydd presennol i EUV)

Unedau eiddo gweithredol heb fod yn arbenigol 7 gwerth defnydd presennol (EUV)

Unedau eiddo gweithredol arbenigol (megis ysgolion) T cost amnewid ar 6l dibrisiant (DRC)
Cerbydau, offer a chyfarpar 1 cost hanesyddol ar 6l dibrisiant

Asedau cymunedol T cost hanesyddol

Asedau sy dd wrthi 'n cael eu hadeiladu T cost hanesyddol (hyd nes y byddan nhw'n dod yn weithredol)
Asedau seilwaith 1 cost hanesyddol ar 6l dibrisiant

Asedau dros ben ac unedau eiddo buddsoddi 1 gwerth teg

Asedau a ddel i r iibynisafrhwagytswncario a gwerth teg namyn costau gwerthu

=A =4 =4 =8 4 -4 -4 A

Ystyrir mai cost asedau a gaffaelwyd heblaw trwy brynu yw ei werth teg, oni bai nad oes sylwedd masnachol i 6 r
caffaeliad (h.y. ni fydd yn arwain at amrywiad yn llif arian parod y Cyngor). Yn yr achos olaf, lle mae ased yn cael

ei gaffael trwy gyfnewid, cost y caffaeliad yw swm cario@ ased a ildiwyd gan y Cyngor. Nid yw'r Cyngor yn cyfalafu
costau benthyca a ysgwyddwyd tra bo asedau wrthi'n cael eu hadeiladu.

Ailbrisi adau

Mae asedau sydd wedi'u cynnwys yn y Fantolen yn 6l gwerth teg neu werth cyfredol yn cael eu hailbrisio'n ddigon
rheolaidd i sicrhau nad yw eu swm cario yn berthnasol wahanol i'w gwerth teg na'u gwerth cyfredol ar ddiwedd y
flwyddyn. Cynhelir ailbrisiadau o asedau eiddo'r Cyngor ar sail rhaglen dreigl 3 blynedd. Cynhaliwyd prisiadau
ychwanegol o asedau yn 2022-23 i sicrhau bod y gwerthoedd a ddelir yn y fantolen yn berthnasol gywir. Yny
Gronfa Wrth Gefn Ailbrisio y cydnabyddir enillion ailbrisio ers 1 Ebrill 2007 yn unig, sef dyddiad ei sefydlu. Mae
enillion ailbrisio blaenorolwe di cael eu cy d gyfrifAddasuiCyfdlad | rhan oébr

Ambhariad

Asesir asedau ar ddiwedd pob blwyddyn i benderfynu a oes unrhyw arwydd y gall fod amhariad ar ased. Pan fo
arwyddion yn bodoli ac yr amcangyfrifir y bydd unrhyw wahaniaethau posibl yn berthnasol, amcangyfrifir swm
adenilladwy@ ased a, lle mae hwn yn llai na swm cario'r ased, cydnabyddir colled amhariad ar gyfer y diffyg. Lle
bu enillion ailbrisio blaenorol yn erbyn yr ased a ddelir yn y Gronfa Wrth Gefn Ailbrisio, mae unrhyw golled ddilynol
yn cael ei phriodoli i ddechrau fel lleihad yn y Gronfa Wrth Gefn Ailbrisio sydd wedi cronni gydag unrhyw weddill
yn cael ei godi ar y Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr.
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Dibrisia nt

Darperir ar gyfer dibrisiant ar asedau Eiddo, Offer a Chyfarpar trwy ddyrannu eu symiau dibrisiadwy yn systematig
dros eu hoes ddefnyddiol. Gwneir eithriadau ar gyfer:

1 Asedau treftadaeth

1 Asedau heb oes ddefnyddiol benodol y gellir ei phennu megis tir rhydd-ddaliadol

1 Asedau nad ydynt ar gael eto i'w defnyddioh.y. asedaus y d d wr t h hadeilade, aceadedae aiddelir
i 6w gwert hu

Cyfrifir dibrisiant yn 61 gwerth yr ased ar ddechrau'r flwyddyn ac ar y seiliau canlynol:

Ased Polisi Oes

Tir Dim dibrisiant yn cael ei godi Ambherthnasol

Adeiladau Dibrisiant! | i n ol ar yr o e]| Felagynghorir gan Brisydd (rhwng 1 a 79 mlynedd)
yr amcangyfrif

Cerbydau, Dibrisiant 1 1inol a r| 3-10 mlynedd

offer a yr amcangyfrif

chyfarpar

Seilwaith - Dibrisiant | 1inol a r| 30 mlynedd

Pontydd yr amcangyfrif

Seilwaith - Dibrisiant 1 1inol a r| 15 mlynedd

Ffyrdd yr amcangyfrif

Seilwaith - Dibrisiant | 1inol ar| 1-30 mlynedd

Arall yr amcangyfrif

Mae enillion ailbrisiod cael eu dibrisio hefyd, gyda swm sy'n hafal i'r gwahaniaeth rhwng dibrisiant ar werth cyfredol
yn cael ei godi ar asedau a'r dibrisiant a fyddai wedi gallu cael ei godi yn seiliedig ar eu cost hanesyddol yn cael
ei drosglwyddo bob blwyddyn o'r Gronfa Wrth Gefn Ailbrisio i'r Cyfrif Addasu Cyfalaf.

Cydrannu

Caiff asedau a brynwyd neu a ailbrisiwyd yn ystod y flwyddyn eu hadolygu i gadarnhau pa un a fydd gan unrhyw
ran o'r ased oes ddefnyddiol sylweddol wahanol ac effaith berthnasol ar ddibrisiant. Os felly, bydd yr ased yn cael
ei gydrannu a bydd y rhannau gwahanol yn cael eu dibrisio dros eu priod oesoedd defnyddiol. O fewn portffolio
asedau'r Cyngor ceir nifer o ddosbarthiadau asedau lle nad ystyrir cydrannu, gan gynnwys:

1 Offeri gan yr ystyrir bod hyn yn amherthnasol.
9 Dosbarthiadau asedau nad ydynt yn cael eu dibrisio T megis tir, eiddo buddsoddi, asedau treftadaeth,
asedau cymunedolacasedauad del i r i.0w gwerthu

Gwaredi adau ac Asedau Anghyfredol a Ddelir id6w Gwerthu

Pan ddaw'n debygol y bydd swm cario ased yn cael ei adennill yn bennaf trwy drafodiad gwerthu yn hytrach na

thrwy ei ddefnydd parhaus, mae'n cael ei ailddosbarthu fel Ased a Dd el i r i .6 YmeWieprawfraugyfer
cydnabod asedaufelr hai a ddelywr i 06w gwert hu

1 Eubod ar gael i'w gwerthu ar unwaith yn eu cyflwr presennol

1 Bod eu gwerthud hynod debygol

T Eu bod yn cael eu marchnatadén fr wd

1 Y disgwylir cwblhau'r gwerthiant o fewn 12 mis.

Caiff symiau a dderbynnir ar gyfer gwarediad sydd dros £10,000 eu categoreiddio fel derbyniadau cyfalaf.
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1.12 Asedau Treftadaeth

Asedau Treftadaeth yw'r asedau hynny y bwriedir eu cadw mewn ymddiriedolaeth ar gyfer cenedlaethau'r dyfodol
oherwydd eu gwerth diwylliannol, amgylcheddol neu hanesyddol. Cydnabyddir a mesurir Asedau Treftadaeth (gan
gynnwys trin enillion a cholledion ailbrisio) yn unol & pholisiau cyfrifyddu'r Cyngor ar eiddo, offer a chyfarpar. Mae'r
Cyngor yn cydnabod ei Regalia Dinesig a nifer o baentiadau yn y Fantolen yn 6l gwerth yswiriant. Ychwanegwyd
gwerth y paentiadau at y Fantolen yn ystod 2017-18 yn seiliedig ar brisiad yswiriant a wnaed gan briswyr
proffesiynol yn ystod y flwyddyn. Yn &l y Cod nid oes cyfnod lleiaf rhagnodedig rhwng prisiadau ac nid yw'r Cyngor
yn bwriadu ailbrisio ei Asedau Treftadaeth yn y dyfodol agos oni bai bod tystiolaeth o amhariad fel dirywiad neu
ddifrod ffisegol, neu amheuon ynghylch eu dilysrwydd, yn codi.

1.13 Codiannau ar refeniw ar gyfer asedau angh yfredol
Debydir y symiau canlynol i wasanaethau i gofnodi cost go iawn dal asedau anghyfredol yn ystod y flwyddyn:

9  Dibrisiant y gellir ei briodoli i'r asedau a ddefnyddir gan y gwasanaeth perthnasol
1  Colledion ailbrisio ac amhariad ar asedau a ddefnyddir gan y gwasanaeth lle nad oes enillion cronedig yn'y
Gronfa Wrth Gefn Ailbrisio y gellir dileu'r colledion yn eu herbyn.

Nid yw'n ofynnol i'r Cyngor godi treth gyngor i ariannu colledion dibrisiant, ailbrisio neu amhariad neu amorteiddiad.
Fodd bynnag, mae'n ofynnol iddo wneud darpariaeth ddarbodus flynyddol o refeniw i gyfrannu tuag at y gostyngiad
yn ei ofyniad benthyca ar y cyfan. Manylir ar hyn yn Natganiad Darpariaeth Isafswm Refeniw Blynyddol y Cyngor,
ac mae'n gwahaniaethu rhwng gwariant cyfalaf & chymorth, gwariant cyfalaf heb gymorth, a Phrydlesi Cyllid / PFI.
Felly, mae colledion dibrisiant, ailbrisio ac amhariad ac amorteiddiadau yn cael eu disodli gan y Ddarpariaeth
Isafswm Refeniw (MRP) hon trwy gyfrwng trafodiad addasu gyda'r Cyfrif Addasu Cyfalaf yn y Datganiad Symudiad
mewn Cronfeydd Wrth Gefn am y gwahaniaeth rhwng y ddau. Mae'r Cyngor yn codi Darpariaeth Isafswm Refeniw
ar sail linol dros 45 mlynedd. Mae hyn yn sicrhau bod costau gwariant cyfalaf & chymorth yn cael eu gwasgaru'n
gyfartal dros oes asedau, a bod y ddyled yn caeleid i d d n llawndo fewn deugain a phump o flynyddoedd.

1.14 Gwariant Refeniw a Ariennir o Adnoddau Cyfalaf o dan Statud (REFCUS)

Codwyd am wariant a ysgwyddwyd yn ystod y flwyddyn y gellir ei gyfalafu o dan ddarpariaethau statudol ond nad
yw'n arwain at greu asedau anghyfredol fel gwariant ar y gwasanaeth perthnasol yn y Datganiad Incwm a Gwariant
Cynhwysfawr yn y flwyddyn. Mae enghreifftiau o wariant o'r fath yn cynnwys grantiau gwella cartrefi, megis
Grantiau Cyfleusterau i'r Anabl, grantiau gwella trefi ac astudiaethau dichonoldeb tir. Lle mae'r Cyngor wedi
penderfynu cwrdd & chost y rhain o adnoddau cyfalaf presennol neu drwy fenthyca, mae trosglwyddiad yn y
Datganiad Symudiad mewn Cronfeydd Wrth Gefn o Falans Cronfa'r Cyngor i'r Cyfrif Addasu Cyfalaf wedyn yn
gwrthdroi'r symiau a godir fel nad oes effaith ar lefel y dreth gyngor. Pan fo'r gwariant hwn yn cael ei ariannu a
grantiau neu gyfraniadau, caiff hwn hefyd ei briodoli i'r maes gwasanaeth perthnasol lle codwyd am y gwariant.

1.15 Prydlesi

Dosberthir prydlesi fel prydlesi cyllid lle mae telerau'r brydles yn trosglwyddo'n sylweddol yr holl risgiau a
gwobrwyons y 6 n  di g wylerdhertbgaeth dr yr edda offer neu gyfarparo'rl esydd i 6 rMaémls ddei |
prydles arall yn cael eu dosbarthu fel prydlesi gweithredu.

Lle mae prydles yn cwmpasu tir ac adeiladau, mae'r elfennau tir ac adeiladau yn cael eu hystyried ar wahan i'w
dosbarthu.

Rhoddir cyfrif am drefniadau nad oes ganddynt statws cyfreithiol prydles ond sy'n cyfleu hawl i ddefnyddio ased
yn gyfnewid am daliad o dan y polisi hwn lle mae cyflawnid trefniant yn ddibynnol ar ddefnyddio asedau penodol.
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Y Cyngor fel Les ddeiliad

Prydlesi Gweithredu

Caiff rhent a dalwyd o dan brydlesi gweithredu ei godi ar y Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr fel cost i'r
gwasanaethau sy'n elwa o ddefnyddio'r eiddo, offer neu gyfarpar sydd ar brydles. Codir costau ar sail linol dros
oesy brydles, hyd yn oed os nad yw hyn yn cyd-fynd & phatrwm y taliadau (e.e. os oes cyfnod heb rent ar gychwyn
y brydles).

Y Cyngor fel Lesydd

Prydlesi Gweithredu

Pan fo'r Cyngor yn rhoi prydles weithredu dros eiddo neu eitem o offer neu gyfarpar, cedwir yr ased yn y Fantolen.
Mae incwm rhent yn cael ei gredydu i'r Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr. Gwneir credydau ar sail linol
dros oes y brydles, hyd yn oed os nad yw hyn yn cyd-fynd & phatrwm y taliadau (e. g. os telir premiwm ar gychwyn
y brydles). Ychwanegir costau uniongyrchol cychwynnol a ysgwyddir wrth negodi a threfnu'r brydles at swm cario®
ased perthnasola ¢ f e 6fel traulambs gyfnod y brydles ar yr un sail ag incwm rhent.

1.16 Offerynnau ariannol

Mae offeryn ariannol yn gontract sy'n achosi ased ariannol i un endid a rhwymedigaeth ariannol neu offeryn ecwiti
i endid arall. Nid yw trafodion nad ydynt yn golygu cyfnewid, fel y rhai sy'n ymwneud & threthi a grantiau'r
Llywodraeth, yn achosi offerynnau ariannol.

Asedau ariannol

Mae ased ariannol yn hawl i fuddion economaidd a reolir gan y Cyngor yn y dyfodol a gynrychiolir gan arian parod,
offerynnau ecwiti neu hawl gytundebol i gael arian parod neu asedau ariannol eraill neu hawl i gyfnewid asedau a
rhwymedigaethau ariannol gydag endid arall a allai fod yn ffafriol i'r Cyngor. Dosberthir asedau ariannol yn
seiliedig ar ddull dosbarthu a mesur sy'n adlewyrchu'r model busnes ar gyfer dal yr asedau ariannol a'u
nodweddion llif arian parod. Mae tri phrif ddosbarth o asedau ariannol a gaiff eu mesur yn 6l:

1 cost amorteiddiedig
1 gwerth teg trwy elw neu golled (FVPL), a
1 gwerth teg trwy incwm cynhwysfawr eraill (FVOCI).

Model busnes y Cyngor yw ei fod yn dal buddsoddiadau i gasglu llifoedd arian parod cytundebol. Felly, dosberthir
asedau ariannol yn él costamorteiddi edi g gan eu bod yn cael eu dal i
yn unig.

Asedau Ariannol a ddelir yn 61 Cost Amorteiddiedig

Caiff asedau ariannol a fesurir yn 8l cost amorteiddiedig eu cydnabod ar y Fantolen pan ddaw'r Cyngor yn barti i
ddarpariaethau cytundebol offeryn ariannol ac fe'u mesurir i ddechrau yn 6l gwerth teg, sef cost y trafodiad fel
arfer. Fe'u mesurir wedyn yn 6l eu cost amorteiddiedig. Mae credydau blynyddol i'r llinell Incwm a Gwariant
Cyllido a Buddsoddi yn y Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr (CIES) yn cynrychioli incwm buddsoddi a
llog derbyniadwy. Ar gyfer yr asedau ariannol a ddelir gan y Cyngor, mae hyn yn golygu mai'r swm a gyflwynir yn
y Fantolen yw'r prifswm derbyniadwy s y 6 n  waghgdiag ihcwm buddsoddi a llog cronnol).

Mae unrhyw enillion neu golledion sy'n codi ar ddatgydnabod ased yn cael eu credydu neu eu debydu i'r llinell
Incwm a Gwariant Cyllido a Buddsoddi yn y Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr.
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Model Colledion Credyd Disgwyliedig

Mae'r Cyngor yn cydnabod colledion credyd disgwyliedig ar ei holl asedau ariannol a ddelir yn &l cost
amorteiddiedig, naill ai ar sail 12 mis neu ar sail oes. Dim ond colledion oes sy'n cael eu cydnabod ar gyfer symiau
derbyniadwy drwy fasnach (dyledwyr) a ddelir gan y Cyngor.

Mae colledion amhariad yn cael eu cyfrifo i adlewyrchu'r disgwyliad efallai na fydd y llifoedd arian parod yn y
dyfodol yn digwydd oherwydd y gallai'r benthyciwr fethu a chyflawni eu rhwymedigaethau. Mae risg credyd yn
chwarae rhan hanfodol wrth asesu colledion. Lle mae risg wedi cynyddu'n sylweddol ers i offeryn gael ei gydnabod
i ddechrau, tybir colledion ar sail oes. Pan nad yw'r risg wedi cynyddu'n sylweddol neu pan fo'n parhau'n isel,
asesir colledion ar sail colledion disgwyliedig dros 12 mis.

Rhwymedigaethau ariannol

Mae rhwymedigaeth ariannol yn rhwymedigaeth i drosglwyddo buddion economaidd a reolir gan y Cyngor a gall
gael ei chynrychioli gan rwymedigaeth gytundebol i ddarparu asedau arian parod neu ariannol neu gan
rwymedigaeth i gyfnewid asedau a rhwymedigaethau ariannol gydag endid arall a allai fod yn anffafriol i'r Cyngor.
Mae rhwymedigaethau ariannol yn cael eu mesur yn 6l gwerth teg ac yn cael eu cario yn 6l eu cost amorteiddiedig
i ddechrau. Mae codiannau blynyddol ar yr Adran Incwm a Gwariant Cyllido a Buddsoddi o'r Datganiad Incwm a
Gwariant Cynhwysfawr ar gyfer llog sy'n daladwy yn seiliedigars wm ¢ rahwynedigaeth, wedi'i luosi a'r gyfradd
llog sydd mewn grym ar gyfer yr offeryn. I'r rhan fwyaf o'r benthyciadau sydd gan y Cyngor, mae hyn yn golygu
mai'r swm a gyflwynir yn y Fantolen yw'r prifswmad-d al ad wy s wrighyd agedhyv Ibgla gronnwyd a llog
a godir ar y Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr am y flwyddyn yn 6l y cytundeb benthyca.

Mae gan y Cyngor dri benthyciad Opsiwn Echwynnwr Opsiwn Benthyciwr (LOBOSs) gyda chyfraddau llog fesul
cam. Defnyddiwyd y gyfradd llog a oedd mewn grym ar gyfer y rhain fel bod y rhain yn symiau wedi'u hail-fesur ar
gyfer y LOBOs ar y Fantolen.

Nid yw'r Cyngor yn dal unrhyw asedau na rhwymedigaethau ariannol yn 61 Gwerth Teg, ond mae'n ofynnol iddo
ddarparu gwybodaeth am werth teg fel y bo'n briodol. Mae'r mewnbynnau i'r technegau mesur yn cael eu
categoreiddio yn unol &'r tair lefel ganlynol:

1 Mewnbynnau Lefel 17 prisiau a ddyfynnwyd (heb eu haddasu) mewn marchnadoedd gweithredol ar gyfer
asedau neu rwymedigaethau union yr un fath y gall y Cyngor gael mynediad atynt ar y dyddiad mesur.

1 Mewnbynnau Lefel 2 7 mewnbynnau heblaw prisiau a ddyfynnwyd sydd wedi'u cynnwys o fewn Lefel 1
sy'n arsylladwy ar gyfer yr ased neu'r rhwymedigaeth, naill ai'n uniongyrchol neu'n anuniongyrchol.

1 Mewnbynnau Lefel 317 mewnbynnau anarsylladwy.

1.17 Rhestrau Eiddo a Chontractau Hirdymor

Cynhwysir rhestrau eiddo yn y Fantolen ar yr isaf rhwng cost a gwerth realeiddiadwy net. Mae gwaith ar y gweill
yn amodol ar brisiad interim ar ddiwedd y flwyddynacf e 6 i  cyo yf Rardoten yn 6l cost ac unrhyw elw y gellir
ei briodoli'n rhesymol i'r gwaith.

Rhoddir cyfrif am gontractau hirdymor ar sail codi ar y Gwarged neu Ddiffyg ar ddarparu Gwasanaethau am werth
gwaith a gwasanaethau a gafwyd o dan y contract yn ystod y flwyddyn ariannol.

1.18 Mentrau Cyllid Preifat (PFI)

Cytundebau i gael gwasanaethau yw contractau PFI, lle mae'r cyfrifoldeb am sicrhau bod yr eiddo, offer a
chyfarpar y mae eu hangen i ddarparu'r gwasanaethau ar gael yn trosglwyddo i'r contractwr PFIl. Gan y bernir bod
y Cyngor yn rheoli'r gwasanaethau sy'n cael eu darparu o dan y cynllun PFI a chan y bydd perchnogaeth ar yr
eiddo, offer a chyfarpar yn trosglwyddo i'r Cyngor ar ddiwedd y contractau am ddim tal ychwanegol, mae'r Cyngor
yn cario'r asedau a ddefnyddir o dan y contractau hyn ar ei Fantolen fel rhan o Eiddo, Offer a Chyfarpar.

Cafodd y gydnabyddiaeth wreiddiol i r @sedau hyn ei mantoli trwy gydnabod rhwymedigaeth ar gyfer symiaus y 6 n
ddyledus i weithredwr y cynllun i dalu am y buddsoddiad cyfalaf.
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Mae Asedau Anghyfredol a gydnabyddir ar y Fantolen yn cael eu hailbrisio a'u dibrisio yn yr un modd ag eiddo,
offer a chyfarpar a berchnogir gan y Cyngor.

Mae'r symiau sy'n daladwy i weithredwyr PFI bob blwyddyn yn cael eu dadansoddi fel a ganlyn:-

1 yn 68l gwerth teg y gwasanaethau a gafwyd yn ystod y flwyddyn i gydaér swm yn drael

gwasanaeth perthnasol yn y Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr

T ynolcostcylidi codiantllogary r hwy medi gaet h Banptdlem, gwedddirl Is wym yyn

ddebydu i6é r  aldcwra @ Gwariant Cyllido a Buddsoddi o'r Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr

1 yn ol taliad tuag at y rhwymedigaethi gy dadér swm yn cael ei gy mhwyso

Fantolen tuag at y gweithredwr PFI

Maebr Ddar pari aet h | theabokivasedaR EHl. dadb Wolisy Darpériaeth Isafswm Refeniw
Flynyddol ar gyfer y Cyngor wedi barnu bod y codiant hwn yn cyfateb i'r rhwymedigaeth prydles cyllid a leihawyd

ar gyfer y flwyddyn.
1.19 Trefniadau ar y Cyd

Mae'r Cyngor yn rhan o nifer o drefniadau ar y cyd, gan gynnwys Cydbwyllgor Bargen Ddinesig Prifddinas-
Ranbarth Caerdydd (BDdPRC) sy'n cynnwys 10 Awdurdod Partner: Blaenau Gwent; Caerffili; Caerdydd; Merthyr
Tudful; Sir Fynwy; Casnewydd; Rhondda Cynon Taf; Torfaen; Bro Morgannwg a Phen-y-bont ar Ogwr. Sefydlwyd
y Cydbwyllgor i oruchwylio'r gwaith o gyflawni ystod o raglennisy dd we di 6igicrhauwtwfieeodomaidd
cynaliadwy i'r rhanbarth er mwyn gwella bywydau pawb yn y gymuned, gan gynnwys cynyddu cysylltedd a gwella
seilwaith ffisegol a digidol. Dosberthir y cyfraniadau i'r Cydbwyllgor fel Gwariant Refeniw a Ariennir o Adnoddau
Cyfalaf o dan Statud (REFCUS). Mae'r Cyngor wedi cydgrynhoi incwm a gwariant, ac asedau a
rhwymedigaethaud €ydbwyligor. Mae'r Cyngor yn parhau i fod a chyfrifoldebau gweinyddol ar gyfer Amlosgfa
Llangrallo ac mae datganiadau ariannol annibynnol yn parhau i gael eu paratoi a'u hadolygu ar gyfer y cydbwyllgor
hwn. Mae gweithgareddau trefniant ar y cyd Amlosgfa Llangrallo wedi'u heithrio o ddatganiadau ariannol endid
unigol y Cyngor ar sail perthnasedd asedau a'r boblogaeth.

1.20Incwm o d6r Drrgorh G

Dangosir yr holl incwm o & Dreth Gyngor yn Natganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr y Cyngor gyda
phraeseptaud prif braeseptwyr (Comisiynydd Heddlu a Throseddu De Cymru yn bennaf) yn cael eu cynnwys fel
gwariant. Dangosir Incwm o 6 reth Byngor fel ffigwr gros yn y Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr gydag
unrhyw symiau a ddyrannwyd o ganlyniad i Gynllun Gostyngiada u 6reth ®/ngor yn cael eu cydnabod fel traul o
fewn costau net gwasanaethau.

1.21 Addasiadau i F f i gQyfnod Bla@enorol, Newidiadau mewn Polisiau Cyfrif ~ yddu ac Amcangyfrifon
a Gwallau

Gall addasiadaui f f i cgfyod ldaenmnol godi o ganlyniad i newid mewn polisiau cyfrifyddu neu er mwyn cywiro
gwall perthnasol. Rhoddir cyfrif yn rhagolygol am newidiadau mewn amcangyfrifon cyfrifyddu, h.y. yn y flwyddyn
gyfredol ac mewn blynyddoedd yn y dyfodol yr effeithir arnynt gan y newid ac nid ydynt yn arwain at addasiad i
f f i g yyfnadubfaenorol. Mae gwallau perthnasol a ddarganfuwyd yn ffigyraud cyfnod blaenorol yn cael eu
cywiro'n 6l-weithredol trwy ddiwygio balansau agoriadol a symiau cymharol ar gyfer y cyfnod blaenorol. Dim ond
pan fo'n ofynnol gan arferion cyfrifyddu priodol y gwneir newidiadau mewn polisiau cyfrifyddu neu os yw'r newid
yn darparu gwybodaeth fwy dibynadwy neu berthnasol am effaith trafodion, digwyddiadau ac amodau eraill ar
sefyllfa ariannol neu berfformiad ariannol y Cyngor. Lle gwneir newid, fe'i cymhwysir yn 8l-weithredol (oni nodir yn
wahanol) trwy addasu balansau agoriadol a symiau cymharol ar gyfer y cyfnod blaenorol fel pe bai'r polisi newydd
wastad wedi cael ei gymhwyso.

1.22 Arian Parod a 6 r Hy nyfwenhéamArigh Parod

Cynrychiolir arian parod gan arian parod mewn llaw ac adneuon gyda sefydliadau ariannol s y é@d-daladwy heb
gosb gyda rhybudd o ddim mwy na 24 awr. Mae symiau cyfwerth ag arian parod yn fuddsoddiadau sy'n aeddfedu
ymhen dim mwy na mis neu lai 06 dyddiad caffaelacy gel | i r e u yrsynuias hyShys oratiaw gacbd
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gyda risg anarwyddocaol o newid mewn gwerth. Yn y Datganiad Llifoedd Arian Parod, dangosir arian parod ad r
hy n syfweérth aggarian parod fel ffigwr netn ad y wé n gorgdrafftiauybanc sy'n ad-daladwy ar gais ac
maent yn rhan annatod o reolaeth y Cyngor ar arian parod.

1.23 Digwyddiadau ar 6l dyddiad y Fantolen

Digwyddiadau ar 6l dyddiad y Fantolen yw'r digwyddiadau hynny, yn rhai ffafriol ac anffafriol, a geir rhwng diwedd
y cyfnod adrodd a'r dyddiad pan awdurdodir c y h o e Batganéad Cyfrifon i'w gyhoeddi. Gellir adnabod dau fath
o ddigwyddiadau:

1 vy rhai sy'n darparu tystiolaesth 0 amodau a oedd yn bodoli ar ddiwedd y cyfnod adrodd - mae'r Datganiad
Cyfrifon yn cael ei addasu i adlewyrchu digwyddiadau o'r fath.

1 vy rhai sy'n arwydd o amodau a gododd ar 6l y cyfnod adrodd i nid yw'r Datganiad Cyfrifon yn cael ei addasu
i adlewyrchu digwyddiadau o'r fath, ond lle byddai categori o ddigwyddiadau yn cael effaith berthnasol, gwneir
datgeliad yn y nodiadau am natur y digwyddiadau a'u heffaith ariannol amcangyfrifedig.

Nid yw digwyddiadau a geir ar 8l dyddiad awdurdodic y hoeddi 6 r Dat g ecael euchddle@ychurymyf on vy
Datganiad Cyfrifon.

1.24 Eiddo Buddsoddi

Unedau eiddo buddsoddi yw'r rhai a ddefnyddir dim ond i ennill rhent a/neu ar gyfer adbrisiant cyfalaf. Nid yw'r
diffiniad yn cael ei fodloni os defnyddir yr eiddo mewn unrhyw ffordd i hwyluso darparu gwasanaethau neu
gynhyrchu nwyddau neu os caiffeid d a | i 6.wCaifunedauhreiddo buddsoddi eu mesur i ddechrau yn 6l cost
ac wedyn yn 6l gwerth teg, yn seiliedig ar y swm y gellid cyfnewid yr ased amdano rhwng partion gwybodus ar
hyd braich. Nid yw unedau eiddo'n cael eu dibrisio ond maent yn cael eu hailbrisio'n flynyddol yn 61 amodau'r
farchnad ar ddiwedd y flwyddyn. Mae enillion a cholledion ar ailbrisiod cael eu postio i'r llinell Incwm a Gwariant
Cyllido a Buddsoddi yn y Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr. Mae'r un driniaeth yn cael ei chymhwyso i
enillion a cholledion wrth waredu.

Rhoddodd y Cyngor gyfarwyddyd i6 priswyr allanol Cooke & Arkwright ddarparu prisiadau yn flynyddol ar 31
Rhagfyr ar gyfer holl bortffolio buddsoddi'r Cyngor yn unol ag IFRS13. Pan na ellir mesur gwerthoedd teg Unedau
Eiddo Buddsoddi, Asedau Dros Ben ac Asedau a Ddeliri 6 w G wym selliddig ar brisiau a ddyfynnir mewn
marchnadoedd gweithredol (hynny yw mewnbynnau Lefel 1 ), mesurir eu gwerth teg gan ddefnyddio'r technegau
prisio canlynol:

Mewnbynnau Lefel 2 : prisiau a ddyfynnir ar gyfer asedau neu rwymedigaethau tebyg mewn marchnadoedd
gweithredol ar y dyddiad prisio

Mewnbynnau Lefel 3 : yn seiliedig ar y prisiadau diweddaraf, wedi'u haddasu os oes angen trwy ddefnyddio
mynegeion ac adolygiads y 6 n ystyried amhariadau

Prisiwyd y rhan fwyaf o'r unedau eiddo buddsoddi ar sail mewnbynnau Lefel 2 gyda nifer yn cael eu prisio ar salil
mewnbynnau Lefel 3.

Mae rhenti a gafwyd mewn perthynas ag unedau eiddo buddsoddi yn cael eu credydu i Gost net Gwasanaethau
ac yn arwain at enillion i Falans Cronfa'r Cyngor. Fodd bynnag, nid yw trefniadau statudol yn caniatau i enillion a
cholledion ailbrisio a gwaredu gael effaith ar Falans Cronfa'r Cyngor. Mae'r enillion a'r colledion fellyd cael eu
gwrthdroi allan o Falans Cronfa'r Cyngor yn y Datganiad Symudiad mewn Cronfeydd Wrth Gefn a'u postio i'r Cyfrif
Addasu Cyfalaf a hefyd (ar gyfer unrhyw enillion gwerthu s yn éwy na £10,000) y Gronfa Derbyniadau Cyfalaf.

1.25 Ysgolion yr Awdurdod Lleol
Mae'r Cod Ymarfer ar gyfer Cadw Cyfrifon Awdurdodau Lleol yn cadarnhau bod cydbwysedd rheolaeth ar gyfer

ysgolion a gynhelir gan Gynghorau lleol (h.y. y categoriau hynny o ysgolion a nodir yn Neddf Safonau a Fframwaith
Ysgolion 1998, fel y'i diwygiwyd) yn gorwedd gydar Cyngor. Mae'r Cod hefyd yn amodi bod asedau,

36



DATGANIAD CYFRIFXDR223 2022-2023

rhwymedigaethau a llifoedd arian yr ysgolion hynny yn cael eu cydnabod yn natganiadau ariannol y Cyngor (ac
nid y Cyfrifon Gr Rplifeoeddareahd bplansamysgolion ynadel@®wdydnabod ym mhob un o'r
datganiadau ariannol felpe baent y n p eGyngbry n i 6

2. Dyfarniadau Tyngedfenn ol wrth Gymhwyso Polisiau Cyfrif yddu

Wrth gymhwyso'r polisiau cyfrifyddu a nodir uchod, mae'r Cyngor wedi gorfod gwneud rhai dyfarniadau am
drafodion cymhleth neu'r rhai sy'n ymwneud ag ansicrwydd ynghylch digwyddiadau yn y dyfodol. Y dyfarniadau
tyngedfennol a wnaed yn y Datganiad Cyfrifon yw:

Mae cryn ansicrwydd yargyfeRIpwodaeth led ya ly dyfodola Er boa hlywodraeth Cymru
wedi cyhoeddi dyraniadau cyllid dangosol ar gyfer y flwyddyn nesaf, mae hyn ar lefel Cymru gyfan nid ar lefel
awdurdodau lleol. Fod d by n n aCgngor wediegpénderfynu nad yw'r ansicrwydd hwn yn ddigonol eto i roi
arwydd y gallai fod amhariad ar asedau'r Cyngor o ganlyniad i angen i gau cyfleusterau a lleihau lefelaud r
gwasanaethau a ddarperir.

Ystyrir bod y d@asamethau addarperindaroylcytuddeb allanoli ar gyfer darparu Ysgol Uwchradd
ym Maesteg ab i f od rimeelifgwedh gyeddillol yr ysgol ar ddiwedd y cytundeb. Mae'r polisiau cyfrifyddu ar
gyfer cynlluniau PFI a chontractau tebyg wedi cael eu cymhwyso i'r trefniant ac mae'r Ysgol wedi cael ei chydnabod
fel Eiddo, Offer a Chyfarpar ar Fantolen y Cyngor ac fe'i nodir ar wahén o dan nodyn 21c. Yr ysgol yw unig ased
PFly Cyngor.

Mae gan y Cyngor nifer o fuddiannau mewn endidau eraill; fodd bynnag, nid yw'r rhain yn ddigon perthnasol i'w
cynnwys o fewn y datganiadau ariannol cyfunol wrth adolygu gwybodaeth feintiol ac ansoddol. Er mwyn sicrhau y
cydymffurfir &'r Cod, gwnaed ystod o ddatgeliadau naratif mewn adrannau eraill o'r cyfrifon.

3Tybiaethau a Wnaed am vy dyfodol a ffynonell au pwysig e

Mae'r Datganiad Cyfrifon yn cynnwys ffigyrau amcangyfrifedig sy'n seiliedig ar dybiaethau a wnaed gan y Cyngor
am y dyfodol neu s y ansicr fel arall. Gwneir amcangyfrifon gan ystyried profiad hanesyddol, tueddiadau cyfredol
a ffactorau perthnasol eraill. Fodd bynnag, oherwydd na ellir pennu balansau a sicrwydd, gallai canlyniadau
gwirioneddol fod yn berthnasol wahanol i'r tybiaethau a'r amcangyfrifon.

Mae'r eitemau ym Mantolen y Cyngor ar 31 Mawrth 2023 y ceir risg arwyddocaol y byddant yn cael eu haddasué n
berthnasol yn y flwyddyn ariannol sydd i ddod fel a ganlyn:

Eiddo, Offer a Chyfarpar

Mae asedau'r Cyngor yn cael eu hailbrisio trwy raglen dreigl 3 blynedd. Mae gwerth yr asedau hynny'n seiliedig
ar gyfrifiadau a thechnegau amcangyfrif s y dilyn canllawiau Sefydliad Brenhinol y Syrfewyr Siartredig (RICS), ac
yn unol ag IFRS. Mae ailbrisio yn ystyried gwerth a chyflwr yr ased, cydrannau perthnasol a hefyd
datgydnabyddiaeth lle y bo hynny'n briodol. Cyflawnwyd prisiadau ychwanegol yn y flwyddyn gyfredol i sicrhau
bod yr asedau yn y fantolen yn berthnasol gywir.

Dibrisiant Eiddo, Offer a Chyfarpar

Mae asedau'n cael eu dibrisio dros oesoedd defnyddiol sy'n ddibynnol ar dybiaethau am lefel y gwaith atgyweirio
a chynnal a chadw a fydd yn cael ei ysgwyddo mewn perthynas ag asedau unigol. Gall yr hinsawdd economaidd
sydd ohoni arwain at orfod gostwng gwariant ar waith atgyweirio a chynnal a chadw gan felly fwrw amheuaeth ar
yr oesoedd defnyddiol a aseiniwyd i asedau. Os bydd oes ddefnyddiol asedau yn cael ei lleihau, mae dibrisiant yn
cynyddu a bydd swm cariod asedaud gostwng.

Eiddo Buddsoddi, Asedau Dros Ben ac Asedau a Ddelir i 6w Gwerthu

Amcangyfrifon Gwerth Teq:

Rhoddodd y Cyngor gyfarwyddyd i'r priswyr allanol Cooke & Arkwright ddarparu prisiadau ar 31 Rhagfyr 2022 ar
gyfer holl bortffolio buddsoddi'r Cyngor ac fe brisiwyd y rhain yn unol ag IFRS13.
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Pan na ellir mesur gwerthoedd teg Eiddo Buddsoddi, Asedau DrosBenacAsedaua Dde |l i r iyroseiliedigve r t h
ar brisiau a ddyfynnir mewn marchnadoedd gweithredol (mewnbynnau Lefel 1 ), mesurir eu gwerth teg gan
ddefnyddio'r technegau prisio canlynol:

Mewnbynnau Lefel 2 : prisiau a ddyfynnir ar gyfer asedau neu rwymedigaethau tebyg mewn marchnadoedd
gweithredol ar ddyddiad y fantolen;

Mewnb ynnau Lef el 3: prisiadau yn seiliedig ar y prisiadau diweddaraf wedi'u haddasu i'r prisiad cyfredol trwy
ddefnyddio mynegeion ac adolygiad ar gyfer amhariadau.

Lle y bo'n bosibl, mae'r mewnbynnau i'r technegau prisio hyn yn seiliedig ar ddata arsylladwy, ond lle nad yw hyn
yn bosibl mae gofyn gwneud dyfarniad wrth sefydlu gwerthoedd teg. Mae'r dyfarniadau hyn yn nodweddiadol yn
cynnwys ystyriaethau fel ansicrwydd a risg. Gallai newidiadau mewn tybiaethau a ddefnyddir effeithio ar y gwerth
teg. Defnyddiodd y priswyr allanol y technegau prisio mwyaf priodol i bennu gwerth teg.

Rhwymedigaeth P ensiynau
Mae amcangyfrif o'r rhwymedigaeth net i dalu pensiynaud dibynnu ar nifer o ddyfarniadau cymhleth sy'n ymwneud
a'r gyfradd disgownt a ddefnyddir, ar ba gyfradd y rhagamcanir y bydd cyflogau'n cynyddu, newidiadau mewn

oedrannau ymddeol, cyfraddau marwolaethau ac adenillion disgwyliedig ar asedaud gronfa bensiwn. Mae cwmni
o actiwariaid ymgynghorol yn rhoi cyngor arbenigol i'r Cyngor am y tybiaethau sydd i'w cymhwyso.
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4. Dadansoddiad o Wariant a Chyllid

Maedr dadansoddi adym wamigarst sat clyylclaiid f gwari ant bl yny
adnoddau (grantiaubdr 'l ywodr aet h, rhenti, yi dgymiharguw ng
adnoddau hynny a ddefnyddir neu a enillir gan y Cyngor yn unol ag arferion cyfrifyddu a dderbynnir yn gyffredinol.
Mae hefyd yn dangos sut y dyrennir y gwariant hwn at ddibenion gwneud penderfyniadau rhwng
cyfarwyddi ae tCaifiincym a govariarg Yorhoddir cyfrif amdanynt dan arferion cyfrifyddu a dderbynnir

yn gyffredinol eu cyflwynoén fanylach yn y Datganiad 1In
2022-23
Gwariant Addasiadau Gwariant Net
Net y rhwng y sail yny
Gellir ei Ariannu a Datganiad
Godi ar Chyfrifyddu a Incwm a
Gronfa'r | throsglwyddiadau Gwariant
Cyngor i Gronfeydd Wrth Cynhwysfawr
Gef n wed
Clustnodi
(Nodyn 5)
£'000 £'000 £'000
Addysg a Chymorth i
128,118 (4,598) 123,520 | Deuluoedd 138,246 21,371 159,617
Gwasanaethau
Cymdeithasol a
70,395 8,390 78,785 | Llesiant 96,846 11,940 108,786
28,456 11,399 39,855 | Cymunedau 30,879 13,884 44,763
18,184 5,345 23,529 | Y Prif Weithredwr 20,856 8,077 28,933
Gwasanaethau Ar
47,096 (23,235) 23,861 | Draws y Cyngor 23,561 (5,062) 18,499
Bargen Ddinesig
Prifddinas-Ranbarth
218 218) | Caerdydd (BDdPRC (105) (105)
310,388 50,105 360,493
Incwm a Gwariant
(292,587) (11,530) (304,117) | Arall (310,110) (13,149) (323,259)
Bargen Ddinesig
Prifddinas-Ranbarth
Caerdydd
(449) (449) | (BDdPRC) (2,522) (2,522)
| (338 [  (1489)|  (15234) | GwargedneuDdiffyg | 278 34,434 34,712
Balans Agoriadol
9,772 Cronfadr Cy 10,110
Gwarged neu (Ddiffyg)
ar Gronfadr
338 y flwyddyn (278)
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5. Nodyn ar y Dadansoddiad o Wariant a Chyllid

Addysg a Chymorth i Deuluoedd
Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant
Cymunedau

Y Prif Weithredwr

Gwasanaethau Ar Draws y Cyngor

Bargen Ddinesig Prifddinas-Ranbarth Caerdydd
BDdPRC

Incwm a gwariantaralo 6r Dadansoddi g
Chyllid
Bargen Ddinesig Prifddinas-Ranbarth Caerdydd

BDdPRC

(6,290)
29
7,763
1,565
(4,659)

(18,766)

9,060
7,452
3,634
3,504

6,100

(7,368)
909

2

276
(18,576)

218

1,136

449

(4,598)
8,390
11,399
5,345
(23,235)

218

(11,530)

449

Addasiadau rhwng y Sail Ariannu a Chyfrifyddu 2022-23
Addasi adau o Gronfadr Cyngo| Addasiadau | Newid netar | Gwahaniaeth- Cyfanswm
Datganiadau Incwm a Gwariant Cynhwysfawr at Ddibenion gyfer yr au Eraill | Addasiadau
Cyfalaf Addasiadau (Nodyn 3)
(Nodyn 1) Pensiynau
(Nodyn 2)
£'000 £'000 £'000 £'000
Addysg a Chymorth i Deuluoedd 3,541 9,003 8,827 21,371
Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant 1,066 7,194 3,680 11,940
Cymunedau 8,441 3,262 2,181 13,884
Y Prif Weithredwr 3,611 3,470 996 8,077
Gwasanaethau Ar Draws y Cyngor (3,501) - (1,561) (5,062)
Bargen Ddinesig Prifddinas-Ranbarth Caerdydd (BDdPRC) (17) (88) (105)
Cost net gwasanaethau 13,141 22,929 14,035 50,105
I ncwm a gwariant aral/l obr
Chyllid (20,693) 6,470 1,074 (13,149)
Bargen Ddinesig Prifddinas-Ranbarth Caerdydd (BDdPRC)
(2,522) (2,522)
Gwahaniaeth rhwng gwargedneu ddi f fyg Cr o
Cyngor a Gwarged neu Ddiffyg y Datganiad Incwm a
Gwariant Cynhwysfawr ar Ddarparu Gwasanaethau (7,552) 29,399 12,587 34,434
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Nodyn 17 Addasiadau at Ddibenion Cyfalaf

Mae'r golofn addasiadau at ddibenion cyfalaf yn ychwanegu dibrisiant ac amhariad, enillion a cholledion ailbrisio
a Gwariant Refeniw a Ariennir o Adnoddau Cyfalaf o dan Statud (REFCUS) yn y llinell gwasanaethau, ac ar gyfer:

1  Gwariant gweithredu arall T ma @& é@ddasu ar gyfer gwarediadau cyfalaf gan drosglwyddo incwm ar waredu
asedaua 6 r sy mi a u argyfedydasddauvynmly.

1 Incwm a gwariant cyllido a buddsoddi i ma e édiannau statudol ar gyfer cyllido cyfalaf (h.y. y Ddarpariaeth
Isafswm Refeniw) a chyfraniadau refeniw eraill yn cael eu didynnu o incwm a gwariant arall gan na ellir codi
am y rhain o dan arferion cyfrifyddu a dderbynnir yn gyffredinol.

1  Trethiant ac incwm a gwariant grantiau amhenodol - mae grantiau cyfalaf yn cael eu haddasu ar gyfer incwm
na ellir codi amdano o dan arferion cyfrifyddu a dderbynnir yn gyffredinol. Mae grantiau refeniw yn cael eu
haddasuo 6 r r h derbynsagw§ yin y dwyddyn i'r rhai s y éderbytiadwy heb amodau neu y bodlonwyd
yr amodau ar eu cyfer trwy gydol y flwyddyn. Mae'r llinell Trethiant ac Incwm a Gwariant Grantiau Amhenodol
yn cael ei chredydu & grantiau cyfalaf s y @derbyniadwy yn y flwyddyn heb amodau neu y bodlonwyd yr
amodau ar eu cyfer yn ystod y flwyddyn.

Nodyn 2 - Newid Net ar gyfer yr Addasiadau Pensiynau

Y newid net ar gyfer tynnu cyfraniadau pensiwn allan ac ychwanegu gwar i ant ac incwm sy

phensiwn dan IAS19 Buddion Cyflogeion:

1  Ar gyfer gwasanaethau mae hyn yn cynrychioli tynnu allan gyfraniadau pensiwn y cyflogwr a wnaed gan yr
awdurdod fel a ganiateir gan statud a'u disodli & chostau cyfredol gwasanaethau a chostau gwasanaethau
yn y gorffennol

1  Ar gyfer Incwm a Gwariant Cyllido a Buddsoddi i ma e lfog net ar y rhwymedigaeth buddion diffiniedig yn
cael ei godi ar y Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr.

Nodyn 3 - Gwahaniaethau Eraill

Gwabhaniaethau eraill rhwng symiau wedi eu debydu / eu credydu i'r Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr
a symiau sy'n daladwy / yn dderbyniadwy sydd i'w cydnabod o dan statud:

1  Argyfer incwm a gwariant cyllido a buddsoddi mae'r golofn gwahaniaethau eraill yn cydnabod addasiadau i
Gronfa'r Cyngor ar gyfer y gwahaniaethau amseru ar gyfer premiymau a disgowntiau.

1 Mae'r codiant o dan y llinell Trethiant ac Incwm Grantiau Amhenodol yn cynrychioli'r gwahaniaeth rhwng yr
hyn y gellir codi amdano o dan reoliadau statudol ar gyfer y dreth gyngor ac Ardrethi Annomestig
Cenedlaethol y rhagamcanwyd y byddent yn cael eu derbyn ar ddechrau'r flwyddyn a'r incwm a gydnabyddir
o dan arferion cyfrifyddu a dderbynnir yn gyffredinol.

6.Gwari ant ac I ncwm wedi 6 Natubadansoddi yn 1 Eu

Maedr tabl hwn yn nodi sut y maedr cyllid i6ér Cyngor
ag arferion cyfrifyddu a dderbynnir yn gyffredinol. Bydd hyn yn cynnwys trafodion mewn arian parod a thrafodion
nad ydynt mewn arian parod gan gynnwys addasiadau cyfrifyddu yn unol & Safonau Adrodd Ariannol Rhyngwladol.
Cyflwynir dadansoddiad cylchrannol o ffioedd, taliadau ac incwm arall a gafwyd gan wasanaethau ar

wyneb y Dadansoddiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr
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£'000

Gwariant
227,131 | Treuliau cyflogeion 256,774
224,812 | Treuliau eraill gwasanaethau 233,825
6,491 | Dibrisiant, amorteiddiad, amhariad 18,232
11,835 | Taliadau llog 12,200
26,264 | Praeseptau ac ardollau 27,360
573 | (Enillion)/Colledion ar waredu asedau -
548,391

Incwm

(36,142) | Ffioedd, taliadau ac incwm arall a gafwyd gan wasanaethau (41,151)
(155,353) [ ncwm o6r dreth gyngor, ardrethi anno (160,028)
(319,494) | Grantauac hy f rani adaudr LI ywodraeth (308,604)
(856) | Incwm Buddsoddi a Llog Derbyniadwy arall (2,650)
- | (Enillion)/Colledion ar waredu asedau (971)
495) | Incwm arall (275)
(513,679)
34,712
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Nodiadau ar y Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr

7. Praeseptau ac Ardollau

Praeseptau yw'r symiau sy'n cael eu talu i awdurdodau nad ydynt yn bilio (e.e. cynghorau cymuned) gan
awdurdodau sy'n bilio fel y gallant dalu eu treuliau. Ardollau yw'r symiau sy'n daladwy pan fydd gwasanaethau'n
cael eu gweithredu dros ardaloedd sy'n cwmpasu mwy nag un Cyngor, naill ai ar sail cydwasanaeth, lle mae un
Cyngor yn gweinyddu'r gwasanaeth a Chynghorau eraill yn cyfrannu at y costau, neu gan gyrff allanol sy'n codi
ardoll ar y Cynghorau priodol. Dyma'r symiau a dalwyd:

2021-22 2022-23
A6000 Ad000
Praeseptau
15,632 | Comisiynydd Heddlu a Throseddu De Cymru 16,486
2,858 | Cynghorau Cymuned 2,848
18,490 | Cyfanswm Praeseptau 19,334
Ardollau
7,364 | Awdurdod Tan ac Achub De Cymru 7,544
286 | Y Gwasanaeth Crwneriaid 348
106 | Y Gwasanaeth Archifau 116
18 | Awdurdod Porthladd Bae Abertawe 18
7,774 | Cyfanswm Ardollau 8,026
26,264 | Cyfanswm Praeseptau ac Ardollau 27,360
8. Grant Cynnal Refeniw (RSG)
Dymaodér brif ffynhonnell cyllid tuag at wa 17D.%98 miliwnaeetide ni w

y swm a gafwyd yn 2022-23 (£166.107 miliwn yn 2021-22).
9. Ardrethi Annomestig Cenedlaethol (NNDR)

Trefnir Ardrethi Annomestig Cenedlaethol ar sail genedlaethol. Mae Llywodraeth Cymru (LIC) yn pennu'r gyfradd
yn y bunt i'w chodi (y lluosydd) ac, yn amodol ar effeithiau trefniadau pontio, mae busnesau lleol yn talu ardrethi
a gyfrifir trwy luosi eu gwerth ardrethol &'r gyfradd yn y bunt (y lluosydd). 53.5¢ oedd y lluosodd yn 2022-23 (53.5¢
yn 2021-22). Roedd cyfanswm gwerth ardrethol y Cyngor yn £97,646,775 ar 31 Mawrth 2023 (£97,485,244 ar 31
Mawrth 2022). Mae'r Cyngor yn gyfrifol am gasglu ardrethis y 6 n d d y | etddaleyr y @imrdal ond mae'n
talu'r enillion i gronfa Ardrethi Annomestig Cenedlaethol a weinyddir gan Lywodraeth Cymru. Yna mae
Llywodraeth Cymru yn ailddosbarthu'r symiau sy'n daladwy yn 6l i awdurdodau lleol yn 6l y gyfran o éoblogaeth
oedolions y 6 n yrbaydal pob Cyngor.

Mae'r Cyngor yn cael cyfraniad yn uniongyrcholo 6r gr onf a Ar dr et hi .AKaifiyoimensy migd Cen
adlewyrchu ar wahén yn y Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr. £52.773 miliwn oedd y swm yma yn 2022-
23 (£48.787 miliwn yn 2021-22).

10. Y Dreth Gyngor

Mae Incwm y Dreth Gyngor yn deillio o daliadau a godir ar unedau eiddo preswyl, sydd wedi'u dosbarthu'n ddeg
band prisio yn seiliedig ar werth amcangyfrifedig yr eiddo ar 1 Ebrill 2005. Mae taliadau'n cael eu cyfrifo trwy
gymryd swm yr incwm sy'n ofynnol ar gyfer Cyngor Bwrdeistref Sirol Pen-y-bont ar Ogwr, pob Cyngor Cymuned
a Chomisiynydd Heddlu a Throseddu De Cymru, a rhannu hwn & sylfaen y Dreth Gyngor. Sylfaen y Dreth Gyngor
yw cyfanswm nifer yr unedau eiddo ym mhob bandwe d i 6 i ymadfthetos idrosi'r nifer yn anheddau cyfwerth
a Band D, ffigwr sydd wedyn yn cael ei addasu ar gyfer gostyngiadau. Yna lluosir y sylfaen dreth gros © &gyfradd
gasglu amcangyfrifedig i roi'r sylfaen dreth net y pennir y gyllideb arni i 54,568.51 o anheddau cyfwerth & Band D
oedd hyn ar gyfer 2022-23 (54,329.46 yn 2021-22). Y tél cyfartalog ar gyfer eiddo Band D yw £1,951.31 yn 2022-
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23 (£1,937.33 yn 2021-22 ar gyfartaledd) ac mae hyn yn cael ei luosi &'r ffactor a bennir ar gyfer y band i roi'r
swm unigol sy'n ddyledus.

Roedd biliau Treth Gyngor yn seiliedig ar y lluosyddion canlynol ar gyfer bandiau A* i | ac roedd nifer yr unedau
eiddo ym mhob band fel a ganlyn:

Band

A* A B C D E F G H |
Ffactor 5/9 6/9 7/9 8/9 9/9 11/9 13/9 15/9 18/9 21/9
Anheddau Trethadwy 27 10,261 14,988 14,415 10,717 7,738 4,271 1,436 290 89

A* - ym Mand A ond effeithir ar y ffigwr gan ostyngiad anabledd. Dyma'r dadansoddiad o'r enillion net o'r Dreth
Gyngor:

2022-23
Ad5000

(106,566) | Tr et h Gyngor syén Gasgl adwy (107,255)

(1,151) | Cronfa Galedi Llywodraeth Cymru -
Namyn:

2,858 | Yn Daladwy i Gynghorau Cymuned 2,848

15,632 | Yn Daladwy i Gomisiynydd Heddlu a Throseddu De Cymru 16,486

1273 | Cynnydd/ ost ngi ad n ddarpari aeth 1,051

(86,870)

Ni wnaeth Cronfa Galedi Llywodraeth Cymru ddarparu unrhyw gyllid ar gyfer awdurdodau lleol am incwm a gollwyd
o @reth Gyngor yn 2022-23 (£1.151 miliwn yn 2021-22).
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11. Grantiau

Yn ychwanegol aty Gr an't Cynnal Refeni w, fe wnaeth y Cyngor gred
Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr.

2021-22
WEDU 6 Grantiau Penodol a Gredydwyd i Wasanaethau 2022-23
HAILDDATGAN

Ab000 Ab000
(34,347) | Cymhorthdal Budd-dal Tai (32,287)
(6,895) | Grant OI-16 (7,887)
(4,963) | Grant Gwella Addysg (4,976)
(6,067) | Grant Datblygu Disgyblion (5,953)
(7,427) | Grant Cymorth Tai (Cefnogi Pobl gynt) (7,954)
(13,565) | Grantiau Eraill ar gyfer Addysg a Chymorth i Deuluoedd (10,196)
(4,546) | Grantiau Eraill ar gyfer Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (3,904)
(13,204) | Eraill (9,398)
- | Atal Digartrefedd i Neb Heb Help (2,364)
(3,041) | Grant Tocynnau Teithio Rhatach (2,304)
(3,205) | Dechraudn Deg (3,444)

(3,574) | Recriwtio, Adfer a Chodi Safonau (gan gynnwys y Rhaglen Dysgu Carlam) (1,394)
(2,916) | Cronfa Adfer Gofal Cymdeithasol -
(2,221) | Grant Pwysau Gofal Cymdeithasol -
(2,221) | Granty Gweithlu Gofal Cymdeithasol (y Grant Cynaliadwyedd gynt) (1,999)

(456) | Gweinyddu Budd-dal Tai/Budd-dal y Dreth Gyngor (390)
(2,304) | Y Gronfa Integredig Ranbarthol (Y Gronfa Gofal Integredig gynt) (1,912)
(1,690) | Teuluoedd yn Gyntaf (1,776)
- | Cartrefi i Ffoaduriaid i Wcrain (1,781)
(13,527) | Grantiau Covid (3,500)
(1,236) | Costau Byw (259)
(39) | Grant Cyfalaf Cyffredinol (550)
(5,027) | Grantiau Cyfalaf Eraill (737)
(432) | Bargen Ddinesig Prifddinas-Ranbarth Caerdydd (BDdPRC) (1,995)
(132,903) | Cyfanswm Grantiau Penodol a Gredydwyd i Wasanaethau (106,960)
2021-22 Grantiau Eraill y Llywodraeth a gredydwyd i Trethiant ac Incwm Grantiau 2022-23
Amhenodol
£'000 £'000
(18,844) | Grantiau a Chyfraniadau Cyfalaf (19,462)
(489) | BDdPRC (2,587)
(19,333) | Cyfanswm Eraill (22,049)
| (152,236) | Cyfanswm Grantiau | (129,009) |

Maedr tabl au uc£B.868m mewn iccwm o gvantt|au Covid-19 (£13.527m yn 2021-22). Mae hyn yn
cynnwys el fen o Gylbenhyndwr£chwpkodfiydias grahth ado d yic hai n y par hawyd
gydol 2022-23. Mae hyn yn cynnwys y canlynol:

2021/22 2022/23
£'000 Grantiau Covid £'000
(12,864) | Cyllid Caledi (3,411)
(421) | Profi, Olrhain, Diogelu (89)
(242) | Grantiau Cymorth Eraill a oedd yn gysylltiedig & Covid -
(13,527) | Cyfanswm (3,500)

Yn ogystal

© hyn, fe

weinyddodd Cyngor

ni

fer o granti

Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr am bod yr awdurdod yn gweithredu yn rél asiant ar gyfer Llywodraeth

Cymr u. Maedr rhain.i
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2022/23
£'000

(1,729) | Tanwydd y Gaeaf (3,571)

- | Gofalwyr Di-dal (1,325)

(3,603) | Y Cynllun Bonws Gofal Cymdeithasol (5,615)

(183) | Y Cynllun Ychwanegiad at Dal Salwch Statudol (119)

(1,737) | Y Cynllun Taliadau Hunanynysu (607)

- | Cymorth Biliau Ynni (425)

- | Tanwydd Amgen (81)

 asalomew (11,743)
12. Prydlesi

Y Cyngor fel Lesddeiliad

Prydlesi Gweithredu

|l safswm y taliadau prydles yn y dyfodol syébn ddyl edus
dyfodol yw:

2022-23
£'000
Yn ddim hwyrach nag un flwyddyn (376)
Yn hwyrach nag un flwyddyn ond llai na phum mlynedd (765)
phum mlynedd (6,146)
(7,287)

Roedd y gwariant a godwyd yn y f | 38%dildvgaocedd§rrcynnvgyisafgwehd Gwa
taliadau prydles o £0.008 miliwn a £0.375 miliwn ar gyfer rhenti digwyddiadol (2021-22: £0.428 miliwn a oedd yn
cynnwys £0.016 miliwn o isafswm taliadau prydles a £0.412 miliwn o renti digwyddiadol).

Y Cynghorydd fel Lesydd

Prydlesi Gweithredu

Maedr Cyngor yn rhoi eiddo ar brydles at ddibenion eco
I'leol. Y rhenti yn y dyfodol sydédn dderbyniadwy dan bryd
2022-23
£'000
102 | Yn ddim hwyrach nag un flwyddyn 107
159 | Yn hwyrach nag un flwyddyn ond llai na phum mlynedd 156
phum mlynedd 1,741
2,004

13. Menter Cyllid Preifat (PFI)

Yn ystod blwyddyn ariannol 2008-09, dechreuodd y Cyngor dalu dan drefniant Menter Cyllid Preifat (PFI) am

ddarparu Ysgol Uwchradd ym Maestegi y mr wy mwy d i 6r ¢ o n@8r hydd yn thedeg tap fis A&sd 0 7
2033. Ceir ymrwymiad o A30.5 miliwn (Gwerth Praensgannol )
Grant Cynnal Refeniw y cytunwyd arno gan Lywodraeth Cymru, a Chyllideb y Cyngor/Cyllideb Ddirprwyedig yr

Ysgol.

Mae cyfanswm y taliad unedol weddadliuorranenluféenn erlhfweynmetd@lg ac
Dangosir y taliadau isod:



2022-2023

2022-23
A6000
703 | Elfen Tal Gwasanaeth 766
1,145 | Elfen Llog 1,084
801 | Rhwymedigaeth Prydles Cyllid 863
2,713

Bydd y taliadau hyn yn cael eu gwneud dros oes y contract PFI ac mae amcangyfrifon ar gyfer blynyddoedd dilynol
fel a nodir isod yn 6l prisiau cyfredol.

2023-24
A6000
Elfen Tal Gwasanaeth 502
Elfen Llog 1,018
Rhwymedigaeth Prydles Cyllid 929
2,449

14. Trefniadau Cyfuno Cyllidebau

Ceir nifer o drefniadau cyfuno cyllidebau ffurfiol rhwng y Cyngor a Bwrdd lechyd Prifysgol Cwm Taf Morgannwg
dan Adran 33 Deddf y GIG (Cymru) 2006.

Darparu cyfleoedd d)A/dd Bwrdd lechyd (644) 644 322
i bobl sydn h
broblemau iechyd Prifysgol Cwm Taf
Morgannwg (691) 691 345
meddwl.
Darparu offer cymunedol
penodedig ar gyfer CBS Rhondda Cynon (3,272) 3,436 761
defnyddwyr Taf
gwasanaet hau| CBS Merthyr Tudful
galluogi i barhau i fyw yn Bwrdd lechyd
eu cartrefi eu hunain. Prifysgol Cwm Taf 2022-23 (3,168) 3,164 851
Rhondda Cyno Morgannwg
partner arweiniol
Darparu gwasanaethau Bwrdd lechyd (4,795) 4,795 2,133
cymorth cymunedol Prifysgol Cwm Taf
integredig Morgannwg 2022-23
(5,275) 5,275 2,473
CBS Rhondda Cynon - (52,717) 52,704 9,692
Taf
Llety Cartref Gofal Cwm CBS Merthyr Tudful
Taf Morgannwg Bwrdd lechyd 2022-23 (60,544) 60,484 12,044
Prifysgol Cwm Taf
Morgannwg
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15. Cydnabyddiaeth Ariannol Swyddogion

Mae pedwar datgeliad ar wahéan yn ofynnol i sicrhau y cydymffurfir & Rheoliadau Cyfrifon ac Archwilio (Cymru)
2014, Rheoliadau Cyfrifon ac Archwilio (Cymru) (Diwygiadau) 2018 a Chod CIPFA.

Datgeliad 1 i Cymhareb rhwng Cydnabyddiaeth Ariannol y Prif Weithredwr a chydnabyddiaeth ariannol
ganolrifol holl gyflogeion y Cyngor

5.89 oedd y gymhareb rhwng cydnabyddiaeth ariannol y Prif Weithredwr a chydnabyddiaeth ariannol ganolrifol
holl gyflogeion y Cyngor (2021-22: 6.30). £24,948 oedd cydnabyddiaeth ariannol ganolrifol yr holl gyflogeion
(2021-2: £23,023).

Datgeliad 21 Tabl o Gydnabyddiaeth Ariannol Swyddogion dros £60,000

Mae nifer y cyflogeion (gan gynnwys athrawon) yr oedd eu cydnabyddiaeth ariannol, heb gynnwys cyfraniadau
pensiwn, yn £60,000 neu fwy am y flwyddyn fel a ganlyn.

Nifer y Cyflogeion
Nifer yr Nifer y Rhai
Athrawon sydd A?h(erg:/?(\;vn
2021-22 gan 2022-23 gan 2022-23 heb wedi 6u sydd we
gynnwys gynnwys gynnwys cynnwys yn y ST
Costau Band Cydnabyddiaeth Ariannol Costau Colli Costau Colli Ffigyrau nad Ffiavrau nad
Colli Swyddi Swyddi ydynt yn 93’ X
Swyddi (Nodyn 1) (Nodyn 2) cynnwys Coll ydyntyn p
Swyddi (Nodyn | Synnwys Coli
2) Swyddi (Nodyn
2)
41 £60,000 - £64,999 53 52 42 10
21 £65,000 - £69,999 29 27 20 7
16 £70,000 - £74,999 15 14 13
5 £75,000 - £79,999 15 14 14 -
5 £80,000 - £84,999 4 4 4 -
7 £85,000 - £89,999 7 7 5 2
1 £90,000 - £94,999 4 4 1 3
3 £95,000 - £99,999 5 5 3 2
3 £100,000 - £104,999 2 2 2 -
2 £105,000 - £109,999 1 1 1 -
2 £110,000 - £114,999 3 3 3 -
2 £115,000 - £119,999 4 4 1 3
1 £120,000 - £124,999 - - - -
- £125,000 - £129,999 1 1 1 -
- £130,000 - £134,999 - - - -
- £135,000 - £139,999 - - - -
- £140,000 - £144,999 - - - -
1 £145,000 - £149,999 1 1 - 1
110 144 139 110 29
Nodynl:Maedr costau hyn yn cynnwys costau colli swyddi

ogystal ag unrhyw gostau straen pensiwn perthnasol, sef costau talu buddion yn gynnar yn achos buddion s yn 6

dal adwy gan y Cyngor i 6r Guafodo$ 5 ynBellnessivylch pan f o ael od

a t

(0]

Nodyn2:Swyddogi on syén dal yn eu s 8Yudigolyn achydnabyddibethiamannoley 6 n ¢

£60,000 neu fwy, gan gynnwys:
a) 110 o Benaethiaid, Dirprwy Benaethiaid a Phenaethiaid Cynorthwyol ysgolion

b) 29 o Uwch Reolwyr y Cyngor, gan gynnwys yr Uwch Swyddogion a ddangosir yn Natgeliad 3 isod,
a Phenaethiaid Gwasanaeth.

Nodyn3: Mae é6r wuchod yn cynnwys 4 achos ||l edr oedd dau
wedi dod yn wag ac wedi cael ei llenwi yn ystod y flwyddyn.

Nodyn4:Maedédr wuchod yn cynnwys cyflogeion o Ysgolion Gwi
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Datgeliad 37 Tabl o Gydnabyddiaeth Ariannol Uwch Swyddogion (gan gynnwys Cyfraniadau Pensiwn )

Cyfanswm
Cydnabyddiaeth
Ariannol gan
Teitl Swydd gynnwys
Cyfraniadau Cyfraniadau
Cyflog Pensiwn (nodyn 1) Pensiwn
2021-22 | 2022-23 2021-22 | 2022-23 2021-22 | 2022-23
£ £ £ £ £ £
Prif Weithredwr a Phennaeth Gwasanaeth
Cyflogedig (Nodyn 2) 145,099 147,024 28,730 29,111 173,829 | 176,135
Cyfarwyddwr Corfforaethol i Addysg a Chymorth i
Deuluoedd 115,188 117,113 22,807 23,188 137,995 | 140,481
Cyfarwyddwr Corfforaethol - Cymunedau 112,741 117,113 22,323 23,188 135,064 | 140,346
Cyfarwyddwr Corfforaethol i Gwasanaethau
Cymdeithasol a Llesiant 115,188 117,113 22,807 23,188 137,995 | 140,301
Prif Swyddog 1 Cyllid, Perfformiad a Newid
(Nodyn 3) 30,400 99,113 6,019 19,624 36,419 | 119,176
Prif Swyddog i Gwasanaethau Cyfreithiol a
Rheoleiddiol, Adnoddau Dynol a Pholisi
Corfforaethol 91,785 99,113 17,685 19,624 109,470 | 121,609

Nodiadau

Nodyn1Ni t hal wyd unrhyw O6Dreuliau Trethadwyd na o6Buddi on
Mae Cyfraniadau Pensiwn yn ymwneud & thaliadau gwirioneddol a wnaed.

Nodyn2Ni d yw ffigyraudér Prif Weithredwr yn cynnwys taliad
£14,166 ar gyfer etholiadau lleol yn Sir Pen-y-b o n t ar Ogwr (A12,837 ar gy f e
Chomisiynydd yr Heddlu a Throseddu yn 2021-22) a £407 ar gyfer Is-etholiadau Sir Pen-y-bont ar Ogwr
yn 2022-23.

Nodyn 3 Penodwyd i rdl y Prif Swyddog i Cyllid, Perfformiad a Newid ar 6 Rhagfyr 2021. Cyn y penodiad hwn
cafodd y rél ei chyflawni trwy drefniant interim a ddaeth i ben ar 16 Rhagfyr 2021. Penodwyd y Prif
Swyddog Interim i Cyllid, Perfformiad a Newid dan drefniant cytundebol gyda Chymdeithas Llywodraeth
Leol Cymru. Roedd y costau a ysgwyddwyd yn y trefniant hwn yn ystod 2021-22 yn £101,960.

Nodyn 4 Roedd ffigwr cyflog y Prif Swyddog i Gwasanaethau Cyfreithiol a Rheoleiddiol, Adnoddau Dynol a Pholisi
Corfforaethol yn 2021-22 yn cynnwys swm buddion mewn nwyddau neu wasanaethau o £2,872.18.
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Datgeliad 41 Tabl ar Becynnau Ymadael

Caiff nifer y pecynnau ymadael a gymeradwywyd yn y flwyddyn & chyfanswm cost y band (Eoedd) a chyfanswm

cost achosion o golli swyddién orfodol: ac o golli swydd
Nifer yr Achosion o Nifer yr Cyfanswm Nifer y Cyfanswm Cost y
Gol I i Swy ( Ymadawiadau Eraill y Pecynnau Ymadael Pecynnau Ymadael ym
Orfodol Cytunwyd Arnynt n 6l Band Cost Mhob Band
2022-23
£
£0 - £20,000 3 5 2 9 5 14 22,161 159,450
£20,001 - £40,000 3 5 1 - 4 5 96,970 162,241
£40,001 - £60,000 1 2 - - 1 2 57,306 102,498
£60,001 - £80,000 1 - - - 1 - 60,860 -
| 9] 424,189
16. Lwfansau Aelodau
Caiff y lIwfansau ar gyfer Cynghorwyr eu dangos yn y tabl isod.
2022-23
£'000
580 | Cyflog Sylfaenol (pob Aelod) 665
492 | Uwch Gyflog 563
59
1,287
Mae manylion |l awn y trefniadau O6cyflogd ar gael ar we"
cael eu cyhoeddi 6n flynyddol ar wefan y Cyngor hefyd
https://www.bridgend.gov.uk/my-council/democracy-and-elections/councillors-remuneration/
17. Costau Archwilio Allanol
Fe wnaeth Cyngor Bwrdeistref Sirol Pen-y-b ont ar Ogwr ysgwyddodr ffioedd canl
ac arolygu allanol.
2022-23
A6000
18 | Archwiliad oér Datganiad Ariannol 217
101 | Archwilio Perfformiad 106
323
Hawliau am Grantiau a Ffurflenni Grantiau 39
362
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18. Cyfranogiad mewn Cydbwyllgorau a Threfniadau ar y Cyd

Cyfranogodd y Cyngor mewn nifer o Gydbwyllgorau a Threfniadau ar y Cyd yn ystod y flwyddyn. Caiff y symiau

a gyfrannwyd gan y Cyngor eu nodi isod.

Bargen Ddinesig Prifddinas-Ranbarth Caerdydd (BDdPRC)
Cydwasanaeth Addysg Consortiwm Canol De Cymru
Cydwasanaeth Mabwysiadu

Cydwasanaeth Rheoleiddiol

Cydwasanaeth Archwilio Mewnol

Archifau Morgannwg

Trefniant Cynnal a Chadw Cerbydau ar y Cyd

Amlosgfa Llangrallo

Amlosgfa Margam

109
549
949
1,685
138
106
124

2022-23
£6 000

115
554
976
1,673
209
116
120

3,763

Cyfranogodd y Cyngor mewn Cydbwyllgorau ar gyfer Amlosgfeydd Llangrallo a Margam a chafodd daliad mewn
arian parod gan Amlosgfa Margam yn 2022-23 o0 £44,800. Nid oedd cyfraniad yn 2021-22.




DATGANIAD CYFRIFXDR223 2022-2023

19. Trafodion Partion Cysylltiedig

Maedbn ofynnol i 6r Cyngor ddatgel u t r aifocgril heo oniggierytmhen a s o |
potensi al iddynt reol i neu ddylanwadu ar y Cyngor neu
dat gel udr t rgaaflolduioogni hdyanr lylnenwyr i asesu i ba raddau g é
weithredudn annibynnol neu y gallai fod wedi cyfyngu ar

Llywodraeth Cymru

Mae gan Lywodraeth Cymru ddylanwad sylweddol dros weithrediadau cyffredinol y Cyngori mae én gy fr i f o

ddarparudr fframwaith statudol y maedr Cyngor yn gweit!
grantiau ac yn rhagnodi telerau llawer o drafodion y Cyngor gyda phartion era i | | (e. e. biliaudr c
grantiau a ddaeth i |l aw oddi wrth adrannaubr LI ywodraet
Aelodau

Mae gan Ael odaudr Cyngor reolaeth uni ongyr chobuddidmaus
all anol aelodau eu cadw mewn cofrestr, sydd ar gael

Iwfansau a dalwyd i aelodau yn Nodyn 16. Roedd taliadau a wnaed i sefydliadau yr oedd gan Aelodau fuddiant
ynddynt yn cynnwys Gofal a Thrwsio (Pen-y-bont ar Ogwr) £1,256,323 (£1,438,302 yn 2021-22), Cyngor Ar
Bopeth Bwrdeistref Sirol Pen-y-bont ar Ogwr £303,519 (£275,112 yn 2021-22) a Chymdeithas Mudiadau
Gwirfoddol Sir Pen-y-bont £618,256 yn 2021-22 (£749,780 yn 2021-22). Ym mhob achos, fe wnaed y grantiau
gan roi ystyriaeth briodol i ddatganiadau o fuddiant. Ni chymerodd yr aelodau perthnasol ran mewn unrhyw

drafodaeth na phroses benderfynu mewn perthynas ©06r

datganodd aelodau fuddiant ynddynt yn gyfanswm o £1,208,822 (£684,834 yn 2021-22) fel a ddangosir yn y tabl
isod,;

2022-23
B
Cyngor Tref Pen-coed 10,172
Clwb Rygbi Bryncethin 11,285
HOKDigi 12,050
Cyngor Cymuned Cefn Cribwr 17,562
Baobab Bach 20,107
Cymdeithas Canolfan Sarn 22,385
Run 4 Wales 23,000
Clwb Rygbi Athletig Pen-y-bont 26,300
Clwb Bowls Clwb Athletig Cefn Cribwr 27,412
Cyngor Tref Maesteg 29,938
Cyngor Cymuned Corneli 30,037
Cynllun Mentora a Mwy y Bont 30,592
Bwrdd Rheoli V2C 55,731
Clwb Rygbi Cwins Maesteg 65,989
Cyngor Cymuned Cwm Garw 79,332
Brynawel Rehab, Llanharan 103,865
Cwmpas (Busnesau Cymdeithasol Cymru) 111,647
Undeb Credyd Sir Pen-y-bont 124,285
Cymdeithas Llywodraeth Leol Cymru 159,277
Tai Hafod 196,772
Amryw a oedd yn llai na £10k 51,084
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Roedd balansau a oedd yn ddyledus gan y Cyngor ar 31 Mawrth 2023 yn cynnwys Gofal a Thrwsio £28,376
(E176,075 yn 2021-22) a Bridgend Lifesavers Credit Union Ltd £9,035 (Dim yn 2021-22). Roedd symiau a oedd
yn ddyl edus i 6r Cy Bgroaynnays Cythdeithddd lywwodrdeth Pedl Zymru £103,370 (dim yn
2021-22), Cymdeithas Canolfan Sarn £8,318 (£8,318 yn 2021-22), Cyngor Tref Maesteg £dim (£29,437 yn 2021-
22) a Chyngor Tref Porthcawl £5,568 (£10,094 yn 2021-22).

Prif Swyddogion

Yn ystod 2022-23 eisteddodd y Pennaeth Gofal Cymdeithasol i Oedolion ar Fwrdd WSP Glamorgan Consultancy

(a adwaenid yn flaenorol fel Capita Glamorgan Consultancy Ltd). Maeor Cyngor yn berch
gyfranddal i adaudr cwmni ac mae ganddo hawliau pleidlei:

2022-23 codwyd £1,229,566 (2021-22: £958,936) ar y Cyngor mewn perthynas & nwyddau, gwasanaethau a

gwaith cyfalaf. Roedd y balans a oedd yn ddyledus gan y Cyngor ar 31 Mawrth 2023 yn £232,604 (£37,647 yn

2021-22) . Hefyd, mae Pennaeth Gweithrediadaudr Gwasanaetha
Ltd, cyfrwng at ddi-dgwem ahkerchnagir ym dawmdgagGydbwydlgor yiFargen Ddinesig. Mae

manylion y taliadau a wnaed i Fargen Ddinesig Prifddinas-Ranbart h Caerdydd wedi du cynn
cyfrifon.

Cydbwyllgorau Eraill

Dangosir manylion y symiau a dalwyd dan Gydbwyllgorau yn Nodyn 18.

Cydbwyllgor Archifau Morgannwg
Rheolir a gweinyddir Archifdy Morgannwg gan Gydbwyllgor Archifau Morgannwg dan bwerau a roddwyd iddo gan
Ddeddf Llywodraeth Leol (Cymru) 1994.

Amlosgfa Llangrallo

Rheolir Amlosgfa Llangrallo gan Gydbwyllgor o Aelodau o CBS Pen-y-bont ar Ogwr, CBS Rhondda Cynon Taf a
Chyngor Bro Morgannwg. Mae datganiadau ariannol ar gyfer y Cydbwyllgor hwn ar gael ar wefan CBS Pen-y-bont
ar Ogwr (www.bridgend.gov.uk).

Amlosgfa Margam

Mae Amlosgfa Margam yn cael ei rheoli gan Gydbwyllgor o Aelodau o Gyngor Bwrdeistref Sirol Castell-nedd Port
Tal bot, syoén rheol i 6r aramblargygelryaCydbwldger hwinatggebanwetardGBS Castell-
nedd Port Talbot (www.npt.gov.uk)

Cyrff Cyhoeddus Eraill

Mae gan y Cyngor nifer o drefniadau cyfuno cyllidebau gyda Bwrdd lechyd Prifysgol Cwm Taf Morgannwg fel a nodir

yn Nodyn 14. Mae hefyd yn talu ffi reol i i Ymddiriedol aeth Aw
gysylitiedig a diwylliant. £2,817,529 oedd y swm a dalwyd i Awen yn 2022-23 (2021-22: £3,732,670) . Maebr b:
sydon ddyl edus gan y Cyng®yn£R7,268W2021-22a-rdimBat rodda alarts gwe@illo? o
£15723y n ddyl edus i 6r CyB8@@i-22a£61,151). MsleaBwrdd Ymddirieddlaeth Ddiwylliannol

Awen yn cynnwys dau Gynghorydd f el Ael odaudér Bwrdd
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Nodiadauwarry,Datganiad Symudiadau-mewn.Cranfeydd,Wrth\Gefn

200 Addasi adau rhwng y Saill Gyfrifyddu aér Sail Ariannu d
Maedr nodymdhwm yvmdasi adau a wneir i gyfanswm yr | ncwm
y Cyngor yn y flwyddyn yn unol ag arfer cyfrifyddu pri o
ar gael i 6r Cyngor i gwwyhgdy®dobwari ant cyfalaf a refeni

Maedr canlynol yn nodi di sgrifiad o6ér cronfeydd wrth ge

Balans Cronfadér Cyngor

Hon ywoér gronfa statudol y maedn ofynnol talu holl derb
rwymedi gaet hauér Cyngor, ac eithrio i6r graddau y gall a
hefyd ym mha flwyddyn ariannol y dyl ai rhwymedi gaet hau
oanghenraidynunolagarfer cyfri fyddu priodol . Felly mae Balans Cro
Cyngor wedi 6i rymusodn statudol i 6w gwari o ar ei wasar
adnoddau y maedn ofynnol i 6r y@wyddgnaranneli / eu (h)adfer) ar

Cronfa Wrth Gefn Derbyniadau Cyfalaf

Maedr Gronfa Wrth Gefn Derbyniadau Cyfalaf yn dal yr el
gan statud rhag cael eu defnyddio at ddibenion heblaw i ariannu gwariant cyfalaf newydd, neu i gael eu neilltuo i

gyl lido gwariant cyfalaf hanesyddol . Maedr balans ar y
cael eu cymhwyso at y dibenion hyn ar ddiwedd y flwyddyn.

Grantiau Cyfalaf Heb Eu Cymhwyso

Mae 6 r Cy fau Cyfalaf Bebe&En €ymhwyso yn dal y grantiau a chyfraniadau a gafwyd tuag at brosiectau

cyfalaf y maedr Cyngor wedi bodloni ér amodau ar -dad udyf e
arian, ond nad ydynt wedi cael eu cymhwyso eto i gwrdd & gwariant. Cyfyngir ar y balans gan delerau grant o ran
y gwariant cyfalaf y gellir ei gymhwyso yn ei .erbyn a/n

Cronfeydd Wrth Gefn Annefnyddiadwy

Mae hyn yn cynnwys Yy Grondynnivysh yGe ferniAlilliban sda owmsgéd ¢ a
godi adau yng ngwerth ei Eiddo, Offer a Chyfarpar; y Gro

amseru syodédn deillio ob6br gwahanol dr ef ni adacuwr ggfer arignnd er r

buddion yn unol © darpariaethau statudol ; y Cyfrif Add

deillio obr gwahanol drefniadau ar gyfer rhoi cyfrif

gweithgarwch i gaffael, adeil adu neu well adr asedau hynny dan dd.
I

Of ferynnau Arianno sydbn amsugnodbér gwahaniaethau amseru
am incwm a threuliau syodn ¢gypenpdolat argyfer yggweddo calddiorenewygaal a u  ar
budd o enillion yn wunol © darpariaethau statudol ; aor
amsugnobér gwahaniaethau a fyddai én codi f el a razhillwydar F a
ond nas cymerwyd yn y flwyddyn.

Maedr tablau isod yn nobdl22at dddédshnadaucgmhagy D e&202228 2 adda

54



Addasiad i 6r Adnoddau Re

f er

2022-2023

Symi aubr gwahaniaet hau r
gynhwysir yn y Datganiad Incwm a Gwariant
Cynhwysfawr ar y nail/l |
flwyddyn ar y llaw arall a gyfrifwyd yn unol &
darpariaethau statudol

h wr

Costau pensiynau (wedi oOu
Wrth Gefn Pensiynau)

29,750

(29,750)

OfferynnauAr i annol (wedi 6u tr
Offerynnau Ariannol)

0s

(10)

10

TOl Gwyliau (wedi 6i dros
Absenoldebau Cronnol)

gl v

273

(273)

Gwrthdroi cofnodion a gy
Diffyg ar Ddarparu Gwasanaethau mewn perthynas a
gwariant cyfalaf (codir yr eitemau hynny ar y Cyfrif
Addasu Cyfala

Addasiadau rhwng Adnoddau Refeniw a Chyfalaf

n hy

7,084

7,084

Trosglwyddo enillion o werthu asedau anghyfredol o
refeniw i 6r Gronfa Wrth

Ge f

(254)

254

Darpariaeth statudol ar gyfer ad-dalu dyledion
(trosglwyddiad o06é6r) Cyfri

f 4

(7,324)

7,324

Gwariant cyfalaf a gyllidwyd o falansau refeniw
trosgl wyddi ad i 6 Cyfri

Addasiadau i Adnoddau Cyfalaf

f 4

1,020

1,020

Defnyddi o6r Gronfa Wrth
gyllido gwariant cyfalaf

Ge f

Cymhwyso grantiau cyfalaf i gyllido gwariant cyfalaf

(18,844)

Taliadau arian parod mewn perthynas a derbyniadau
cyfalaf gohiriedig

5,759

BDdPRC @ | 235




DATGANIAD CYFRIFXDR223

2022-2023

Cronfeydd Wrth Gefn Defnyddiadwy
Balans Y Gronfa Grantiau Cronfeydd Wrth
2022-23 Cr onf| WrthGefn Cyfalaf Heb Gefn
Cyngor Derbyniadau Eu Annefnyddiadwy
Cyfalaf Cymhwyso
£'000 £'000 £'000 £'000
Addasiad id6r Adnoddau Ref er
Symi aubdr gwahaniaet hau r hwr
gynhwysir yn y Datganiad Incwm a Gwariant
Cynhwysfawr ar y nail/l I aw
flwyddyn ary llaw arall a  gyfrifwyd yn unol &
darpariaethau statudol :
Costau pensiynau (wedi 6u tr
Wrth Gefn Pensiynau) 29,400 (29,400)
Of ferynnau Ariannol (wedi 61U
Offerynnau Ariannol) (10) 10
TalGwyliau ( wedi 6i drosgl wyddo i
Absenoldebau Cronnol) 969 (969)
Gwrthdroi cofnodion a gynhy
Diffyg ar Ddarparu Gwasanaethau mewn perthynas &
gwariant cyfalaf (codir yr eitemau hynny ar y Cyfrif
Addasu Cyfalaf) 22,541 (22,541)
Cyfanswm Addasiadau i Adnoddau Refeniw 52,900 (52,900)
Addasiadau rhwng Adnoddau Refeniw a Chyfalaf
Trosglwyddo enillion o werthu asedau anghyfredol o
refeniw i 6r Gronfa Wrth Gef (3834 3,834 -
Darpariaeth statudol ar gyfer ad-dalu dyledion
(trosglwyddiad o06r) Cyfrif 4 (6524 6,524
Gwariant cyfalaf a gyllidwyd o falansau refeniw
(trosglwyddiad ién Cyfrif / (256) 256
Cyfanswm addasiadau rhwng Adnoddau  Refeniw a
Chyfalaf (10,614) 3,834 6,780
Addasiadau i Adnoddau Cyfalaf
Defnyddi odr Gronfa Wrth Gef
gyllido gwariant cyfalaf 29 (29)
Cymhwyso grantiau cyfalaf i gyllido gwariant cyfalaf (19,462) 19,462
Taliadau arian parod mewn perthynas a derbyniadau
cyfalaf gohiriedig (1,536) 1,536
Symiau eraill 92 (92)
Cyfanswm addasiadau i Gronfeydd Wrth Gefn Cyfalaf (19,462) 121 (1,536) 20,877
BDdPRC (1,831) 1,831
Cyfanswm Addasiadau 20,993 3,955 (1,536) (23,412)
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Nodiadauwarry,Fantolen
21. Asedau Anghyfredol

a) Ymrwymiadau cyfalaf

Ar 31 Mawrth roedd gan y Cyngor yr ymrwymiadau cyfalaf perthnasol canlynol.

2021-22 2022-23
£'000 £'000
Cyswllt Metro Porthcawl 3,261
Cosy Corner 875
Neuadd y Dref Maesteg 2,167
- | Cyfanswm 6,303

b) Nodiadau ar Asedau Anghyfredol

Ysgolion Gwirfoddol a Gynorthwyir a Gwirfoddol a Reolir

Maedr Cyngor yn cydnabod yr unig Ysgol Wirfoddol a Reol
Pen-y-F a i yw hon. Nid asedaudbér Cyngor ywobr pedair ysgol g
wirfoddol a gynorthwyir ac felly nid ydynt wedi d6du cynnw

c) Prisio Asedau Anghyfredol

Mae Asedau Anghyf r ed oHantoleer aty séillbrisio & modiryryy Datgamiad ¢ Bolisiau Cyfrifyddu.

Caiff yr holl asedau eu prisio ar sail 3 blynedd dreigl ar 31 Rhagfyr gydag adolygiad hyd at 31 Mawrth, a
gadarnhaodd na fu unrhyw newidiadau sylweddol mewn gwerth yn ystod y cyfhod hwnnw. Ar gyfer 2022-23
cynhaliwyd prisiadau ychwanegol i sicrhau bod yr asedau fel y cant eu datgan yn y Fantolen yn berthnasol gywir.
Cyflawnwyd y prisiadau hyn gan Syrfewyr y Cyngor yn unol & Nodiadau Ymarfer a Chyfarwyddyd Datganiadau

Prisio Asedau Sefydliad Brenhinol y Syrfewyr Siartredig ar gyfer asedau heblaw rhai buddsoddi, gydag asedau
buddsoddi én cael eu prisiodbn annibynnol gan Cooke & Ar kv
dros ben hefyd.
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Cost neu Brisiad

Ar 1 Ebrill 2021

449,340

14,929

4,987

14,090

2,332

485,678

22,868

Ychwanegiadau

7,819

1,156

5

3,410

12,428

Dibrisiant ac Amhariad Croedig
wedi 6u priodoli i
Gros

(25,450)

(25,450)

(3,635)

Codiadau/(gostyngiadau) ailbrisio a
gydnabyddir yn y Gronfa Wrth Gefn
Ailbrisio

60,230

(76)

60,154

6,783

Codiadau/(gostyngiadau) ailbrisio a
gydnabyddir yn y Gwarged/ Diffyg ar
Ddarparu Gwasanaethau

13,938

13,938

©

Datgydnabod - Gwarediadau

(842)

(842)

Datgydnabod - arall

(1,335)

(1,335)

As edau haddosbarthu (i)/o
Asedau a Ddelir i

Symudiadau Eraill mewn Cost neu
Brisiad

(3,562)

(29)

3,591

Asedau BDdPRC

Dibrisiant ac  Amhariadau Cronnol

394

159

235

Ar 1 Ebrill 2021

(18,777)

(7,086)

(36)

(25,899)

(2,429)

Codiant Dibrisio am y flwyddyn

(10,674)

(1,821)

(©)

(12,498)

(1,213)

Dibrisiant ac Amhariad Cronedig
wedi 6u priodolii i
Gros

25,450

25,450

3,635

Ambhariad cronedigwe di 6i d ¢
nad oedd balans cyfrif ar 1 Ebrill)

Dibrisiant cronedigwe di 6i b
Lei haudr SCG

Colledion/(Gwrthdroadau) Amhariad
a gydnabyddir yn y Gronfa Wrth
Gefn Ailbrisio

(28)

(28)

Colledion/(Gwrthdroadau) Amhariad
a gydnabyddir yn y Gwarged/Diffyg
ar Ddarparu Gwasanaethau

(2,103)

(2,103)

Datgydnabod - gwarediadau

15

15

Datgydnabod - eraill

1,335

1,335

Symudiadau Eraill

42

Dibrisiant BDdAPRC
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2022-2023

Crynodeb o Eiddo, Offer a
Chyfarpar

Tir ac Adeiladau
Eraill

£'000

Cerbyd, Offer a
Chyfarpar

Asedau
Cymunedol

£'000

Asedau Dros Ben

£'000

Asedau Sydd
Wrthio n
Hadeiladu

m
(=}
o
s}

Eiddo, Offer a
Chyfarpar

2 Cyfanswm Asedau

th
o
o
o

Eiddo, Offer a
Chyfarpar

Asedau PFl a
Gynhwysir yn

Cost neu Brisiad

Ar 1 Ebrill 2022

500,138

16,479

5,025

13,990

9,174

544,806

Ychwanegiadau

4,854

1,990

68

8,041

14,960

Dibrisiant ac Amhariad Cronedig
wedi 6u priodol:i i
Gros

(10,914)

(10,914)

(1,315)

Codiadau/(gostyngiadau) ailbrisio a
gydnabyddir yn y Gronfa Wrth Gefn
Ailbrisio

26,749

(1,211)

25,538

2,380

Codiadau/(gostyngiadau) ailbrisio a
gydnabyddir yn y Gwarged/ Diffyg ar
Ddarparu Gwasanaethau

3,234

(83)

(94)

3,057

Datgydnabod - Gwarediadau

(166)

(87)

(205)

(458)

Datgydnabod - arall

(1,535)

(1,535)

As edau hakddosbarthu (i)/o
Asedau a Ddelir i

(65)

(65)

Symudiadau Eraill mewn Cost neu
Brisiad

1,012

(1,012)

Asedau BDdPRC

198

60

258

Ar 31 Mawrth 2023

523,372

18,580

5,010

12,422

16,263

575,647

27,090

Dibrisiant ac  Amhariadau Cronnol

Ar 1 Ebrill 2022

(4,740)

(8,962)

(39)

(42)

(13,783)

@)

Codiant Dibrisio am y flwyddyn

(11,868)

(1,982)

(©)

(13,853)

(1,316)

Dibrisiant ac Amhariad Cronedig
wedi 6u priodol:i i
Gros

10,913

10,913

1,316

Amhariad cronedig
nad oedd balans cyfrif ar 1 Ebirill)

Di brisiant croned
Lei haudér SCG

Colledion/(Gwrthdroadau) Amhariad
a gydnabyddir yn y Gronfa Wrth
Gefn Ailbrisio

Colledion/(Gwrthdroadau) Amhariad
a gydnabyddir yn y Gwarged/Diffyg
ar Ddarparu Gwasanaethau

Datgydnabod - gwarediadau

87

95

Datgydnabod - eraill

Symudiadau Eraill

Dibrisiant BDAPRC

(116)

(116)

Ar 31 Mawrth 2023

(5,687)

(10,973)

(42)

0

(42)

(16,744)

@)

GLIN ar 1 Ebrill 2022

495,398

7,517

4,986

13,990

9,132

531,023

26,018

GLIN ar 31 Mawrth 2023

517,685

7,607

4,968

12,422

16,221

558,903

27,083
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Yn unol &'r Rhyddhad Dros Dro a gynigir gan y Diweddariad i'r Cod ar asedau seilwaith nid yw'r nodyn hwn yn
cynnwys datgelu cost gros a dibrisiant cronnol ar gyfer asedau seilwaith oherwydd bod arferion adrodd
hanesyddol a diffygion gwybodaeth canlyniadol yn golygu na fyddai hyn yn cynrychioli'r sefyllfa asedau yn gywir
i ddefnyddwyr y datganiadau ariannol.

Mae'r Cyngor wedi dewis peidio & datgelu'r wybodaeth hon gan bod yr arferion yr adroddwyd arnynt yn flaenorol
a diffygion gwybodaeth canlyniadol yn golygu nad yw cost gros a dibrisiant cronnol yn cael eu mesur yn gywir ac
nif yddent vy mail dddefnpddwyny@atganiadau ariannol wneud penderfyniadau economaidd neu
benderfyniadau eraill sy'n ymwneud ag asedau seilwaith.

A6000O0
69,593 | Gwerth Llyfr Net ar 1 Ebirill 76,312
11,919 | Ychwanegiadau 11,217
- | Datgydnabod (84)
(5,181) | Dibrisiant (5,274)
19) | Amhariad -
82,171

Mae'r Cyngor wedi penderfynu yn unol & Rheoliad 24L o Reoliadau Awdurdodau Lleol (Cyllid Cyfalaf a Chyfrifeg)
(Cymru) 2003 (fel y'u diwygiwyd) bod y symiau cario sydd i'w datgydnabod ar gyfer asedau seilwaith pan geir
gwariant newydd yn ddim.

Crynodeb o Eiddo, Offer a Chyfarpar

2022-23
Ab6000
531,023 | Asedau Eiddo, Offer a Chyfarpar Eraill 558,903
641,074

d) Asedau Anniriaethol.

Mae'r Ased Anniriaethol yn cyfeirio at System Wybodaeth Gofal Cymunedol Cymru, WCCIS. Ar 31 Mawrth
2023 roedd oes weddillol yr ased yn 3 blynedd.

2022-23
£'000

Cost neu brisiad
Ar 1 Ebrill 6,040

6,040

Amorteiddiad ac amhariadau cronedig
(3,569) | Ar 1 Ebrill (4,130)

561) | Amorteiddiad am y flwyddyn (482)

(4,612)

1,910
‘ 1,428




e) Ffynonellau cyllid ar gyfer Gwariant Cyfalaf

(10,569)
(17,830)

Benthyciadau
Grantiaudr LIlywodraeth
- | Gwrthdroi cyllid blaenorol ar gyfer derbyniadau cyfalaf
(1,020) | Cyfraniad refeniw
Cyfraniadau eraill

f)  Gwariant Refeniw a Ariennir o Adnoddau Cyfalaf o dan Statud

2022-2023

2022-23
£'000

(6,811)
(21,073)
29
(256)
(1,119)

(29,230)

Mae'r rhain yn ymwneud & gwariant cyfalaf nad yw'n arwain at ased anghyfredol diriaethol. Maen nhw'n cynnwys
grantiau adnewyddu a chyfraniadau tuag at wariant cyfalaf a ysgwyddwyd gan bartion eraill.

2022-23 BDdPRC Cyfanswm
5 2022-23 2022-23
Ab600O0 A600O0 A6000
Adnoddau Cyfalaf o dan Statud
(5,066) (37) (5,103) | Grantiau a Chyfraniadau (1,287) (1,465) (2,752)
1,767 - 1,767
g) Gofyniad cyllido cyfalaf a chyllido gwariant cyfalaf
£'000
172,971 | Gofyniad Cyllido Cyfalaf Agoriadol 176,216
Buddsoddiad Cyfalaf
24,347 | Eiddo, Offer a Chyfarpar ac Asedau Anniriaethol 26,176
5,394 | Gwariant Refeniw a Ariennir o Adnoddau Cyfalaf o dan Statud 3,054
Ffynonellau Cyllid
(18,152) | Grantiau a Chyfraniadau (22,192)
-|Derbyniadau cyfalaf wedi du cymhwyso 29
(1,020) | Cyfraniadau Refeniw (256)
(2,970) | Darpariaeth Isafswm Refeniw (3,529)
(3,553) | DIR Benthyca Heb Gymorth (2,132)
801) | DIR Ysgol PFI (863)
176,503
Esboniad dros Symudiadau yn y Flwyddyn
Cynnydd/(Gostyngiad) yn yr Angen Sylfaenol i Fenthyca (a gefnogwyd gan
983 | gymorth ariannol y Llywodraeth) 424
Cynnydd/(Gostyngiad) yn yr Angen Sylfaenol i Fenthyca (nas cefnogwyd gan
3,063 | gymorth ariannol y Llywodraeth) 726
801) | As e d au caféad dad y Contract PFI (863)
287




2022-2023

h) Derbyniadau Cyfalaf Ymlaen Llaw

Mae hyn yn cynnwys cyfuniad o grantiau cyfalaf a gafwyd ymlaen llaw mewn perthynas & chynlluniau cyfalaf
arfaethedig ar gyfer 2022-23 a oedd yn £0.579 miliwn (2021-22: £2.649 miliwn) ynghyd & chyfraniadau adran 106
a gafwyd gan ddatblygwyr a fydd yn cael eu neilltuo i, ac yn cael eu defnyddio i ariannu, cynlluniau yn awr ac yn
y dyfodol yn unol & gofynion penodol y cytundebau o £7.497 miliwn (2021-22: £6.223 miliwn).

i)  Grantiau Cyfalaf Heb eu Cymhwyso

Mae hyn yn cynnwys cyfuniad o grantiau cyfalaf a gafwyd lle nad yw'r gwariant i'w gyllido o'r grantiau wedi cael ei
ysgwyddoetoa 6 i f € bthgléid d a | i 6w d g dyfodoly d e gdwmerth hwn o ran grantiau a ddelir yn
£4.511m yn 2022-23 (£6.047m yn 2021-22).

22. Unedau Eiddo Buddsoddi

Mae'r tabl canlynol yn crynhoi'r symudiad yng ngwerth teg unedau eiddo buddsoddi dros y flwyddyn:

BDdPRC | Cyfanswm

Ad00 Ad 0O (

5,090 2,731 7,821 | Bajans Agoriadol ar 1 Ebrill 2,733 8,318
495 2 497 | Enillion / (colledion) net o addasiadau gwerth teg 3,269 3,529

6,002 11,847

23. Dyledwyr Byrdymor

Maed r r h eymrychiolfr arian sy'n ddyledus i'r Cyngor ar 6l gwneud darpariaeth ar gyfer dyledion efallai na
fyddant yn cael eu hadennillacf e 6 u d a dfalagaohyd;d i r

2022-23
A6000
Symiau Derbyniadwy drwy Fasnach 8,814
Rhagdaliadau 2,934
Symiau Derbyniadwy Eraill 49,244
BDdPRC 1,175
62,167

Mae'r Cyngor yn casglu taliadau Ardrethi Annomestig Cenedlaethol ar ran Llywodraeth Cymru. Gan bod y Cyngor,
ar 31 Mawrth 2023, wedi talu mwy o arian parod nag a gasglodd, cafodd y swm dros ben hwn ei gynnwys yn y
Fantolen fel dyledwr o £2.280 miliwn. Dyledwr o £1.829 miliwn oedd y swm cyfatebol ar gyfer 2021-22.

24, Asedau a Ddelir id6w Gwerthu
2022-23
A6000
Balans ar 1 Ebrill 2,500
Asedau a ddosbarthwyd o6r newydd fel
Chyfarpar 65
Asedau Wedi 6u Gwerthu (2,500)
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25. Credydwyr Byrdymor

Maemlmain yn cynrychioli arian syoén ddyl edus i6r Cyngor
2021-22 2022-23
A6000 A6000
(4,694) | Symiau Taladwy drwy Fasnach (7,495)
(47,421) | Symiau Taladwy Eraill (44,002)
(4,635) | BDAPRC (3,590)
(56,749) | Balans ar 31 Mawrth (55,087)
26. Darpariaethau
Mae gan y Cyngor ddarpariaethau fel a nodir isod:
Yswiriant Darpariaethau Eraill Cyfanswm
£'000 £'000 £'000
Balans ar 1 Ebrill 2022 5,154 3,733 8,887
Darpariaethau ychwanegol a wnaed yn 2022-23 827 - 827
Symiau a ddefnyddiwyd/a ryddhawyd yn 2022-23 (970) - (970)

BDdPRC 28 28

Balans ar 31 Mawrth 2023 5,011 3,761 8,772
Darpariaethau < 1 fl 722 3,500 4,222
Darpariaethau > 1 fl 4,289 261 4,550
Balans ar 31 Mawrth 2023 5,011 3,761 8,722

Darpariaeth Yswiriant (Hunanariannu / MMI)

Hunan-gronfa
Mae gan y Cyngor gronfa hunan-yswiriant. Mae'r Ddarpariaeth Yswiriant hon wedi'i neilltuo i g wr d d 0sD6 r g

amcangyfrifedig irCyngors y 6n gysyl |l tiedi g © amliyuyddoedd poisahgd ah20223ai | | o |
gyfer Atebolrwydd Cyflogwr, Atebolrwydd Cyhoeddus ac Eiddo. Fodd bynnag, mae gwir gost hawliadau unigol ac

amseriad taliadau yn ansicr. Mae gany Cyngor hefydgr onf a wr t h Iysteddirar g@fer & swididant sg'rh
gweithredu fel arian wrth gefn ychwanegol i'r gronfa, y tu hwnt i gyfanswm y rhwymedigaeth weddillol, i ddarparu

ar gyfer digwyddiadau annisgwyl, di r y wi ad g wa e tymy croaféydd widhi gefig eyfyetiol a cholledion

uwch nag a ddisgwyliwyd yn y dyfodol o ran amlder a chost.

Darpariaethau Eraill

Ym mis Awst 2019, rhoddodd y Llys Apél yn Brazel v Ymddiriedolaeth Harper ddyfarniad ynghylch cyfrifo hawl i
wyliau blynyddol sy'n effeithio ar staff parhaol a gyflogir ar gontract yn ystod y tymor, gan nodi na allai eu hawl
sylfaenol statudol i wyliau blynyddol gael ei haddasu yn 6l cyfran i adlewyrchu nifer yr wythnosau a weithir mewn
gwirionedd. Mae'r Cyngor wedi bod yn adolygu ei gontractau presennol a blaenorol i sicrhau ei fod yn cydymffurfio
a'r dyfarniad newydd ac mae wedi s e f y didampaiiaeth hon i dalu am y rhwymedigaeth ariannol bosibl sy'n
gysyllitiedig ag unrhyw addasiadau wedi'u hél-ddyddio.

27. Rhwymedigaethau PFI a Rhwymedigaethau Hirdymor Eraill

Wedi 6i S
Symudiad yn'y Gredydwyr
2021-22 Flwyddyn Byrdymor 2022-23
£'000 A6000 £'000 £'000

13,902 | Prydles PFI Ysgol Maesteg (928) 12,974
127 | Y Ganolfan Arloesi (127) -

100 | Contract Gwastraff (50) 50

2,385 | BDdPRC 1,742 4,127
16,514 | Balans ar 31 Mawrth 1,742 (1,105) 17,151
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Maeb r

2022-2023

Rhwy me di g a e tAFlyRayfatebli veegh teQ yrladed sdfydlog ar gyfer yr Ysgol PFl ar y dyddiad

y daeth yr ased ar Fantolen y Cyngor, sef £21.898 miliwn (Gorffennaf 2008). Bydd hyn yn cael ei leihau dros oes
y contract PFI yn 6l gwerth y taliad unedol y tybir ei fod yn gyfy st y r
2022-23, £863,000 oedd swm y lleihad ac mae £929,000 wedi'i drosglwyddo i Gredydwyr Byrdymor gan adael
rhwymedigaeth hirdymor weddillol o0 £12.974 miliwn ar y cynllun PFI ar ddiwedd y flwyddyn.

©ydies e/llidfbebrblwyzldyn. Ar gyfer

Cydnabuwyd Rhwymedigaeth Ariannol y Ganolfan Arloesi o £0.917 miliwn yn 2009-10 fel benthyciad mewn
sylwedd. Mae hyn yn cael ei leihau dros y pedair blynedd ar ddeg sy'n weddill o'r benthyciad. £116,000 oedd swm
y lleihad yn 2022-23 a throsglwyddwyd £116,000 a £127,000 i Gredydwyr Byrdymor gan olygu nad oedd unrhyw
rwymedigaeth ariannol hirdymor yn dal yn ddyledus ar 31 Mawrth 2023.

Mae rhwymedigaeth y Contract Gwastraff yn ad-daladwy mewn rhandaliadau o £50,000 y flwyddyn.

28. Cronfeydd Wrth Gefn Defnyddiadwy

Mae'r nodiadau canlynol yn manylu ar Gronfeydd De f ny d d iCyndowy 6 r

a) Cronfa Wrth Gefn Ddefnyddiadwy Derbyniadau Cyfalaf

Mae hyn yn cynrychioli derbyniadau cyfalaf sydd ar gael i gyllido gwariant cyfalaf mewn blynyddoedd i ddod.

2021-22 2022-23
Ab000 A6000
21,519 | Balans ar 1 Eburill 21,773
254 | Derbyniadau Cyfalaf a Dderbyniwyd 3,926
- | Derbyniadau a Ddefnyddiwyd i Gyllido Gwariant Cyfalaf 29
21,773 | Balans ar 31 Mawrth 25,728
b) Cronfeydd Wrth Gefn Wedi 6u Clustnodi
Caiff y Cronfeydd Wrth Gefn Wedi du Clustnodi yn y Fanto
Balans Symudiad yn ystod 2022-23
Agoriadol Ychwanegiadau/ Balans
2021-22 Ailddosbarthu/ Cau
£'000 Cronfa Wrth Gefn Dad- Tyniad i Lawr gan 2022-
WEDI 61 ddirwynedig Gyfarwyddiaethau 23
AILDDATGAN £000 £'000 £'000
10,110 |Cr onf adr Cyngor - (278) 9,832
Cronfeydd Wrth Gefn Corfforaethol
40,024 | Cyfraniad at y Rhaglen Gyfalaf 9,106 - | 49,148
3,706 | Cronfa Wrth Gefn Hawliadau Mawr (1,575) (1,582) 549
3,592 | Ailgyflunio Gwasanaethau - (700) 2,892
11,873 | Cronfeydd Wrth Gefn Corfforaethol Eraill 4,898 (8,629) 8,124
59,195 | Cyfanswm Cronfeydd Wrth Gefn Corfforaethol 12,429 (10,911) | 60,713
Cronfeydd Wrth Gefn Eraill
18,094 | Cronfeydd Wrth Gefn Cyfarwyddiaethau 3,552 (9,022) 12,624
5,970 | Cronfa Wrth Gefn y Fargen Ddinesig 588 - 6,558
24,064 | Cyfanswm Cronfeydd Wrth Gefn Cyfarwyddiaethau 4,140 (9,022) | 19,182
14,228 | Balans Dirprwyedig Ysgolion (7,330) 6,898
Cyfanswm Cronfeydd Wrth Gefn heb gynnwys
97,487 | Cronfeydd Wrth Gefn Cydraddoli 16,569 (27,263) | 86,793
9,245 | Cronfeydd Wrth Gefn Cydraddoli a Grantiau 1,247 (4,789) 5,703
106,732 | CYFANSWM HEB GYNNWYS CRON 17,816 (32,052) | 92,496
116,842 | CYFANSWM GAN GYNNWYS CRON 17,816 (32,330) | 102,328

64



DATGANIAD CYFRIFXDR223 2022-2023

Cronfa'r Cyngor

Roedd y trosglwyddiad o Gronfa'r Cyngor ar gyfer 2022-23 yn £0.278 miliwn. O ganlyniad i hyn roedd y balans ar
y Gronfad £9.832 miliwn ar 31 Mawrth 2023 (£10.110 miliwn ar 31 Mawrth 2022).

Cronfeydd Wrth Gefn Wedi ddu Clustnodi Eraill
Roedd y balans ar Gronfeydd Wrth Gefn We d i Glustnodi heb gynnwys Cronfa'r Cyngor yn ostyngiad net o
£14.236 miliwn yn 2022-23 (cynnydd net o £23.885 miliwn yn 2021-22). Mae trosolwg o bob cronfa wrth gefn

wedi 0i chlustnodisa@.n cael ei hesboni o

Cronfeydd Wrth Gefn__Corfforaethol

Cyfraniad at y Rhaglen Gyfalaf

Sefydwydygr onf a wr t h gef honteleyfrani@ad refeniwlatly shagtemmgyfalaf, er mwyn gallu symud
ymlaen yn gyflymach gyda chynlluniau i leddfu'r pwysau ar y gyllideb refeniw a chyflymud r  dsro oesleiddio
derbyniadau cyfalaf.

Cronfa Wrth Gefn Wedi6i Chlustnodi Hawliadau Mawr
Créwyd y gronfa wrth gefn hon yn bennaf i gwrdd a'r diffyg ar y gronfa bensiwn, hawliadau cytundebol cyfalaf
mawr a lliniaru hawliadau eraill posibl yn erbyn y Cyngor.

Costau Ailgyflunio Gwasanaethau / Diswyddiadau
Sefydlwyd y gronfa wrth gefn hon i gwrdd & chostau posibl s yr §mwneud ag ailfodelu gwasanaethau a chostau
diswyddiadau canlyniadol.

Cronfeydd Wrth Gefn Cyfarwyddiaethau

Cronfa Wrth Gefn y Fargen Ddinesig
Diben y gronfa wrth gefn hon yw darparu'r cyllid angenrheidiol ar gyfer cyfraniad cyfalaf y Cyngor at raglen Bargen
Ddinesig Prifddinas-Ranbarth Caerdydd.

Materion Cyfarwyddiaethau

Mae'r cronfeydd wrth gefn hyn yn ymwneud & materion penodol i Gyfarwyddiaethau a ragwelir yn 2022-23. Mae
enghreifftiau'n cynnwys cronfeydd wrth gefn i gefnogi pwysau o fewn y Gwasanaethau Cymdeithasol a Phlant
Sydd & Phrofiad o Fod mewn Gofal; a buddsoddiad mewn adfywio ehangach.

Balansau Dirprwyedig Ysgolion

Mae'r balansau hyn yn cynrychioli effaith gronnol gorwariant a thanwariant ar gyllidebau dirprwyedig ysgolion
nad ydynt ar gael i'r Cyngor.

Dadansoddiad o Falansau Dirprwyedig Ysgolion

Balans Balans
Cau Cyllid Ar Gael yn Gwariant Cau
2021-22 Niferoedd yn y 2022-23 2022-23 2022-23
£'000 Mathau o Ysgolion Categor i £'000 £'000 £'000
6,994 | Ysgolion Cynradd 48 59,822 56,947 2,875
6,524 | Ysgolion Uwchradd 9 59,779 56,045 3,734
710 | Ysgolion Arbennig 2 12,234 11,945 289
14,228 | Cyfanswm 59 131,835 124,937 6,898
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Mae ffigwr Balans Cau 2021-22 wedi'i gynnwys yng Nghyllideb 2022-23. Mae'r driniaeth gyfrifyddu hon lle
cynhwysir balans cau'r flwyddyn flaenorol o fewn 'Cyllid Ar gael' ar gyfer y flwyddyn gyfredol yn berthnasol i
Ysgolion yn unig ac nid yw'n berthnasol mewn unrhyw faes arall o fewn y cyfrifon.

Cronfeydd Wrth Gefn Cydraddoli a___Grantiau

Mae hyn yn cynnwys cronfeydd wrth gefn grantiau lle, dan arfer cyfrifyddu priodol, dylid dadansoddio r

graotiad

a chyfraniadau i weld a oes amodau penodol ynghlwm wrthynt. Pan fo'r amodau'n cael eu bodloni mewn
gwirionedd mae'r grant yn cael ei gredydu i'r Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr ni waeth pa un a yw'r
gwir wariant wedi'i ysgwyddo. Yn yr achosion hyn gall y Cyngor benderfynu trosglwyddo'r arian grant i gronfa wrth
gefn wedi'i chlustnodi er mwyn ariannu gwariant yn y dyfodol. Yn 2022-23 roedd £1.247 miliwn (2021-22 - £5.422

miliwn) o grantiau sydd wedi eu trosglwyddo i gronfeydd wr t h

gef n we, drimivyn sicrHaw od yncyllid i

yn cael ei warchod yn unol & thelerau ac amodau gwreiddiol y grant neu'r cyfraniad. Hefyd mae nifer fach o
gronfeydd wrth gefn cydraddoli sy'n sicrhau bod gwariant a ysgwyddir mewn blwyddyn benodol yn y dyfodol yn
cael ei esmwytho dros gyfnod y SATC. Mae'r rhain yn cynnwys costau etholiadau, y Gronfa Adfywio Arbennig,

paratoi'r Cynllun Datblygu Lleol a'r Cronfeydd Wr t h
miliwn o'r cronfeydd wrth gefn i lawr yn ystod y flwyddyn.

29. Cronfeydd Wrth Gefn Annefnyddiadwy
Maedr canlynol

a) Cronfa Wrth Gefn Ailbrisio

G/rno nnfoedyi d dmawirytl hi oGie f n

Ge f nCluMredi Rheali Adeiladu. Tynnwyd £4.789

Annefnyddi adwyor

Mae'r Gronfa Wrth Gefn Ailbrisio yn cynnwys yr enillion a wnaed gan y Cyngor sy'n deillio o godiadau yng ngwerth
ei Eiddo, Offer a Chyfarpar. Mae'r balans yn cael ei leihau pan fo asedau sydd ag enillion cronnol:

1 Yn cael eu hailbrisio tuag i lawr neu fod amhariad yn cael ei roi arnynt a bod yr enillion yn cael eu colli;
1 Yn cael eu defnyddio i ddarparu gwasanaethau a bod yr enillion yn cael eu defnyddio trwy ddibrisiant;

neu

1 Yn cael eu gwaredu a'r enillion yn cael eu realeiddio.

Mae'r Gronfa Wr t h

Ge f nncpnnwyddin oad eoilfon ailbrisio a gronnwyd ers 1 Ebrill 2007. Mae enillion

cronnol a gododd cyn y dyddiad hwnnw yn cael eu cydgrynhoi i mewn i'r balans ar y Cyfrif Addasu Cyfalaf.

2021-22 2022-23
£'000 £'000 £'000 £'000
148,639 | Balans ar 1 Ebrill 203,699
61,794 Ailbrisio Asedau tuag ai fyny 27,750
AilbrisicAsedau Tuag i Lawr aér Co
(1,669) cael eu codi ar y Gwarged/Diffyg ar Ddarparu Gwasanaethau (2,212)
60,125 | Gwarged neu ddiffyg ar ailbrisio asedau anghyfredol ddim 25,538
yn cael eu postio i6r Gwarged
Gwasanaethau
Gwahaniaeth rhwng dibrisiant gwerth teg a dibrisiant cost
(4,244) hanesyddol (yn cael ei godi ar y Cyfrif Addasu Cyfalaf) (5,326)
(821) Enillion cronnol ar asedau a werthwyd neu a sgrapiwyd (1,481)
(5,065) | Swmaagaiffeiddi | eu i 6r Cyfrif Adda (6,807)
203,699 | Balans ar 31 Mawrth 222,430

b) Y Gronfa Wrth Gefn Pensiynau
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Mae'r Gronfa Wrth Gefn Pensiynau yn amsugno'r gwahaniaethau amseru sy'n deillio o'r gwahanol drefniadau ar
gyfer rhoi cyfrif am fuddion ar 6l cyflogaeth ac ar gyfer ariannu buddion yn unol & darpariaethau statudol. Mae'r
Cyngor yn rhoi cyfrif am fuddion ar 6l cyflogaeth yn y Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr wrth i'r buddion
gael eu hennill pan fo gweithwyr yn cronni blynyddoedd o wasanaeth, gan ddiweddaru'r rhwymedigaethau a
gydnabyddir i adlewyrchu chwyddiant, newid tybiaethau ac adenillion ar fuddsoddiad ar unrhyw adnoddau a
neilltuir i gwrdd &'r costau. Fodd bynnag, mae trefniadau statudol yn ei gwneud yn ofynnol i fuddion a enillir gael
eu cyl | i @ogorwneud cyfiadiadau cyflogwr i gronfeydd pensiwn neu dalu unrhyw bensiynau y mae'n
uniongyrchol gyfrifol amdanynt yn y pen draw. Mae'r balans debyd ar y Gronfa Wrth Gefn Pensiynau felly'n dangos
diffyg sylweddol yn y buddion a enillwyd gan gyflogeion blaenorol a chyfredol a'r adnoddau y mae'r Cyngor wedi'u
neilltuo i gwrdd & hwy. Bydd y trefniadau statudol yn sicrhau y bydd cyllid wedi ei neilltuo erbyn y telir y buddion.

2021-22 2022-23
Ab000 A6000

(298,770) | Balans ar 1 Ebrill (249,500)

79,020 | Enillion neu golledion actiwaraidd ar asedau a rhwymedigaethau pensiynau 243,050
Gwrthdroi Eitemaus y 6 n ymwneud © Buddi on Ymdde

(46,870) [ gr edydwyd i 6r Gwarged neudr Diffyg ar (48,750)

Incwm a Gwariant Cynhwysfawr

Cyfraniadau Pensiwn Cyflogwr a Thali a

17,120 | Daladwy yn y Fiwyddyn 19,350

(249,500) | Balans ar 31 Mawrth (35,850)

c) Cyfrif Addasu Cyfalaf

Mae'r Cyfrif Addasu Cyfalaf yn amsugno'r gwahaniaethau amseru sy'n deillio o'r gwahanol drefniadau ar gyfer rhoi
cyfrif am ddefnyddio asedau anghyfredol ac ar gyfer cyllido gweithgarwch i gaffael, adeiladu neu wella'r asedau
hynny o dan ddarpariaethau statudol. Mae'r Cyfrif yn cael ei ddebydu & chost caffael, adeiladu neu wella wrth i
ddibrisiant, colledion amhariad ac amorteiddiadau gael eu codi ar y Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr
(gyda phostiadau cysoni o'r Gronfa Wrth Gefn Ailbrisio i drosi ffigyrau gwerth teg i sail cost hanesyddol). Mae'r
Cyfrif yn cael ei gredydu &'r symiau a neilltuir gan y Cyngor fel cyllid ar gyfer costau caffael, adeiladu a gwella.

Mae'r Cyfrif yn cynnwys enillion a cholledion sydd wedi cronni ar Unedau Eiddo Buddsoddi.

Mae'r Cyfrif hefyd yn cynnwys enillion ailbrisio wedi'u cronni ar Eiddo, Cyfarpar ac Offer cyn 1 Ebrill 2007, y dyddiad
y créwyd y Gronfa Ailbrisio i gynnal enillion o'r fath wrth symud ymlaen.
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2021-22 2022-23
£'000 £'000 £'000 £'000
217,810 | Balans Agoriadol 237,220
3,215 | Balans BDdPRC 3,452
221,025 | Cyfanswm Balans ar 1 Ebirill 240,672
Gwrthdroi eitemau syén ymwneud
ddebydwyd neu a gredydwyd i6r
Cynhwysfawr :
(18,239) Codiannau ar gyfer dibrisiant ac amhariad asedau anghyfredol (19,608)
11,816 Enillion/(colledion) ailbrisio ar Eiddo, Offer a Chyfarpar 1,437
(328) Gwariant Refeniw a Ariennir o Adnoddau Cyfalaf o dan Statud (1,767)

Symiau eraill gan gynnwys Taliadau Morgais
Symiau asedau anghyfredol a ddiléwyd wrth waredu neu werthu

fel rhan o6r enillion/colledio
(6) Gwariant Cynhwysfawr (1,382)
(6,757) (21,320)
Symi au add@pgu owlewdiidu | ei haudr
4,244 | Ailbrisio 5,327
Swm lleihau net cost asedau anghyfredol a ddefnyddiwyd yn
(2,513) | y flwyddyn (15,993)

Cyllido cyfalaf a gymhwyswyd yn y flwyddyn
Defnyddi odr Gronfa Wrth ggidd n D
- gwariant cyfalaf (29)

Grantiau a chyfraniadau cyfala
a Gwariant Cynhwysfawr sydd wedi cael eu cymhwyso i gyllido

13,085 cyfalaf 20,905
7,323 Darpariaeth statudol ar gyfer cyllido buddsoddiad cyfalaf a
godwyd yn erbyn Cronfadér Cyngo 6,524
1,020 Gwariant cyfalaf a godwyd yn e 256
21,428 27,656
Symudiad yng ngwerth marchnad
495 |[gredydu i 6r Datganiad Incwm a 260
237 | Symudiad ym malans Cyfrif Addasu Cyfalaf BDdPRC 1,834
240,672 | Balans ar 31 Mawrth 254,429

30. Rhwymedigaethau Pensiynau, Datgeliadau IAS 19

Fel rhan o delerau ac amodau cyflogaeth ei swyddogion, mae'r Cyngor yn gwneud cyfraniadau tuag at gost
buddion ar &l cyflogaeth. Er na fydd y buddion hyn yn daladwy mewn gwirionedd nes bod cyflogeion yn ymddeol,
mae gan y Cyngor ymrwymiad i wneud vy taliadau (ar gyfer y buddion hynny) a'u datgelu ar yr adeg y mae
cyflogeion yn yn ennill eu hawl yn y dyfodol.

Mae'r Cyngor yma'n cyfranogi yng Nghronfa Bensiwn Cyngor Bwrdeistref Sirol Rhondda Cynon Taf, a weinyddir

o dan y Rheoliadau sy'n llywodraethu'r Cynllun Pensiwn Llywodraeth Leol. Mae hwn yn gynllun buddion diffiniedig,
sy'n golygu bod y Cyngor a chyflogeion yn talu cyfraniadau i mewn i gronfa, ar gyfradd a bennir gan Actiwari 6 r
Gronfa yn seiliedig ar brisiadau actiwaraidd teirblynyddol, sy'n anelu at fantoli 100% o rwymedigaethau pensiwn

ag asedau buddsoddi. Cynhaliwyd y prisiad teirblynyddol diwethaf ar 31 Mawrth 2022.

Mae rhagor o wybodaeth ar gael yn Adroddiad Blynyddol Cronfa Bensiwn Cyngor Bwrdeistref Sirol Rhondda
Cynon Taf, sydd ar gael ar gais gan y Cyfarwyddwr Cyllid, Cyngor Bwrdeistref Sirol Rhondda Cynon Taf,
Bronwydd, Porth, Y Rhondda, Rhondda Cynon Taf. Mae gwybodaeth hefyd ar gael yn:
http://www.rctpensions.org.uk
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Mae unrhyw benderfyniad i ddyfarnu buddion ar 61 ymddeol yn 6l disgresiwn pan fo rhywun yn ymddeol yn gynnar
yn drefniant buddion diffiniedig heb ei ariannu, a chaiff rhrwymedigaethau dan y trefniant hwnnw eu cydnabod pan
wneir dyfarniadau. Nid oes unrhyw asedau buddsoddif cael eu cronniig wr drdhw@n@edigaethau pensiwn hyn,
ac mae'n rhaid cynhyrchu arian parod i gwrdd &'r taliadau pensiwn gwirioneddol wrth iddynt ddod yn ddyledus.

Prif rcynlugi & u 6 €w'ntgpiaathau hirhoedledd, newidiadau statudol i'r cynllun, newidiadau strwythurol
i cynllun (h.y. ymadawiadau a'r cynllun ar raddfa fawr), newidiadau i chwyddiant, cynnyrch bondiau, a
pherfformiad y buddsoddiadau ecwiti a ddelir gan y cynllun. Lliniarir y rhain i ryw raddau gan y gofynion statudol i
godi ar Gronfa'r Cyngor am y symiau sy'n ofynnol drwy statud fel y disgrifir yn y nodyn polisiau cyfrifyddu.

Mae'r datgeliadau s y 6 n o dr ygyfen 20R2-23 yn cynnwys gwybodaeth a ddarparwyd gan weinyddwyr y
pensiwn, Cyngor Bwrdeistref Sirol Rhondda Cynon Taf ac Aon Hewitt Associates Limited fel actiwari cynllun y
gronfa bensiwn.

Maedbr holl dybiaethau yngl Rn © mar woofiaa enankolmethaun diwvedsar ly i e d i ¢
Gronfa a gyflawnwyd cyn Prisiad 20aprofMaedd dEonfeweg hneygl
pensiwn o ganlyniad i farwolaethau ychwanegol yn 2020 a 2021 o Covid-19. Bydd yr effaith hon yn cael ei chofnodi

eleni fel rhan o ddiweddarud ffigyrau cyfrifyddu cyflogwr yng nghanlyniadau prisiad 2022 gyda dim Iwfans pellach

yn cael ei gynnig ar gyfer y cyfnod ar 61 31 Mawrth 2022.

Dyfarniad McCloud

Ym mis Rhagfyr 2018, barnodd y Llys Apél fod darpariaethau diogelu trosiannolaoedd wedi 6u cynnyv
nghynlluniau pensiwn diwygiedig barnwyr a diffoddwyr tan, a gyflwynwyd fel rhan o ddiwygio pensiwn
gwasanaethau cyhoeddus yn 2015, yn gyfystyr & gwahaniaethué n u ni o rargsgiroednan B 6u bod f el
anghyfreithlon. Ar 27 Mehefin 2019 gwrthododd y Goruchaf Lys gais y Llywodraeth am ganiatad i apelio yn erbyn

y penderfyniadau. Mae cyfrifo'r rhwymedigaeth yn ymgorffori effaith dyfarniad ‘McCloud'.

Trafodion s ynd¢mwneud & Buddion ar 6l C yflogaeth

Mae cost buddion ymddeol yn cael ei chydnabod yn y gost a nodir ar gyfer gwasanaethau pan gant eu hennill gan
gyflogeion, yn hytrach na phan fydd y buddion yn cael eu talu yn y pen draw fel pensiynau. Fodd bynnag, mae'r
codiant y mae'n ofynnol ei wneud yn erbyn y Dreth Gyngor yn seiliedig ar yr arian p ar o d datagwy yn y
flwyddyn, felly mae gwir gost buddion ar 61 cyflogaeth yn cael ei gwrthdroi allan o Gronfa'r Cyngor trwy'r Datganiad
Symudiad mewn Cronfeydd Wrth Gefn. Mae'r trafodion canlynol wedi'u gwneud yn y Datganiad Incwm a Gwariant
Cynhwysfawr a balans Cronfa'r Cyngor trwy'r Datganiad Symudiad mewn Cronfeydd Wrth Gefn yn ystod y

flwyddyn.
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Cynllun Pensiwn
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2022-23

t
3

N

3 Buddion Athrawon

3

0
o
N

2022-23

Costgwasanaeth s
cynnwys :

Cost gwasanaeth cyfredol
Cost gwasanaeth blaenorol
Incwm a Gwariant Cyllido a
Buddsoddi :-

Traul llog net

42.20

0.08

6.25

0.16

0.06

42.20

0.08

6.47

46.64

(2.23)

(69.39)

(10.47)

3.39

0.14

(0.15)

(0.10)

0.02

0.09

(0.05)

(0.05)

0.01

46.87

(2.23)

(69.59)

(10.62)

3.42

Cyfanswm Buddion Ar Ol
Cyflogaeth a Godir ary

Gwarged neubdr D
Ddarparu Gwasanaethau

48.53

0.16

0.06

48.75

Ail fesuri
buddi on di
cynnwys:
Adenillion ar a
(heb gynnwys y swm a
gynhwysir yn y draul llog net)

adaudr
ffini

(Enillion)/colledion actiwaraidd
oherwydd newidiadau mewn
tybiaethau ariannol
(Enillion)/colledion actiwaraidd
oherwydd newidiadau mewn
tybiaethau demograffig
(Enillion)/colledion actiwaraidd
oherwydd profiad o
rwymedigaeth

86.68

(393.85)

(0.38)

65.04

(1.01)

0.01

0.53

(0.28)

0.21

86.68

(395.14)

(0.37)

65.78

46.64 m 46.87

16.35

0.47

0.30

17.12

Cyfanswm Buddion Ar Ol
Cyflogaeth a Godir ary
Datganiad Incwm a Gwariant

(242.51)

(0.47)

(0.07)

(243.05)

Gwrthdroi codiannau net a
wnaed ar gyfer buddion
mddeol yn unol ag IAS 19

48.53

0.16

0.06

48.75

Cyfraniadau Cyf
dal adwy i 6r Cyn

18.59

0.47

0.29

19.35

(26.21)

(0.47)

(0.30)

(26.98)

Buddion Ymddeol a Dalwyd
Allan

(25.71)

(0.47)

(0.29)

(26.47)
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Asedau a Rhwymedigaethau Pensiynau a Gydnabyddir yn y Fantolen

Maedr symiau sydd wedi 6u cynnwys yn y Fantolen sydn
buddion diffiniedig fel a ganlyn:-

2022-23 2022-23 2022-23
£m £m £m

N

th § Cynllun Pensiwn

3 5 Llywodraeth Leol
Buddion CPLIL Heb
Eu Hariannu
Buddion Athrawon
Heb Eu Hariannu
Cyfanswm

Gwerth presennol y

rhwymedigaeth
(1,036.77) (6.14) (2.48) | (1,045.39) | buddion diffiniedig (757.64) (5.36) (2.18) (765.18)
Gwerth Teg
795.89 - - 795.89 | Cynllun 729.33 - - 729.33

Rhwymedigaeth net
sydn codi
rhwymedigaeth
(240.88) (6.14) (2.48) (249.50) | buddion diffiniedig (28.31) (5.36) (2.18) (35.85)

Cysoni Symudiadau yng Ngwerth Teg Asedaudér Cynl |l un

£m
78207 |Gwerth teg agoriadol asedaud6r cynl |l un 795.89
16.38 | Incwm llog ar asedau 21.48

Yr adenillion ar asedaudr cynllun, he

2.23 | net (86.68)
17.12 | Cyfraniadau gan y Cyflogwr 19.35
5.07 | Cyfraniadau gan Gyfranogwyr 5.76
26.98) | Buddion Net a Dalwyd Allan (26.47)
729.33




Cysoni

1,071.36

40.74
22.28

5.07

(69.39)

(10.47)

3.39

(26.21)

Gwer t h

6.70

0.14

(0.15)

(0.1)

0.02

(0.47)

Presennol

2.81

0.06

(0.05)

(0.05)

0.01

(0.3)

1,080.87

40.74
22.48

5.07

(69.59)

(10.62)

3.42

(26.98)

Rhwymedi gaet hauor

Balans agoriadol ar 1
Ebrill

Cost Gyfredol
Gwasanaethau

Cost Llog

Cyfraniadau gan
gyfranogwyr y cynllun

Ailfesur (enillion) a
cholledion:

Enillion / colledion
actiwaraidd sy'n codi o
newidiadau mewn
tybiaethau ariannol
Enillion / colledion
actiwaraidd sy'n codi o
newidiadau mewn
tybiaethau demograffig
Enillion / colledion
actiwaraidd sy'n codi o
newidiadau mewn
profiad o rwymedigaeth
Cost Gwasanaeth
Blaenorol

Buddion a Dalwyd
Rhwymedigaethau a
ddiddymwyd ar
setliadau

2022-2023
Cynl |l un
= > g =
£8 = € 2 E
(%] @ = @©
5 | 5% | £%
= Y =5 =5 =
ST ST ST 7
= 9 S o S
== =4 | == <
(@} T o T (6]
2022-23 | 2022-23 | 2022-23 | 2022-23
£m £m £m £m
1,036.77 6.14 2.48 | 1,045.39
42.20 - - 42.20
27.73 0.16 0.06 27.95
5.76 - - 5.76
(393.85) | (1.01) | (0.28) | (395.14)
(0.38) 0.01 - (0.37)
65.04 0.53 0.21 65.78
0.08 - - 0.08
(25.71) | (0.47) | (0.29) | (26.47)
757.64 5.36 2.18 765.18

( Rhwy
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Roedd asedaué6r Cynllun Pensiwn:LIlywodraeth Leol yn cynn

Gwerth Teg

As edaubr Rhaniad Gwerth Teg | Rhaniad

Cynllun Asedau As edau Asedau

Wedi 6u Hai Cynllun
2021-22 2021-22 2022-23 2022-23
£m % £m %

536.43 67.4 | Ecwitiau 496.67 68.10

58.1 7.30 | Eiddo 56.89 7.80

95.51 1200 |Bondi audr LI ywodraet 76.58 10.50

102.67 12.90 | Bondiau Corfforaethol 90.44 12.40

3.187 0.40 | Arian parod a symiau cyfwerth ag arian parod 8.75 1.20

795.89 100.00 | Cyfanswm asedau 729.33 100.00

Sail ar gyfer Amcangyfrif Asedau a Rhwymedigaethau

Mae rhwymedigaethau wedi'u hasesu ar sail actiwaraidd gan ddefnyddio'r dull credyd uned a ragamcanir,
amcangyfrif o'r pensiynau a fydd yn daladwy mewn blynyddoedd i ddod yn ddibynnol ar dybiaethau ynghylch
cyfraddau marwolaethau, lefelau cyflog ac ati. Cafodd rhwymedigaethau buddion y Cynllun Pensiwn Llywodraeth
Leol (CPLIL) a buddion dewisol eu hamcangyfrif gan Aon Hewitt, cwmni annibynnol o actiwariaid, yn unol ag IAS

19.

Y rhagdybiaethau sylweddol a ddefnyddiwyd gan yr Actiwari oedd:

2021-22 2022-23
% vy fl. % vy fl.
2.7 Cyfradd disgownt 4.7
3.0 Chwyddiant y MPD 2.7
3.0 Cyfradd y codiadau mewn pensiwn 2.7
4.25 Cyfradd y codiadau mewn cyflogau 3.95

Tybiaethau Marwolaethau:
Hirhoedledd yn 65 i'r pensiynwyr presennol:-
21.6 Dynion 21.6
23.9 Menywod 24.2
Hirhoedledd yn 65 i bensiynwyr y dyfodol:-
22.6 Dynion 22.9
25.4 Menywod 25.7

Maeb amcangyfrif o rwymedigaethau buddion diffiniedig yn sensitif i'r tybiaethau actiwaraidd a nodir yn y tabl
uchod. Pennwyd y dadansoddiad sensitifrwydd isod ar y sail y bydd newidiadau gweddol bosibl i'r tybiaethau'n
digwydd ar ddiwedd y cyfnod adrodd ac ma @ fybio am bob newid bod y dybiaeth a ddadansoddwyd yn newid tra
b a &oll dybiaethau eraill yn aros yn gyson. Mae'r tybiaethau mewn hirhoedledd er enghraifft, yn tybio bod
disgwyliad oes yn cynyddu neu'n lleihau ar gyfer dynion a menywod. Yn ymarferol, mae hyn yn annhebygol o
ddigwydd, a gall newidiadau yn rhai o'r tybiaethau fod yn gysylltiedig. Mae'r amcangyfrifon yn y dadansoddiad
sensitifrwydd wedi dilyn polisiau cyfrifyddu'r cynllun, h.y. ar sail actiwaraidd gan ddefnyddio'r dull credyd uned a
ragamcanir. Ni newidiodd y dulliau a'r mathau o dybiaethau a ddefnyddiwyd wrth baratoi'r dadansoddiad

sensitifrwydd isod o'r rhai a ddefnyddiwyd yn y cyfnod blaenorol.
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Cynnydd
mewn Gostyngi ad Cynnydd mewn Gostyngiad
Tybiaeth mewn Tybiaeth Tybiaeth mewn T ybiaeth
2021-22 2021-22 2022-23 2022-23
£m £m £m £m
Cyfradd ar gyfer disgowntio rhwymedigaethaud r
(20.74) 20.74 | cynllun (cynnydd neu ostyngiad o 0.1%) (12.88) 12.88
Cyfradd y cynnydd mewn cyflogau (cynnydd neu
2.07 (2.07) | ostyngiad o0 0.1%) 0.76 (0.76)
Cyfradd y cynnydd mewn pensiynau (cynnydd
18.66 (18.66) | neu ostyngiad o 0.1%) 12.12 (12.12)
Hirhoedledd (cynnydd neu ostyngiad mewn 1
36.29 (35.25) | flwyddyn) 19.70 (20.24)

Effaith ar Lifoedd Arian Parod y Cyngor

Maeodr ffaith

bod vy
mewn i'r gronfa, a gyfrifir ar lefels y d d

C RilgWrieud ymofyrenal ér ICyflegr a'agyfiogeinomdald ayfraniadau i
we di ofantollr vhwyimadibaethau pensiwn ag asedau buddsoddi.

Bydd cyfradd gyfredol cyfraniad y Cyflogwr i gyflawni lefel ariannu 0 100% o rwymedigaethau'r cynllun yn cael ei
hadolygu ar yr adeg hon. O ganlyniad, er bod diffyg (rhwymedigaeth) sylweddol rhwng y buddion a enillwyd gan
gyflogeion blaenorol a chyfredol, a'r adnoddau y mae'r Cyngor wedi'u neilltuo i gwrdd & hwy, bydd y trefniadau

statudol yn sicrhau y bydd cyllid wedi'i neilltuo erbyn y

bydd

gofyn.

tal udr

buddi on

Ma e §franiadau cyflogwr disgwyliedig i't Cynllun Pensiwn Llywodraeth Leol ar gyfer y cyfnod cyfrifyddu sy'n dod
i ben ar 31 Mawrth 2024 fel a ganlyn:

2023-24
£m
Cynllun Pensiwn Llywodraeth Leol 20.14
CPLIL Heb ei ariannu 0.24
Pensiwn Athrawon Heb Ei Ariannu 0.09
Cyfanswm 20.47

Mae hyd cyfartalog pwysedig y rhwymedigaeth buddion diffiniedig ar gyfer aelodau'r cynllun yn 20.47 mlynedd.

Athrawon

Yn 2022-23, talodd y Cyngor £14.186 miliwn (£13.348 miliwn ar gyfer 2021-22) i'r Asiantaeth Pensiynau Athrawon
mewn perthynas & chostau pensiwn athrawon. Hefyd, mae'r Cyngor yn gyfrifol am yr holl daliadau pensiwn sy'n
ymwneud a'r blynyddoedd ychwanegol a ddyfarnwyd, ynghyd &'r cynnydd cysylltiedig. Yn 2022-23, roedd y rhain
yn £0.368 miliwn (£0.341 miliwn ar gyfer 2021-22).
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31. Datgeliadau ynghylch Offerynnau Ariannol
Categoriau Offerynnau Arianno |

Mae'r categoriau canlynol o offerynnau ariannol yn cael eu cario yn y Fantolen:

Asedau ariannol

31 Mawrth 2023
Cyfredol Anghyfredol
Budds - Dyled - Budds - Dyled - Cyfan -
oddi adau wyr oddi ada wyr swm
£'000 £'000 u £'000 £'000 £'000
Cost
80,732 9,236 - 89,968 | Amorteiddiedig 66,981 8,814 5,089 80,884
BDAPRC 5,138 - - 1,555 6,693
72,119 8,814 5,089 1,555 | 87,577
Asedau
- - 5,585 5,585 | anariannol - - 5,845 - 5,845
BDdPRC - - 6,002 B 6,002
- - 11,847 11,847
72,119 8,814 16,936 1,555 | 99,424

Mae'r ffigwr buddsoddiadau cyfredol uchod yn cynnwys incwm derbyniadwy cronnol ar gyfer buddsoddiadau
hirdymor yn ogystal & llog byrdymor.

Mae'r ffigwr dyledwyr o £8.814m (2021-22: £9.236 miliwn) yn y tabl uchod yn ymwneud & dyledwyr masnach ar
gyfer nwyddau a gwasanaethau a ddarparwyd ac fe'i cynhwysir yn y ffigwr dyledwyr ar y cyfan o £62.167 miliwn
(2021-22: £68.789 miliwn) sy dd we di 0yn y tantalen. w@es rhagor o wybodaeth mewn perthynas &
dyledwyr yn nodyn 23.

Rhwymedigaethau Ariannol

31 Mawrth 2023

Anghy -
Cyfredol fredol
Benthyc -
iadau a
Rhwym -
edig -
aethau
Benthy - Credyd - Hirdym - Cyfan -
ciadau wyr or Eraill swm
£'000 £'000 £'000 £'000
Cost Amorteidd-
(114,203) | (120,670) | iedig (1,338) (7,913) | (113,051) (122,302)
2,385 2,385) | BDdPRC (4,127) (4,127)
(1,338) (7,913) | (117,178) (126,429)

Mae'r ffigwr benthyciadau cyfredol uchod yn cynnwys £0.275 miliwn o log cronnol sy'n daladwy am y flwyddyn.

Mae ffigwr credydwyr cyfredol o £7.913 miliwn (2021-23: £5.176 miliwn) yn ymwneud & chredydwyr masnach ar
gyfer nwyddau a gwasanaethau a dderbyniwyd o £7.495 miliwn (2021-22: £4.694 miliwn) ac arian 0 £0.418 miliwn
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(2021-22: £0.482 miliwn) a ddelir gan y Cyngor ar ran trydydd partion ac mae wedi'i gynnwys yn y ffigwr credydwyr
ar y cyfan o £55.087 miliwn (2021-22: £56.749 miliwn) ar y fantolen. Mae rhagor o wybodaeth mewn perthynas &
chredydwyr i'w gweld yn nodyn 25.

Gwrthbwyso asedau a rhwymedigaethau ariannol
Mae asedau ariannol a rhwymedigaethau yn cael eu gosod yn erbyn ei gilydd lle mae gan y Cyngor hawl y gellir

ei orfodi'n gyfreithiol i'w osod ac mae'n bwriadu naill ai setlo ar sail net, neu i wireddu'r ased a setlo'r atebolrwydd
ar yr un pryd. Mae'r tabl isod yn dangos yr offerynnau hynny sydd wedi'u gwrthbwyso ar y fantolen.

31 Mawrth 2023

Asedau
(Rhwymedigaethau )

Gros

£'000
6,303 | Cyfrifon Banc mewn Credyd 4,282
4,282
9,302) | Gorddrafftiau Banc (6,933)
(6,933)
(2,999) | Sefylifa Net (2,651)
373) | Symiau heb eu clirio yn y banc (275)
(2,926)

Incwm, treuliau, enillion a cholledion

Caiff yr incwm, treuliau, enillion a cholledion a gydnabyddir yn y Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr ar

gyfer offerynnau ariannol eu dangos isod:

31 Mawrth 2023

Rhwymedigaethau Asedau
Ariannol Ariannol Cyfanswm
Cost Cost
Amorteiddiedig Amorteiddiedig
£'000 £'000 £'000
5,735 - 5,735 | Treuliau Llog 5,730 5,730
Incwm
Buddsoddi a
Llog
Derbyniadwy
(840) (840) | Arall (2,503) (2,503)
16 16) | BDdPRC (147) (147)
5,730 (2,650) 3,080
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Gwerthoedd Teg Asedau a Rhwymedigaethau Ariannol nad ydynt yn cael eu mesur yn 61 Gwerth Teg

Nid oes gan y Cyngor unrhyw asedau na rhwymedigaethau a gaiff eu cario yn 61 gwerth teg. Hefyd, nid oes unrhyw
asedau a ddelir yn 6l cost amorteiddiedig ar gyfer 2022-23.

31 Mawrth 2022 Financial Liabilities 31 Mawrth 2023
Swm cario Gwerth Teg Swm cario Gwerth Teg
£'000 £'000 £'000 £'000
Rhwymedigaethau ariannol a ddelir
yn 6l cost amorteiddiedig
(77,617) (98,909) | BBGC (77,617) (75,568)
(19,774) (29,400) | LOBOs (19,757) (22,561)
(2,683) (2,436) | Benthyciadau Salix (2,654) (2,573)
(14,129) (19,325) | Rhwymedigaethau PFI a (13,023) (16,846)
rhwymedigaethau hirdymor eraill
(114,203) (150,070) | Cyfanswm (113,051) (117,548)

Mae gwerth teg Rhwymedigaethau Ariannol

yn uwch na'r swm cario oherwydd bod portffolio benthyciadau'r

Cyngor yn cynnwys nifer o fenthyciadau lle mae'r gyfradd llog sy'n daladwy yn uwch na'r cyfraddau a oedd yn
bodoli ar ddyddiad y Fantolen.

Cyfrifir gwerth teg rhwymedigaethau gan ddefnyddio mewnbynnau arsylladwy sylweddol eraill (Lefel 2) fel a
ganlyn:

1 BBGC 1 Bwrdd Benthyciadau Gwaith Cyhoeddus i cyfraddau'r farchnad ar gyfer benthyciadau awdurdod
lleol &'r un cyfnod yn weddill hyd at aeddfedrwydd ag ar ddyddiad y Fantolen

1 LOBO T Opsiwn Echwynnwr Opsiwn Benthyciwr T wedié uynycldu yn 61 gwerth yr opsiynau mewnblanedig.
Mae opsiynau echwynnwr i gynnig cynnydd i'r gyfradd llog ar y benthyciad wedi cael eu prisio yn 61 model
perchnogol ar gyfer cyfnewidiadau diddymadwy Bermwdaidd. Mae opsiynau digwyddiadol benthyciwr i
dderbyny gyfradd uwch neu ad-dalu'r benthyciad wedi cael eu prisio ar sero, ar y dybiaeth na fydd echwynwyr
ond yn arfer eu hopsiynau pan fydd cyfraddau'r farchnad wedi codi uwchlaw'r gyfradd gytundebol.

1 Rhwymedigaethau ariannol eraill 7 llifoedd arian cytundebol gostyngol yn y cynnyrch bond corfforaethol
priodol sydd & sgbr AA.

Natur a maint y risgiau sy'n deillio o Offerynnau Ariannol
Mae gweithgareddau'r Cyngor yn ei adael yn agored i amrywiaeth o risgiau ariannol gan gynnwys:

Risg credyd -y posibilrwydd y gall partion eraill fethu & thalu symiaus y 6 n dd yCymngat,us i 6r
Risg hylifedd 7 y posibilrwydd efallai na fydd gan y Cyngor arian ar gael i gyflawni ei ymrwymiadau i wneud
taliadau;

1 Risg yfarchnad -y posibilrwydd y gall colled ariannol heb ei gynllunio godi i'r Cyngor o ganlyniad i newidiadau
mewn mesurau fel symudiadau mewn cyfraddau llog.

f
f

Mae strategaethy Cyngorar y cyf an ar g ygakleichymenadwyd gan yrCyngar &'i aadid® fewn ei
Strategaeth Rheoli Trysorlys flynyddol. Mae'r Strategaeth yn nodi'r paramedrau ar gyfer rheoli risgiau sy'n
gysyllitiedig ag offerynnau ariannol sy'n cwmpasu meysydd penodol megis risg cyfraddau llog, risg credyd a
buddsoddi arian dros ben.

Risg Credyd
Mae risg credyd yn codi o adneuon gyda banciau a sefydliadau ariannol, yn ogystal & bod yn agored i risgiau
credyd sy 6 n gy sy |lwsmeriaaddyi Cyngo Madr risg yn cael ei lleihau trwy'r Strategaeth Fuddsoddi

Flynyddol sydd wedi'i chynnwys yn Strategaeth Rheoli Trysorlys y Cyngor, sydd ar gael ar wefan y Cyngor trwy
Eitem 9 ar agenda'r Cyngor i Strategaethau Rheoli Trysorlys a Chyfalaf 2022-23 yma.
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Mae arferion y Cyngor ar gyfer rheoli risg credyd wedi'u nodi yn y Strategaeth Fuddsoddi. Wrth benderfynu a yw
risg credyd offerynnau ariannol wedi cynyddu ers y gydnabyddiaeth gychwynnol, mae'r Cyngor wedi adolygu
teilyngdod credyd ei fuddsoddiadau ac wedi dod i'r casgliad nad oes cynnydd sylweddol wedi bod mewn risg
credyd.

Prif amcan y Cyngor yw rhoi blaenoriaeth i sicrhad a hylifedd cyn ystyried cynnyrch. Mae terfynau partion i

g ont r acaetl auh@adolygu'n gyson a lle mae amodau'r farchnad yn mynnu hynny, maet er f ynaeauwn ca
gostwng. Yn ystod y flwyddyn ni fu unrhyw newidiadau a olygodd ei bod yn ofynnol i'r Cyngor ystyried bod unrhyw
fuddsoddiadau dwyn mwy o risg credyd.

Bod yn agored i risg credyd

Ar 31 Mawrth 2023 roedd y Cyngor yn agored i fisg credyd a ganlyn. Buddsoddwyd £53 miliwn o'r buddsoddiadau
gwerth £74.50 miliwn a oedd yn weddill ar 31 Mawrth 2023 gydag Awdurdodau Lleol eraill, lle nad oes Iwfans ar
gyfer colled ddisgwyliedig yn ofynnol. Ar gyfer yr asedau ariannol hynny lle gellir cyfrifo colled credyd ddisgwyliedig
0 12 mis, mae'r golled credyd a gyfrifwyd yn £3,596. Cyfrifwyd hyn trwy gyfeirio at ddata hanesyddol ar ddiffygdalu
a gyhoeddwyd gan asiantaethau sgorio credyd fel a gynghorwyd gan ein Hymgynghorwyr Rheoli Trysorlys.
Oherwydd amherthnasedd y golled credyd ddisgwyliedig, ni wnaed unrhyw addasiad yn y cyfrifon ar gyfer hyn.

Sgor risg credyd Swm cario gros

(fel yo6i defnydadi £'000

Colledion credyd disgwyliedig 22+ (10 500;
12 mis AA (3.000)
A+ (5,000)

A (3,000)

Dull wedi 6i sym LA (53,000)
CYFANSWM (74,500)

Fel rheol, nid yw'r Cyngor yn caniatau credyd i'w gwsmeriaid (dyledwyr masnach) fel bod yr holl ddyledwyr
masnach yn cael eu cydnabod fel rhai byrdymor; fodd bynnag, mae £3.482 miliwn o falans dyledwyr heb gael ei
dalu er bod y dyddiad talu wedi mynd heibio. Nid yw'r rhain wedi'u cynnwys yn y tabl risg credyd uchod.
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Risg Hylifedd
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Mae'r Cyngor yn rheoli ei risg hylifedd trwy ei reolaeth ar lifoedd arian parod i sicrhau bod arian parod ar gael pan
fo angen. Mae ganddo fynediad parod at gyfrifon cadw mynediad ar unwaith, cyfleusterau gorddrafft a
benthyciadau gan y Marchnadoedd Arian neu awdurdodau lleol eraill ar gyfer unrhyw lif arian y mae ei angen o
ddydd i ddydd. Hefyd gall y Cyngor gael mynediad at fenthyciadau gan y Bwrdd Benthyciadau Gwaith Cyhoeddus
(BBGC). Mae'r Cyngor yn trefnu benthyciadau am gyfnodau penodedig a buddsoddiadau ag ystod o ddyddiadau
aeddfedrwydd o fewn y fframwaith a dangosyddion a gymeradwyir bob blwyddyn. Nid oes risg ganfyddedig na
fydd y Cyngor yn gallu codi cyllid i gyflawni ei ymrwymiadau, yn hytrach mae'r risg yn ymwneud ag ailgyflenwi
cyfran sylweddol o'i fenthyciadau ar adeg o gyfraddau llog anffafriol. Mae'r Cyngor yn gosod terfynau ar strwythur
aeddfedrwydd benthyciadau & chyfraddau sefydlog fel nad oes mwy na 50% o fenthyciadau i fod i aeddfedu mewn
unrhyw flwyddyn trwy gynllunio benthyciadau newydd a gymerir yn ofalus a (lle mae'n fuddiol gwneud hynny)
gwneud ad-daliadau cynnar. Dyma'r dadansoddiad aeddfedrwydd o rwymedigaethau ariannol:

31 Mawrth 2022 31 Mawrth 2023
£'000 Dadansoddiad Aeddfedrwydd o Rwymedigaethau Ariannol £'000

(7,495) | Llai nag 1 flwyddyn (10,357)

(1,459) | Rhwng 1 a 2 flynedd (7,351)

(13,570) | Rhwng 2 a 5 mlynedd (12,519)

(24,027) | Rhwng 5 a 10 mlynedd (23,226)

(18,934) | Rhwng 10 ac 20 mlynedd (13,759)

(36,389) | Mwy nag 20 mlynedd (36,389)

(19,774) | Dyddiad ansicr* (19,757)

(121,648) | Cyfanswm Rhwymedigaethau Ariannol (123,358)

* Mae hyn yn cyfeirio at Opsiynau Echwynnwr Opsiynau Benthycwr a allai gael eu haildrefnu cyn eu dyddiad aeddfedrwydd
yn 2054, fodd bynnag, nid yw'r Cyngor yn rhagweld y bydd hyn yn digwydd oherwydd y cyfraddau llog isel ar hyn o bryd.

Mae disgwyli 6 r

Risg y Farchnad

holl

s y arsiynsiaw taladavg eradl gael eu talu ymhen llai na blwyddyn.

Mae'r Cyngor yn agored i'r risg y gallai colled ariannol ddigwydd o ganlyniad i newidiadau mewn mesurau fel

symudiadau mewn cyfraddau llog, prisiau'r farchnad neu gyfraddau cyfnewid arian tramor.

Risg Cyfradd au Llog

Mae'r Cyngor yn agored i risg 0 ran bod yn agored i symudiadau mewn cyfraddau llog ar ei fenthyciadau a'i
fuddsoddiadau. Mae symudiadau mewn cyfraddau llog yn cael effaith gymhleth ar y Cyngor. Er enghraifft, byddai
codiad mewn cyfraddau llog yn cael yr effeithiau canlynol:

1  benthyciadau ar gyfraddau amrywiol T bydd y treuliau llog a godir ar y Gwarged neu'r Diffyg ar Ddarparu

Gwasanaethau yn codi

1  benthyciadau ar gyfraddau sefydlog - mae'r gyfradd sefydlog yn amddiffyn y Cyngor rhag taliadau llog uwch
gan y byddai benthyciad cyfwerth yn awr yn costio mwy. Bydd gwerth teg y benthyciad (rhwymedigaeth) yn

gostwng

1  buddsoddiadau ar gyfraddau amrywiol T bydd yr incwm llog sy'n cael ei gredydu i'r Gwarged neu'r Diffyg ar
Ddarparu Gwasanaethau yn codi
1 buddsoddiadau ar gyfraddau sefydlog - mae'r gyfradd sefydlog yn atal y Cyngor rhag derbyn incwm
buddsoddi uwch gan yr un pennaeth a fuddsoddwyd. The werth teg yr ased fydd yn gostwng

Nid yw benthyciadau'n cael eu cario yn 6l gwerth teg, felly ni fyddai enillion a cholledion bach iawn ar fenthyciadau
ar gyfraddau sefydlog yn effeithio ar y Gwarged neu'r Diffyg ar Ddarparu Gwasanaethau neu Incwm a Gwariant
Cynhwysfawr Arall. Fodd bynnag, bydd newidiadau mewn llog sy'n daladwy a derbyniadwy ar fenthyciadau a
buddsoddiadau ar gyfraddau amrywiol yn cael eu postio i'r Gwarged neu'r Diffyg ar Ddarparu Gwasanaethau ac
yn effeithio ar Falans Cronfa'r Cyngor.
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Mae'r Cyngor yn cyfraddau llog y farchnad a chyfraddau llog a ragwelir o fewn y flwyddyn i addasu wneud
addasiadau priodolo ran y ri sgi au y,emmagndaluyangtebri enchywinewidiadau anffafriol.
Er enghraifft, yn ystod cyfnodau o gyfraddau llog sy'n gostwng, a lle mae amgylchiadau economaidd yn ei gwneud
hi'n ffafriol, gellir ad-dalu benthyciadau ar gyfraddau sefydlog yn gynnar er mwyn cyfyngu ar fod yn agored i
golledion. Yn 8l y strategaeth hon, ar 31 Mawrth 2022, pe bai newid o 1% wedi bod mewn cyfraddau llog gyda'r
holl newidynnau eraill yn aros yn gyson, dyma fyddai'r effaith ariannol fwy neu lai:

Amcangyfrifedig Amcangyfrifedig
A6000 A6000

+ 1% -1%
LIlog sydn daladwy ar fenthyciadau ar 133 0
LIlog sydn dderbyniadwy ar fuddsoddi ad (501) (501)
Effaith ar y Gwarged neudr Diffyg ar (368) 501

Nid yw'r figyrau ar gyfer effaith fras cwymp o 1% mewn cyfraddau llog ar gyfer benthyciadau yr un ffigurau a'r
cynnydd o 1% (ond wedi'i wrthdroi) gan bod y benthyciadau ar gyfraddau amrywiol yn ymwneud &'n benthyciadau
LOBO lle tybir na fyddai'r echwynnwr yn arfer eu dewis pe bai gostyngiad mewn cyfraddau llog.

Risg prisiau

Gan nad yw'r Cyngor wedi buddsoddi mewn offerynnau y mae risg prisiaud n gy sy | | tfel ¢yshisggifau® h wy
adneuon banc a Bondiau'r LIlywodraeth, nid yw'n agored i risg prisiau.

Risg Cyfnewid Arian Tramor

Nid oes gan y Cyngor unrhyw asedau ariannol na rhwymedigaethau mewn arian tramor ac fellyndy wén agor ed
golled sy'n deillio o symudiadau mewn cyfraddau cyfnewid.

Pontio i IFRS9 Offerynnau Ariannol

Mabwysiadodd y Cyngor safon gyfrifyddu IFRS9 Offerynnau Ariannol o 1 Ebrill 2018. Mae'r prif newidiadau'n
cynnwys ailddosbarthu ac ail-fesur asedau ariannol a chydnabyddiaeth gynharach i amhariad ar asedau ariannol.

Mae natur offerynnau ariannol y Cyngor wedi golygu nad oedd newidiadau i fantolen y Cyngor o ganlyniad i bontio.

32. Digwyddiadau ar 6l y Cyfnod Adrodd

Lle ceir digwyddiad neu wybodaeth ar 6l y cyfnod adrodd (h.y. ar 61 31 Mawrth2023) sy 6 n ymwneud ag
oedd yn bodoli ar 31 Mawrth 2023, by ddai rhai ffigyrau yn y datganiadau
os oes angen, ym mhob ffordd berthnasol, er mMgeComard| e wyI
Awyredig Awtoclafiedig Cyfnerth (RAAC) yn fath ysgafn o goncrit a ddefnyddiwyd mewn llawer o adeiladau
cyhoeddus rhwng <canol y 1950au abr 1990au. Yn ystod m
ganllawiau newydd ar RAAC o ganlyniad i risgiau uwch i ddiogelwch. O ganlyniad, fe ddechreuodd y Cyngor
gynnal a 1i ysthdyi gamfod boddlaeth RAAC. Hyd yma mae presenoldeb RAAC wedi cael ei gadarnhau

mewn un ased i Marchnad Dan Do Pen-y-bontiy maedér Cyngor yn ei osod ar bry
ganl yni ad, maecdaru 60y nFgaorrc hwneaddi D a nr wBdd rhoa comisiman es§riéwr Ganfodgfaint

o RAAC sydd yn y farchnad ac darparu amcangyfrif o ¢
wedi dod i | aw eto ond fedi disgwylir yn gynnar yn 2

33.  Rhwymedigaethau Digwyddiado |
Mae rhwymedigaeth ddigwyddiadol yn codi lle mae rhywbeth wedi digwydd sy'n rhoi rhwymedigaeth bosibl i'r
Cyngor na fydd ei bodolaeth ond yn cael ei chadarnhau pan fydd pethau ansicr yn y dyfodol nad ydynt yn gyfan

gwbl o fewn rheolaethy Cyngory n d i g w w deilio & digwyidd. O rany sefyllfa ar 31 Mawrth 2023 nid oedd
y Cyngor yn ymwybodol o unrhyw rwymedigaethau digwyddiadol.

80



2022-2023

Nodiadawarry,Datganiad dlifoedd Arian Rarod o

34. Addasiadau ar gyfer Symudiadau Nad Ydynt Yn Arian Parod

£'000
(6,480) Dibrisiant ac Amhariad ar Asedau (18,232)
(294) Symudiad mewn Rhestrau Eiddo, Dyledwyr a Chredydwyr (5,996)
(29,750) Addasiadau Cronfeydd Pensiwn (29,400)
(4,740) Darpariaethau 143
(827) Gwaredu Ased Anghyfredol (2,863)
484 Newidiadau yng Ngwerth Teg Eiddo Buddsoddi 33

Cyfraniadau Refeniw a Chyfalaf BDdAPRC a gydnabyddir yn y Datganiad

920 Incwm a Gwariant Cynhwysfawr 4,725

35. Gweithgareddau Gweithredu

gwei

Maedr | 1lifoedd arian parod ar gyfer gweithgareddau
2022-23
£'000
Llif Arian Parod ar Weithgareddau Refeniw 1,324
Llog a Dalwyd 4,594
Elfen llog y brydles cyllid a thaliadau rhent PFI 1,106
Llog a Dderbyniwyd (2,037)
BDdPRC 1,431
6,418

36. Gweithgareddau Buddsoddi

Maedr | 1ifoedd arian pabwddsaocddiydrercymwrewyd gar eaidtaaimau ¢
2022-23
£'000
Prynu Eiddo, Offer a Chyfarpar ac Asedau Anniriaethol 27,456
Prynu / (Enillion) o Fuddsoddiadau Byrdymor 7,897
Enillion o werthu Eiddo, Offer a Chyfarpar ac Eiddo Buddsoddi (3,833)
Dyledwyr/Buddsoddiadau Hirdymor BDdPRC 2,382
33,902

37. Gweithgareddau Cyllido

cyl |

Maedr 1 1ifoedd arian ar od cgnn ditenrau pol: t hgareddau
2022-23
£'000

(3,401) | Derbyniadau Arian Parod ar ffurf benthyciadau byrdymor a hirdymor 1)

(19,731) | Derbyniadau Eraill o weithgareddau cyllido (20,149)

2,000 | Ad-dalu benthyciadau byrdymor a hirdymor -

(2,157) | BDAPRC i Grantiau Trysorlys EF a grantiau eraill a gafwyd (2,260)

(23,289) | Llifoedd Arian Parod Net o Weithgareddau Cyllido (22,410)
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Adraddiad-archwilyddannibynnolno! ArchwilyddCyffredinoh Cymruni
Aelodau:Cyngon Bwrdeistref Sirol/Pemw ¢ n-y-bonttarrQgwr

Barn am y datganiadau ariannol

Yr wyf wedi archwilio datganiadau ariannol Cyngor Bwrdeistref Sirol Pen-y-bont ar Ogwr ar gyfer y flwyddyn a
ddaeth i ben ar 31 Mawrth 2023 dan Ddeddf Archwilio Cyhoeddus (Cymru) 2004.

Mae datganiadau ariannol Cyngor Bwrdeistref Sirol Pen-y-bont ar Ogwr yn cynnwys y Datganiad Symudiad mewn
Cronfeydd wrth Gefn, y Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr, y Fantolen, y Datganiad Llifoedd Arian Parod,
adr nodi adau cy sy lylpdligiaa d/frifgddu agvaddocaply n n wy s

Y fframwaith adrodd ariannol a gymhwyswyd wrth du par
rhyngwladol a fabwysiadwyd yny DU f e | you dehonglwyd ac ydébu haddaswyd g
Cyfrifon Awdurdodau Lleol yn y Deyrnas Unedig 2022-23.

Yn fy marn i, ym mhob ffordd berthnasol, mae 6 r dat ganiadau ari annol

1 yn rhoi darlun cywir a theg o sefyllfa ariannol Cyngor Bwrdeistref Sirol Pen-y-bont ar Ogwr ar 31 Mawrth
2023ac o00i incwm a gwariant ar gyfer y flwyddyn a ddace

1 wedi cael eu paratoi'n briodol yn un o | © gofynion deddfwriaethol aadr s
fabwysiadwyd yny DU f e | yo6u dehonglwyd ac yo6u haddaswyd gan vy
Awdurdodau Lleol yn y Deyrnas Unedig 2022-23.

Sail y farn

Cynhaliais fy archwiliadynunol ©6r gyfraith berthnasol abr Safonau Rhy
a Nodyn Ymarfer 10 O6Archwilio Datganiadau Ariannol Endi
nghyfrifoldebau dan y safonau hynny eu disgrifio ymhellachynyradr an odm hadroddi ad syén
archwilydd am archwiliodér datganiadau ariannol

Mae fy staffaminnaud n  a n n i WGyngar Bwrdeistref Sirol Pen-y-bont ar Ogwr yn unol &'r gofynion moesegol
sy'n berthnasol i'm harchwiliad o'r datganiadau ariannol yn y DU gan gynnwys Safon Foesegol y Cyngor Adrodd
Ariannol, ac rwyf wedi cyflawni fy nghyfrifoldebau moesegol eraill yn unol &'r gofynion hyn. Credaf fod y dystiolaeth
archwilio yr wyf wedi'i chael yn ddigonol ac yn briodol i ddarparu sail i'm barn.

Casgliadau sydn ymwneud © busnes gweithredol

Wrth archwiliobér datganiadau ariannol, rwyf wedi dod i 0!
i baratoi 6r datganiadau ariannol yn briodol.

Yn seiliedig ar y gwaith yr wyf wedi 0i gyfl awni , nid wyf wedi adnabod
perthynas & digwyddiadau neu amodau a all, yn unigol neu ar y cyd, fwrw amheuaeth sylweddol ar allu Cyngor
Bwrdeistref Sirol Pen-y-bont ar Ogwr i bar hau i f a b wy s buses gwveithredal iarh gyfpgdfor i f y d
ddeuddeng mis o leiaf o'r dyddiad pan awdurdodir cyhoeddi'r datganiadau ariannol.

Caiff fy nghyfrifoldebau i a chyfrifoldebaubdr swyddog
disgrifioynyradr annau perthnaswl o06ér adroddiad hw

Gwybodaeth arall

Mae'r wybodaeth arall yn cynnwys yr wybodaeth yn yr adroddiad blynyddol, heblaw am y datganiadau ariannol
a'm hadroddi ad i fel archwilydd ar 'y r h avybodaethYaralSywyrd d o g
adroddiad blynyddol. Nid yw fy marn am y datganiadau ariannol yn cwmpasu'r wybodaeth arall a, heblaw i'r
graddau a nodir yn benodol fel arall yn nes ymlaen yn fy adroddiad, nid wyf yn mynegi unrhyw fath o gasgliad
sicrwydd ar yr wybodaeth arall honno. Fy nghyfrifoldeb i yw darllen yr wybodaeth arall ac, wrth wneud hynny,
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ystyried a ywdébr wybodaeth arall yn berthnasol anghyson
gyflawni'r archwiliad, neu'n ymddangos fel arall fel pe bai wedi cael ei chamddatgan yn berthnasol. Os wyf yn

canfod anghysonderau perthnasol oér fath neu wybodaeth
ei chamddatgan, maedén ofynnol i mi bender fyn uatganiadau hy n
ariannol eu hunain. Yn seiliedig ar y gwaith yr wyf wed
hon wedi 6i chamddatgan yn berthnasol, maeén ofynnol i n
Nid oes unrhyw beth gennyf 16w nodi yn hyn o beth

Barn am faterion eraill

Yn fy marn i, yn seiliedig ar y gwaith a wnaed yn ystod fy archwiliad:

T maedbr wybodaeth a geir yn yr Adroddiad Naratif ar gy
ariannol ar ei chyfer yn agmasehumdlr @d&ant g@wmnd aYraar fagri aam
Awdurdodau Lleol yn y Deyrnas Unedig 2022-23; ac

T maedbr wybodaeth a roddir yn y Datganiad LI ywodraethu
y datgani adau ar i ann o ldatgamiadauiariacnl gcfmeare 6yunn ogly s@bnt Cbarn | | a w

Materion y cyflwynaf adroddiad arnynt drwy eithriad

Yng ngoleuni 6r wyboda e@Gyhgor@8wrdeistteidSerad Peh-y-bont iaraOgvr A'i amgyplchedd a
gafwyd yn ystod yr archwiliad, nid wyfw e d i nodi unr hyw gamddat gani adau pert h
Datganiad Llywodraethu.

Nid oes gennyf unrhyw beth i'w nodi o ran y materion canlynol, y cyflwynaf adroddiad i chi arnynt os bydd yr
amgylchiadau canlynol yn berthnasol, yn fy marn i:

1 nid wyf wedi cael yr holl wybodaeth ac esboniadau y mae eu hangen arnaf ar gyfer fy archwiliad;

T ni chadwyd cofnodion cyfrifyddu digonol, neu ni chaf
ganghennau nad ymwelodd fy nhim & hwy; neu

f ndywdr datganiadau ariannol yn gyson ©6r cofnodion abé

Cyfrifoldebaudr swyddog cyllid cyfrifol am y datganiada

Fel yr esbonnir yn fanylach yn y Datganiad o Gyfrifoldebau am y Datganiad Cyfrifon ar dudalen 15, y swyddog
cylidcyfrifol syén gyfrifol am

1T baratoi'r datganiad cyf ri faosy oydymifurfio ag drferion pdoaal;l un cy wi r
1 am gynnal cofnodion cyfrifyddu priodol;
i am ba bynnag reolaethau mewnol sy'n angenrheidiol ym marn y swyddog cyllid cyfrifol i allu paratoi
datganiadau cyfrifon heb unrhyw gamddatganiadau perthnasol, boed hynny trwy dwyll neu wall;
1 asesu gallu Cyngor Bwrdeistref Sirol Pen-y-bont ar Ogwr i barhau fel busnes gweithredol, gan ddatgelu fel y
bo'n gymwys, faterion sy'n ymwneud & busnes gweithredol a defnyddio busnes gweithredol fel y sail gyfrifyddu
oni bai bod y swyddog cyllid cyfrifol yn rhagweld na fydd y gwasanaethau a ddarperir gan Gyngor Bwrdeistref
Sirol Pen-y-bont ar Ogwr yn parhau i gael eu darparu yn y dyfodol.

Cyfrifoldebaudr archwilydd am archwiliodr datganiadau a
Fy nghyfrf ol deb yw archwiliodr datganiadau ariannol yn unol
Fy amcanion yw cael sicrwydd rhesymol ynghylch p'un a yw'r datganiadau ariannol yn eu cyfanrwydd yn rhai heb

unrhyw gamddatganiad perthnasol, boed hynny trwy dwyll neu wall, a chyhoeddi adroddiad archwilydd sy'n

cynnwys fy marn. Mae sicrwydd rhesymol yn lefel uchel o sicrwydd, ond nid yw'n gwarantu y bydd archwiliad a

gynhelir yn unol ©6r Safonau Rhyngwladol ar Ahmadolwanl i o vy
fo'n bodoli. Gall camddatganiadau ddeillio o dwyll neu wall ac fe'u hystyrir yn berthnasol os, yn unigol neu gyda'i
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gilydd, gellid yn rhesymol ddisgwyl iddynt ddylanwadu ar benderfyniadau economaidd defnyddwyr a wneir ar sail
y datganiadau ariannol hyn.

Mae anghysonderau, gan gynnwys twyll, yn achosion o ddiffyg cydymffurfio & deddfau a rheoliadau. Rwyf yn
dyluni o gweithdrefnau yn wunol ©6m cyfrifoldebau, a nod
perthynas ag afreoleidd-dra, gan gynnwys twyll.

Roedd fy ngweithdrefnaudn cynnwys y canlynol

T Hol i 6r ,yRearmadthvAychwilio Mewnola 6r r hai syén gyfrifol am | ywodra
dogfennaeth ategol mewn perthynas & pholisiau a gweithdrefnau Cyngor Bwrdeistref Sirol Pen-y-bont ar Ogwr
syébn ymwneud ag

adnabod, gwerthuso a chydymffurfio & deddfau a rheoliadau a pha un a oeddent yn ymwybodol o unrhyw

achosion o ddiffyg cydymffurfio;

canfod ac ymateb i 6r risgiau o dwy ldwyll gvaionadda, tylsedig a nd d
neu honedig; a hefyd

y rheolaethau mewnol a sefydl wyd i l'iniaru risgiau
deddfau a rheoliadau.

1 Ystyried fel tim archwilio sut a ble allai twyll ddigwydd yn y datganiadau ariannol ac unrhyw ddangosyddion
posi bl o dwyl I . Fel rhan odr dr af omlyanmeeyshdd ¢aolymgl: cycrebod 3m
refeniw, cofnodi dyddlyfrau anarferol.

1 Cael dealltwriaeth am fframwaith awdurdod Cyngor Bwrdeistref Sirol Pen-y-bont ar Ogwr yn ogystal &
fframweithiau cyfreithiol a rheoleiddiol eraill y mae6 €yngor yn gweithredu oddi mewn iddynt, gan ganolbwyntio
ar y deddfau adr rheoliadau hynny a gafodd effaith un
sylfaenol ar weithrediadau Cyngor Bwrdeistref Sirol Pen-y-bont ar Ogwr.

Yn ychwanegol at yr uchod, roedd fy ngweithdrefnau i ymateb i risgiau a ganfuwyd yn cynnwys y canlynol:

T adolygudér datgeliadau yn y datgani adau asesueaydymfiutfiaeth p hr
a deddfau a rheoliadau perthnasol a drafodir uchod;

T holi é6r r he olLywodraethy ac Rrahyviliolagymgynghorwyr cyfreithiol am ymgyfreithiad a hawliadau
gwirioneddol a phosibl;

T darll en cofnodion cyfoeamfywodrgethd, y r hai syodon gyfri

T wrth fynd i6r afael ©6r risg o dwyl/| trwy wrthwneud 1
ac addasiadau eraill; asesu a ywdr dyfarniadau a wna
wyrduedd posibl;a gwert husodér rhesymeg fusnes dros unrhyw dr
allan i gwrs arferol busnes.

Fe wnes | hefyd gyfleu deddfau a rheoliadau dynodedig
archwilio ac aros yn effro i unrhyw arwyddion o dwyll neu ddiffyg cydymffurfio & deddfau a rheoliadau trwy gydol
yr archwiliad.

Ef feithir ar y graddau y mae fy -drg gaa gybnig twellfgarayvadhawstera | | u
cynhenid o ran canfod afreoleidd-dra, effeithiolrwydd rheolaethau Cyngor Bwrdeistref Sirol Pen-y-bont ar Ogwr, a
natur, amseriad a hyd a lled y gweithdrefnau archwilio a gyflawnwyd.

Ceir disgrifiad pellach o gyfrifoldebau'r archwilydd am archwilio'r datganiadau ariannol ar wefan y Cyngor Adrodd
Ariannol yn www.frc.org.uk/auditorsresponsibilities. Mae'r disgrifiad hwn yn rhan o'm hadroddiad archwilio.

Cyfrifoldebau eraill yr archwilydd
Rwydn cyfathrebu gydadr rhai syo6n gyfrifol am | ywodraet

arfaethedig yr archwiliad a chanfyddiadau archwilio arwyddocaol, gan gynnwys unrhyw ddiffygion arwyddocaol
mewn rheolaeth fewnol a ganfyddir gennyf yn ystod fy archwiliad.
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Tystysgrif cwbl haudér archwil i ad

Ardystiaf fy mod wedi c wb |l h aBwideistref SiolhPeri-ytbond at Ogwr yg yrfolrai f o n
gofynion Deddf Archwilio Cyhoeddus (Cymru) 2004 a Chod Ymarfer Archwilio Archwilydd Cyffredinol Cymru.

Adrian Crompton 1 Cwry Ddinas
Archwilydd Cyffredinol Cymru Stryd Tyndall
26 lonawr 2024 Caerdydd, CF10 4BZ

Cyfrifoldeb y Swyddog Cyfrifyddu/Swyddog Cleientiaid yw cynnal ac uniondeb gwefan Cyngor Bwrdeistref Sirol
Pen-y-bontar Ogwr; nidy wér gwai th a wneir gan archwilwyr yn cynnw
hynny nid yw archwilwyr yn derbyn unrhyw gyfrifoldeb

datganiadau ariannol ers iddynt gael eu cyflwyno ar y wefan i ddechrau.
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1 Rhagair
Ly fl awni gydadbn gilydd

Mae Cynllun Corfforaetho | 2023-28 y Cyngor , a gymeradwywyd gan y Cyngor ym mis Mawrth

2023 yn nodi bethyw Amcanion Llesiant y Cyngor fel bod y Cyngor , ymhlith yr holl gymhlethdod

oran mwy o alw a llai o adnoddau ,yngal |l u cadw ffocws <clir ar yr hy
cymunedau .

Mae a wnel oor Cy nydbdnuan Og@r. Fehweithibdd Yy @yngor gyda thrigolion, staff,
undebau llafur, aelodau etholedig a busnesau i lunio ein huchelgeisiau ar gyfer pawb dros y 5 mlynedd

nesaf Maedr cynl |l &@mn ynatema toa baghanolg, fdl y angyfwng lariannol, gan hefyd

ddi ogel ubr amgyl chedd naturi ol a helpu pobl i fanc
cynaliadwyedd yn ganolog i bopeth a wnawn, gan gynnwys ein hymrwymiad i ennill statws carbon sero

net erbyn 2030.

Maedr Cynllun Corfforaethol yn nodi 7 Amcan Ll esi a
T Bwrdeistref Sirol 'l edbr ydym yn diogelu ein pot
i BwrdeistrefSirol© gwai th teg, swyddi crefftus, o ansawd
1 Bwrdeistref Sirol & chymunedauynycymoeddsy 6 n f f ynnu
1 BwrdeistrefSiroll | e6r ydym yn helpu pobl i wireddu eu p
1 BwrdeistrefSirolsy 6n ymateb i6r argyfwng hinsawdd a nat
1 Bwrdeistref Sirol| | e mae pobl yn teimlobdbu bodlywedaalbue.l

rhan odébu cymuned
1 BwrdeistrefSiroll | edr ydym yn cynorthwyo pobl i fyw byw

Mae angen sicrhau bod gan ein cymunedau aodér r hai s

amdanynt, y rhai syoén ,dédnpaauteieni ghyedbsyaem bty hdenwyr

trefniadau ||l ywodraet hu Rhaid iddyhaubondcweldi édu d

effeithiol ac yn effeithlon ac yn cael eu darparub

ac y rhoddir cyfrif y briodol amdano a bod pender

a chyfreithlon. Mae hyn yn arbennig o wir o ystyried yr heriaus y 6 n c o d i o06r aragdyrf wn

canlyniadau syén deillio odim gwrthdaro ar hyn o br

Mae gan y Cyngor ddyletswydd i bennu amcanion llesiant o dan Ddeddf Llesiant Cenedlaethau'r

Dyfodol (Cymru) 2015 ac, o dan Ddeddf Llywodraeth Leol ac Etholiadau (Cymru) 2021, i wneud
trefniadau a pharhau i adolygu i ba raddau y mae'n arfer ei swyddogaethau'n effeithiol, yn defnyddio ei
adnoddau'n ddarbodus, yn effeithlon ac yn effeithiol, ac i sicrhau bod ei drefniadau llywodraethud

effeithiol ar gyfer sicrhau'r gofynion perfformiad hyn. Mae ein trefniadau || ywodr
effeithiol i gynor thhewyioabur a®yin ggoyrf rii fgoMrddedb a@u,i ac ma ¢
yn y cyfnod ansicr ar hyn o bryd. Mae gwelliannau

wneud hynny wrth edrych tuadér dyfodol wedi ca&dl eu
2023-24 i sicrhau bod y gwelliannau angenrheidiol yn cael eu gwneud.

Y CynghHuw David

Arweinydd y Cyngor Mark Shephard

Prif Weithredwr
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2 Fframwaith Llywodraethu
Beth yw Llywodraethu Corfforaethol?

Mae | |l ywodraethu corfforaethol yn cwmpasudr systen
y Cyngor ei gyfarwyddo adi reol i, ei arwain ao6i dd
© rhanddeiliaid. Mae a wnelo hefyd ©6r ffordd y ma
gweithredu.

Maedbr Fframwaith LI ywogdorraeit hfuodnni tgraoldlru ongoidédr yCycy f | a-

ac i ystyried a ywdr amcanion hynny wed tieffedhiowai n at
Yr hyn y maedér Datganiad hwn yn ei ddwe
Maedér Datganiad hwn yn disgrifio i ba raddau y mae

Llywodraethu Corfforaethol a gofynion Rheoliadau Cyfrifon ac Archwilio (Cymru) 2014 a Rheoliadau
Cyfrifon ac Archwilio (Cymru) (Diwygiadau) 2018, am y flwyddyn a ddaeth i ben ar 31 Mawrth 2023.

ymateb

Mae hefyd yn nodi sut y maedér Cyng [ [
phygstaddb?

or
2022-23a chamau gweithredu syd32dyodwdcVy mn
Fframwaith Llywodraethu.

d
d

Maedér Datganiad wedi <cael ei baratoi ypyDeungskr®ag c
GoodGovernance in Local Gov agymymehwyd gaRy Sefydiad Siartkedig

Cyllid Cyhoeddus a Chyfrifyddiaeth (CIPFA) a Chymdeithas Prif Weithredwyr ac Uwch Reolwyr
Awdurdodau Lleol (SOLACE).

' Mrhna Pen-y-bont


https://www.cipfa.org/cipfa-thinks/cipfa-thinks-articles/delivering-good-governance-in-local-government,-c-,-annual-governance-statements
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Cyfrifoldebau Llywodraethu'r Cyngor

Maedr Cyngor yn gyfrifol am sicrhau bod ei fusnes
priodol, a bod arian cyhoeddus yn cael ei ddi ogel u
ddef nyddi oén ddarbodus,o.yn effeithlon ac yn effeit

Rhaid i 6r Cyngadymogrstlywy ednrefyfvaibdbender fyniadau y ma
gydweithio gyda chyrff cyhoeddus eraill i wella llesiant yng Nghymru.!

Fel corff cyhoeddus, rhaid i'r Cyngor sicrhau mai llwyddo i gael canlyniadau cymdeithasol,
di wylliannol, amgylcheddol ac economaidd syodén gyna
strwythurau llywodraethu. Cyflawnir hyn trwy:

1 ymddwyn ag uniondeb, gan ddangos ymrwymiad cryf i werthoedd moesegol a pharchu rheolaeth
y gyfraith
9 sicrhau ei fod yn agored ac yn ymgysylltu mewn modd cynhwysfawr & rhanddeiliaid

Mae Cod Llywodraethu Corfforaethol y Cyngor yn nodi ei ymrwymiad i sicrhau bod system lywodraethu
gadarn yn ei 'l e aMaegyf ColoLdgwodmakyhomy Cor.ff or ace

Mae Cod Llywodraethu Corfforaethol y Cyngor yn nodi saith egwyddor llywodraethu da yn unol &
'Sicrhau Llywodraethu Da mewn Llywodraeth Leol: Fframwaith' gan CIPFA.

Cod Llywodraethu Cyngor Bwrdeistref Sirol Pen  -y-bont ar Ogwr
Mae Egwyddorion LIywodraethubér Cyngor yn sei

>

Ymddwyn ag uniondeb, gan ddangos ymrwymiad cryf i werthoedd moesegol a pharchu rheolaeth
y gyfraith

Sicrhau ei fod yn agored ac yn ymgysylltu mewn modd cynhwysfawr & rhanddeiliaid

Diffinio canlyniadau o ran manteision economaidd, cymdeithasol ac amgylcheddol cynaliadwy

Pennudr ymyriadau syoén angenr heidi ol ioraglos$ibl g

Dat bl ygu capasitiér endid, gan gynnwys gal | U

Rheoli risgiau a pherfformiad trwy reolaeth fewnol gadarn a rheolaeth gref ar arian cyhoeddus

QOIMmMO|O|@

Gweithredu arfer da mewn tryloywder, adrodd, ac archwilio i gyflawni atebolrwydd effeithiol

IDeddf[ t S&AF Y / SYSREI SGKFdZQNI 58F2R2t 6/ &YNHz0 HAamp
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Fframwaith Llywodraethu'r Cyngor

Maedr Fframwaith LIywodraethudn cwmpasuodr syst

y Cyngor ei gyfarwyddo aéi reoli yn unol © hwy
ynymgysylltu © hi ac yn ei har wai n. Maedn gal |t
e amcanion strategol ac i ystyried a ywor al

gwasanaethau priodol, cost -effeithiol .

Maebr system rheol aeth dlewadd fyfnr arhvaani tahr whywrdrow aa ¢

wneud defnydd priodol o arian cyhoeddus ac osgoi €
i gyfl awni polispau, cyrraedd nodau a chyfl awni a
rheol aeth fewnobui wadma&#bhodwai aldaenori aethu risgiau, |
ri sgiau hynnyodédn dod yn ffaith a rheoli eu heffaith

Er mwyn adolygu effeithiolrwydd y fframwaith llywodraethu, darperir sicrwydd fel y bo'n briodol i'r

Pwyllgor Llywodraethu ac Archwilio, y Pwyllgorau Craffu, y Pwyllgor Safonau, y Cyngor, y Cabinet a'r

Bwrdd Rheoli Corfforaethol, a chyfle iddynt herio hynny. Hef yd, maedr Swyddog Adr
ac yn cyflawni rheolaeth ariannol dda ac maedbdr Sw
cyfreithiol a moesegol.

Cai f f r hai o0 el fennau all weddol o6r fframwaith |

Diben: Un Cyngor yn cydweithio i wella

bywydau

Ffynonellau sicrwydd allweddol
Y Cyfansoddiad
Rheolau Gweithdrefnau Contractau
Cynllun Corfforaethol
Strategaeth Ariannol Tymdanolig
Rheolau Gweithdrefn Ariannol
Polisiau a Gweithdrefnau Adnoddau Dynol
Cynllun Rheoli Asedau
Polisi Rheoli Risgiau Corfforaethol
Polisi Atal Twyll a Liwgrwobrwyo
Polisi Atal Gwyngalchu Arian
Polisi Atal Osgoi Trethi
Fframwaith Twyll Corfforaethol
Strategaeth Rheoli Trysorlys
Polisiau Cwynion

19R10J110D NYIarIPOMA|] PoD

r Egwyddorion Llywodraethu

Datganiad Llywodraethu Blynyddol 1

Yn fwy weang, f el rhan ooi drefniadau partneriaeth
llywodraethu allanolp wr pasol a ysgogir gan y gwahanol drefnia
Mae enghreifftiau o6r rhain yn cynnwys Yy canlynol

T Maed6r Cyngor yn udd arycyd grecyglandiBargeoDdinesig Prifddinas-Ranbarth
Caerdydd (BDdPRC), sydd & swyddogaeth Graffu a Chabinet ar y cyd i sicrhau trefniadau
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llywodraethu o ran ei rhoi ar waith. Nod BDdPRC yw gwella ffyniant economaidd, rhagolygon

swyddi a gwella cysylltedd digidol a thrafnidiae
Cymru. Maebr Cyngor yn ymrwymedig i gyfrannu at gyf
sicrhau bod y gymuned a byd busnes yn y Fwrdeist

T Maeodr Ddeddf LIl ywodraeth Leol ac Et hogidnsaydlw ( Cy
Cydbwyl |l gorau Corfforedig syédn cwmpasu pedair s
cynllunio strategol a gwella ysgolion. Fe wnaeth Rheoliadau Cydbwyllgor Corfforedig De Ddwyrain
Cymru gan Lywodraeth Cymru 2021 sefydlu Cydbwyllgor Corfforedig ar gyfer Bargen Ddinesig
Prifddinas-Ranbarth Caerdydd (BDdPRC)a dar paru y byddai é6r tair sw
economaidd, trafnidiaeth a chynllunio strategol) yn cael eu rhoi i Gydbwyllgor Corfforedig De
Ddwyrain Cymru. Mae cynllun pontio wedi cael ei ddatblygu ac mae diweddariadau rheolaidd ar
gynnydd yn cael eu cyflwyno i Gabinet BDAdPRC ac

f Maed6r Cyngor yn cydweithiodn agos gydaodr gwasan
waithareolirganFwr dd Partneriaeth Rhanbarthol Cwm Taf .
Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol yn darparu arweinyddiaeth ledled y rhanbarth ar gyfer diogelu a
chynllunio gwasanaethau gofal cymdeithasol yn integredig er bod y Gwasanaeth Mabwysiad u 6 n  d a |
i weithredu ar 'l troed bl aenorol o0Baed6r Gorl | ew

T Maed6r Cyngor yn un o06r cyfranogwyr mewn nifer o
megis y Cydwasanaethau Rheoleiddiol gyda Chynghorau Caerdydd a Bro Morgannwg, a
Chonsortiwm Canol De Cymru, cydwasanaeth addysg ar gyfer pum awdurdod lleol. Llywodraethir
y rhain gan gydbwyll gorau syoén cynnwys aelodau
Cyngor hefyd yn un o6r partneriaid mewn Cydwasa
Chynghorau Bro Morgannwg, Cyngor Bwrdeistref Sirol Rhondda Cynon Taf a Chyngor Bwrdeistref
Sirol Merthyr Tudful.

Gwneud Penderfyniadau a Chyfrifoldebau

Maeor Cyngor yn cynnwys 51 o
yn llai ), gydag Arweinydd etholediga Chabi net sy

cefnogi aodu dwyn i gy fri.f Mag Cr
cyfansoddiad y Cyngor yn nodi su or y
y caiff penderfyniadau eu gwneuc fna
bod y Cyngor yn effeithlon,yndr yl oyw ac yn at ebk¥ Ma
cynnwys y rheolau syl faenol syo6nk " busn
nodi rhestr o swyddogaethau y gall swyddogion eu harfer a = : g |

phenderfyniadau y gall swyddogion eu gwnheuwd.y Mae O
Cyngor, Aelodau a swyddogion yn gweithredudn unol

mewnol , mae 6 Cy n g ouniongeh, yg wnelia tvertheatidi moasggol ac o fewn ei

bwerau cyfreithiol . Mae dr Cyfansoddi ad weydtyriedy gayhioneleddiwdigethel e d d a
newydd a osodwyd ar awdurdodau lleol dan Ddeddf Llywodraeth Leol ac Etholiadau (Cymru) 2021. F e 6 i
cymeradwywyd gan y Cyngor ar 19 Hydref 2022 ac f e
canllaw i'r Cyfansoddiad wedi cael ei gynhyrchu hefyd ac wedi cael ei gyhoeddi ar y wefan, a fydd yn ei
gwneud yn bosi bl [ a e lylardaddia@l ynwelly hoedd ddeall y C

Tr wgyansoddiad, ynghyd ©06r Co der Atloddud y Rwyllgod Satbmau agryl &rchwilio
O r

Gellir gweld agendau, papurau, a chofnodion holl gyfarfodydd y Cyngor a'r Pwyllgorau ar-lein, a chyn y
pandemig roedd pob cyfarfod yn agored i'r cyhoedd oni bai bod materion eithriedig neu gyfrinachol yn
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cael eu trafod. Ers y pandemig cynhelir cyfarfodydd yn rhithwir a chant eu recordio a'u rhoi ar wefan y
Cyngor i'r cyhoedd gael mynediad atynt. Mae blaenraglen waith y Cyngor yn cynnwys gwybodaeth am

bob mater y maedr Cyngor |1l awn neubr fy@iadymengyltchyry n de
ystod y cyfnod sydd i ddod. Mae hefyd yn cynnwys (¢
drefn o fod yn agored ac ymgysylltu & rhanddeiliaid mewn modd cynhwysfawr mae gan y Cyngor
Banel Dinasyddi on, syohygogmrgd yévod mewhabweni on.
defnyddi obr cyfryngau cymdeithasol [ hyrwyddo gwa
trefnu bod gwybodaeth ar gael mewn ystod o ffor ma
gwybodaethacidr i gol i on gyfathrebu gydadér Cyngor

Deddf Llywodraeth Leol ac Etholiadau (Cymru) 2021

Cafodd Deddf Llywodraeth Leol ac Etholiadau (Cymru) Gydsyniad Brenhinol ar 20 lonawr 2021. Mae'r
Ddeddf yn ddarn sylweddol o ddeddfwriaeth sy'n ymdrin & diwygio etholiadol, cyfranogiad y cyhoedd,
llywodraethu a pherfformiad a gweithio rhanbarthol. Mae llawer o ddiwygiadau o fewn y Ddeddf; fodd
bynnag, i grynhoi mae'r Ddeddf yn cyflwyno:

9 Diwygiad o drefniadau etholiadol ar gyfer llywodraeth leol, gan gynnwys ymestyn yr hawl i
bleidleisio i bobl ifanc 16 ac 17 oed;

Cyflwyno pRer cymhwysedd cyffredinol;

Diwygio cyfranogiad y cyhoedd mewn llywodraeth leol;

Diwygiadau ynghylch llywodraethu ac arweinyddiaeth ddemocrataidd;

Gweithio ar y cyd;

Diwygio'r drefn perfformiad a llywodraethu;

Pwer au i hwyl usodér wuniad gwirfoddol o brif gyngh

E E EE EE

Er mwyn rhoi sicrwydd i awdurdodau lleol ynghylch pa newidiadau deddfwriaethol sy'n cael eu
gweithredu a phryd, ac i sicrhau y gellir gwneud y paratoadau gofynnol, mae Llywodraeth Cymru

wedi gwneud tri Gorchymyn Cychwyn, a fydd yn cynnwys is-ddeddfwriaeth berthnasol arall, a ddaeth
a'r darpariaethau perthnasol i rym ar gyfres o ddyddiadau rhwng mis Mawrth 2021 a 5 Mai

2022.

Bydd y Ddeddf yn parhau i gael effaith bellgyrhaeddol ar drefniadaeth, pwerau, prosesau mesur
perfformiad a threfniadau llywodraethu'r Cyngor. O fis Mai 2022 mae cyfansoddiad y Pwyllgor
Llywodraethu ac Archwiliow e d i newid, ac maebén ofynnol i draean
gynnwys Cadeiryddy Pwyllgor. Ar gyfer y Cyngor maedr Pwyll gor L
cynnwys 8 aelod etholedig a 4 aelod lleyg. Mae cyfrifoldebau newydd, y
dechrau ysgwyddo rhai ohonynt, yn cynnwys:

¢ rdl wrth adolygu adroddiadau hunanasesu'r Cyngor a gwneud unrhyw argymhellion ar gyfer
newid;

ystyried y canlyniad a'r ymateb i asesiadau perfformiad panel o'r Cyngor, a;

chyfrifoldeb am wneud adroddiadau ac argymhellion mewn perthynas & gallu'r awdurdod i
ymdrin & chwynion yn effeithiol.

1
1
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ROl y Pwyllgor Llywodraethu ac Archwilio

a | SEwMDor Llywodraethu ac Archwilign rhoi sicrwydd annibynngihghylchamgylchedd rheolaeth
fewnol y Cyngor. Mae'n Bwyllgor statudobedd yn cynnwys 11 o Gynghorwyr ac 1 Aelod Lleyg trwy gydol
2022HH P Yy RAf @y NK2AQN)I 5RSRRT [ & #dRNI SO [0ty
Cynghorydd a 4 Aelod Lleys brif swyddogaethau yw:

l R2f @3dz I OKNIY FFdz I NJ I RNBRRAFRIdz O I NBeYKST f
Adolygu a craffu ar adroddiadau ac argymhellion ar briodoldeb trefniadau rheoli risg, rheolaeth fewno
llywodraethu corfforaethol y Cyngor

Goruchwylio trefniadau archwilio mewnol ac allanol y Cyngor

Bod yn gyfrifol am sicrhau bod craffu effeithiol ar Strategaefhalisiau Rheoli Trysorlys

a2yAdNR {GNYGS3IFSGK ' G1E ¢geft || [foIANB20NBE2
Osgoi Trethi

Adolygu a chymeradwyo Datganiad Llywodraethu Blynyddol y Cyngor a'r Datganiad Cyfrifon Blynydd
Adolygu ac ystied adroddiadau gan yr Archwilydd ArolygwyrAllanol

l R2fé&3dz O FaSadz 3L ffdzQNJ / @y3I2NJ A @YRNAYy @&y

l R2f @3dz  RNRPRRAFR Kdzyl ylaSadz RN} TFi @&ngénéhgidio? NJ
36y SdzR I NB@YKStftAZ2Y NI I3BFSNI YSHARALIRIdz AQNJ C

Coedwig Tremaen
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3 Asesu Perfformiad

O dan Ddeddf Llywodraeth Leol ac Etholiadau (Cymru) 2021 mae dyletswydd ar y Cyngor i
adrodd ar ei berfformiad trwy adroddiad hunanasesu blynyddol. Mae hwn yn asesiad ehangach
n a @droddiad Blynyddol _ blaenorol, a oedd yn hunanwerthusiad blynyddol o gynnydd yn erbyn
Cynllun Corfforaethol y Cyngor. Roedd yr Adroddiad Blynyddol yn bwrw golwg yn 6l ar y

cynnydd a wnaed yn ystod y flwyddyn gydadodr camau i gyfl awni 6r amc
adroddi ad hunanasesudn ehangach o | awer a rhaid id
i ba raddau y gwnaeth ateb y gofynion perfformiad yn ystod y flwyddyn ariannol honno, ac
unrhyw gamau gweithredu 'y maedén bwri adu eu cymryd, neu y mae
y gofynion perfformiad I raddau mwy hel aet h. Ma e

Pwyl Il gor LlIywodraethu ac Ar ¢ h wialwhaethymdnisIMghgfin 2022, a d r o d
a ¢ idroddiadaerfynol gael ei gyflwyno o leiaf i Archwilydd Cyffredinol Cymru, Prif Arolygydd
Ei Fawrhydi ar gyfer Addysg a Hyfforddiant yng Nghymru a Gweinidogion Cymru

Y Cynllun Corfforaethol

Mae Cynllun Corfforaethol 2023-28, a gymeradwywyd ym mis Mawrth 2023, yn SESSSEEES

nodi uchelgaisy Cyngor: 6 Cy f | awn i g y. Mael @ynllGn yh diffthid saith Cyftemniapiaciiill

amcan llesianty Cyngor ©O0i werthoedd acteaegay ¢ g efyd
modd y bydd yn gweithio i gyflawni ei flaenoriaethau. Dros y 5 mlynedd nesaf mae = 4 fe.

ar y Cyngor eisiau buddsoddi yn y p&& - wn
gwahani aeth mwyaf ac syon cael eu gwe \ — I
bynnag, maeor Cyngor y n wy nebu dewi g ®nodd
blaenoriaethugwar i ant ac ni fydd yn gall u gwn ¢ S h i

nodi sut 'y bydd y Cyngor yn gweithio.

Yn tanategu Cynllun Corfforaethol y Cyngor a

thrwy ei broses benderfynu i gyd, cymhwysir
egwyddorion Deddf Ll esia
Dyfodol ( Cy mru) 2015. Maeor t
sut y mae amcanion llesiant y Cyngor yn
cyfrannu at y saith nod llesiant.

Amcanion Llesiant eich Cyngo:

threfi llewyrchus
eu potensial

hinsawdd anatur

yn lach a hapus

agoredi niwed

Helpu pobl i gyflawni
Ymateb i'r argyfwng
Cynorthwyo pobl | fod

Arnddiffyn y rhal mwyaf

Yn ogystal ©6r saith nod
Ll esiant Cenedl aethaudér D
yn sefydlu egwyddor datblygu cynaliadwy, ac
R e ® o o o o ypn dirf fpium ofdf ordd o weit hi
Cymrugydnerth g ' i gyrff cyhoeddus eu mabwysiadu i ddangos eu

Cymruiachach I . * * * pod wedi cymhwysoo6r egw
el i cynaliadwy. Y pum ffordd o weithio yw:

=
w
2
=
:
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=
:
=
2
£
=
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o

Creu cymunedau llewyrchus

Gwneud | bobl delmilo eu bod

yn cael eugwerthfawrogi, eu
chywed ac yn rhan o'u cymuned

Cymru o gymunedau
cydlynus

Diwylliant bywiog

lle mae'r Gymraeg
yn ffynnu

-rhfdﬂfrv:i-a-g

Nod Liesiant Cenadiaathol
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Hirdymor : me d d wl am genedl aethaudér dyfodol ac am ein |
Atal : hwn ywér cam cyn bod unrhyw faterion yn codi a
datrysiadau ac ymyriadaubébn cael eu targedu adu bod
statudol.

Integreiddio a chydweithio : gyda chydweithwyr a phartneriaid. Sic r hau bod penderfyni

eu cydgysylltu ar draws gwasanaethau a chydweithio
cyhoeddus, y sector preifat aodér trydydd sector.
Cynnwys: ymgynghori © phobl | eol adbu cynnwys wrth gyl
e o
5 Ffordd o Weithio 5 S 5 2
£ Qo o =
= > = c
5 S g 2 S
T < £ O O
Ein Hegwyddorion
Cefnogi cymunedau a phobl i ddatrys pethau eu Py

¥

hunain ac i leihau eu dibyniaeth ar y Cyngor.

Canol bwyntio adnoddau syé6
a @unigolion sydd a'r angen mwyaf.

=~ 1
- "
2 | Y

Defnyddio gwybodaeth dda a geir gan ddefnyddwyr
gwasanaethau a chymunedau i lywio ei
benderfyniadau.

Annog a datblygu gallubdr
ymateb i anghenion lleol.

Peidio & chaniatau i ansicrwydd ynghylch dyfodol

3 & & e e @

gwasanaethau cyhoeddus atal cydweithio ystyrlon a [ 20N |
phragmatig & chyrff eraill yn y sector cyhoeddus.

Gweithio fel un Cyngor ac yn annog gwahanol rannau

o'r sefydliad i osgoi datblygu prosesau lluosog neu (2N |

ddul liau sydédn wahanol heb

Trawsnewid y sefydliad a llawer o'i wasanaethau i
sicrhau gostyngiadau ariannol yn y gyllideb yn ogystal
a gwelliannau.

3

2 | W

Y Gymraeg T Mae gan Gymru ddwy iaith swyddogol, Cymraeg a Saesneg, a dylai gwasanaethau
a gwybodaeth fod ar gael yn gyfartal yn y ddwy. Mae dyletswydd statudol ar y Cyngor dan Fesur y

Gymraeg (Cymru) 2011 i hyrwyddodér Gymraeg ac I h w
Fwrdeistref. Mae gan y Cyngor Stiradz2zq afeelh Hydnmwyaofy
Mesur. Saesneg yw iaith fusnes fewnol y Cyngor, ond bydd yr holl wasanaethau a gwybodaeth a

ddarperir gennym ar gyfer pobl leolargaeli 6 r un ygwr aydchaau | I i aith adér |1 a
Maedbr Cynllun Corfforaethol yn nodi ni fer maeegwydd
wedi mabwysiadu set o werthoedd syoén cynrychiolior

dylanwadu ar ei ffordd o weithio. Nodir yr egwyddorion allweddol isod.
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91 Lle bynnagy bo modd bydd y Cyngor yn cefnogi cymunedau a phobl i ddatrys pethau eu hunain
ac i leihau eu dibyniaeth ar y Cyngor
Bydd y Cyngor yn canol bwyntio adnoddau syoén opr
angen mwyaf
Bydd y Cyngor yn defnyddio gwybodaeth dda a geir gan ddefnyddwyr gwasanaethau a
chymunedau i lywio ei benderfyniadau
Bydd y Cyngor yn annog ac yn datblygu galludr t
Ni fydd y Cyngor yn caniatdu i ansicrwydd ynghylch dyfodol gwasanaethau cyhoeddus atal
cydweithio ystyrlon a phragmatig & chyrff eraill yn y sector cyhoeddus
Bydd y Cyngor yn gweithio fel un Cyngor ac yn annog gwahanol rannau o'r sefydliad i osgoi
dat bl ygu prosesau | luosog neu ddulliau syoén wal
1 Bydd y Cyngor yn trawsnewid y sefydliad a llawer o'i wasanaethau ac wrth wneud hynny bydd

yn sicrhau gostyngiadau ariannol yn y gyllideb yn ogystal & gwelliannau

=

=A =2 =4

Darparu Gwasanaethau yn y Dyfodol

Mae 6 r D lbdallenddibandemig COVID-19ac er bod y feirws yn dal i gyl ch
lawer. Mae Model Darparu Gwasanaethau'r Dyfodol ar gyfer y Cyngor wedi cael ei ddatblygu,a h wnnwélu a ml i
cynlluniau ar gyfer darparu gwasanaethau yn y dyfodol. Maedr Cyngor wedi cyfl wyno Po
gyfer Il awer o st af faallystyiddyrysiog eang ogvasdnadthau acdglafperingan y Cyngor.

Mae rhoi trefniadau gweithio hybrid ar waith yn ddibynnol ar alwadau ac anghenion y r6l a gyflawnir gan y cyflogai

adbr gwasanaet h y mae &aehefydlyncyneiginwg o hyblygreyadd i gyflogetod yh eu harferion

gwei thio, gan hybu cydbwysedd gwel | rhwng by \Qyad Gwaithg wa i t
Amser Hyblyg newydd ar waith syén gweithio ochr yod ochr
ag elfen o hyblygrwydd mewn perthynas ag oriau gwaith lle mae hyn yn ateb gofynion gweithredol ac anghenion

y gwasanaeth.

Yr argyfwng Costau Byw

Mae costau cynyddol tanwydd, bwyd a hanfodion eraillaé r f f defelathchwyddidnt yn uwch nag y buont am
flynyddoedd lawer yn golygu bod aelwydydd yn y Fwrdeistref a ledled y DU yn wynebu pwysau ariannol sylweddol.
Ar 15 Chwefror 2022 fe gyhoeddodd Llywodraeth Cymru becyn o fesurau i helpu pobl gyda chymorth tuag at

gostau byw uwch. Roedd hyn yn cynnwys taliad costau by
oedd yn byw ym MandiauA-D y Dr et h Gyngor adér hol |l a@yl nMyldwnd dG cas toyendgdi
Dreth Gyngor mewn unedau ei dd ol GynoeddoddldywoarasdhrCynbu hefydhy Gy n g
byddai cynllun cymorth dewisolar g a el i 6w ddefnyddi o gan bob awdurdod |

tu allan i 6r mepmiif pgywlfl vwumr wryfeedd yn ystyried bod arr
Roedd y cynllun dewisol yn cynnwys taliadau o £60 i aelwydyddy m mandi auér Dr et h Gyngor I
i bob disgybl & hawl i brydau ysgol am ddim. Talwyd cyfanswm o £1,260,415 gan gynnwys £729,390 ar gyfer y

Dreth Gyngor, £499,440 ar gyfer prydau ysgol am ddim a £31,585 ar gyfer digartrefedd a banciau bwyd/banciau

cynnes. Maed6r Cyngor adbi bartneriaid wedi bod wrthi hefyd vy
hyn yn cynnwys rhoi cymorth gyda bwyd, mannau cynnes a chymorth ariannol. Mae holl lyfrgelloedd Awen yn y
fwrdeistref sirol yn cymryd rhan yn Rhaglen Croeso Cynnes Awen gyda the, coffi, siocled poeth a chawl am ddim

a rhaglen weithgareddau ychwanegol. Mae cymorth ariannol gan y Cyngor yn cynnwys budd-d a | i Gostyngi
Dreth Gyngor i bobl ar incwm isel; grantiau amrywiol ar gyfer cymorth addysg gan gynnwys prydau ysgol am ddim;

a rhoi cymorth i gyflawni Cynllun Cymorth Tanwydd Llywodraeth Cymru ad €yllid Amgen ar Gyfer y Cynllun

Cymorth Biliau Ynni (EBSSAF) a Chyllid Amgen ar Gyfer Taliadau Tanwydd Amgen (AFPAF) Llywodraeth EF.

Ma e 6 r augnyigydratld chwyddiant wedi cael effaith sylweddol hefyd. Fe gyrhaeddodd y gyfradd chwyddiant
flynyddol 11.1% ym mis Hydref 2022, yr uchaf am 41 o flynyddoedd, cyn gostwng yn y misoedd wedi hynny. Fodd
bynnag, cododd eto 0 10.1% ym mis lonawr 2023 i 10.4% ym mis Chwefror. Ni d yn uni g y maedr
cael ei theimlo gan aelwydydd, ond mae hefyd yn effeithio ar fusnesau wrth iddynt ymgodymu & chostau cynyddol

ad6br pwysau y mae hynnyoén ei roi ar fusnesau

97



DATGANIAD CYFRIFXDR223 2022-2023

Datgarboneiddio 2030

Datganodd Llywodraeth Cymrue i b o Argyfwing&myr Hinsawdd ym mis Ebrill 2019. Yn dilyn hyn, ymrwymodd
Llywodraeth Cymru i gyflawni sector cyhoeddus carbon niwtral erbyn 2030. Ym mis Mehefin 2020 cymeradwyodd
Cabinet Cyngor Bwrdeistref Sirol Pen-y-bont ar Ogwr adroddiad a oedd yn nodi'r rhannau hanfodol y mae'n rhaid
i'r Cyngor eu chwarae trwy reoli ei adnoddau, ei sefydliadau a'i fusnesau ei hun i ymateb i'r heriau a nodwyd yn
adroddiad Panel Rhynglywodraethol y Cenhedloedd Unedig ar Newid Hinsawdd (IPCC) ym mis Hydref 2018.

Datganodd y Cyngorei hun e bod hi 6 ninsaavddgysn fmis Mghefia 2020yarsefyidlodd ei raglen

Ymateb i6 Argyfwng Hinsawdd, sydd ag ymrwymiad i gyflawni allyriadau carbon sero-net erbyn 2030 ar draws ei
weithrediadau. Datblygodd y Cyngor ei Strategaeth Carbon Sero Net 2030 dros y cyfnod rhwng mis Ebrill 2021

a mis Awst 2022. Cynhaliodd y Cyngor gyfres o weithdai ar gyfer swyddogion i gyfrannu at y strategaeth ddrafft,

ac ymgynghoriad cyhoeddus 12 wythnos yn ystod y cyfnod rhwng mis Mehefin a mis Awst 2022. Cymeradwywyd

y strategaeth derfynol gan y Cabinet ar 13 Rhagfyr 2022. Cydnabyddir bod yr her o ran adnoddau sy'n wynebu

pob corff cyhoeddus yng Nghymru i gyflawni carbon sero net erbyn 2030 yn sylweddol. Mae cyflawni'r Strategaeth

yn gyfrifoldeb corfforaethol a bydd gan bob Cyfarwyddiaeth r6l o ran cyflawni sero net. Bydd cyflawni hefyd yn

gofyn am bartneriaeth barhaus gyda rhanddeiliaid allanol ac ystod eang o gyllidwyr. Cytunodd y Cyngor ar gyllideb

gyfalaf flynyddol ar gyfer Datgarboneiddio 2030 o £0.4 miliwn bob blwyddyn hyd at 2030-31 fel rhan 06 $trategaeth

Ariannol Tymor Canolig 2023-24 i 2026-27; fodd bynnag, bydd lefel yr adnoddau i gyflawni Sero Net 2030 yn
sylweddol fwy na hyn. Bydd ar gynlluniau i gyflawni Sero Net 2030 angen cyllid dichonoldebibender f y nu6
derfynol ar gostau manwl a phroffiliau cyflawni, a bydd cynigion yn cael eu cyflwyno lle bynnag y bo modd i
ffynonellau ariannu i sicrhau adnoddau allanol i ariannu mentrau. Ceir cynlluniau presennol sy'n cyfrannu at
dargedau Sero Net 2030 gan gynnwys darparu mannau gwefru cerbydau trydan; goleuadaus y 6 n def nyddi o
effeithlon a goleuadau stryd LED; a phaneli solar wedi'u gosod ar doeau. Mae'r Cyngor cyflwyno mesurau i
amddiffyn arfordir, wedi estyn ardaloedd gwarchodfeydd natur lleol a gweithgarwch plannu coed ac wedi
cymeradwyo Strategaeth Gaffael sy'n gyfrifol yn gymdeithasol.

Arolygiadau

Arolygiaeth Gofal Cymru sy'n cynnal arolygiadau rheoleiddiol o ddarpariaeth gofal gofrestredig y
Cyngor. Mae'r Cyngor yn ddarparwr sylweddol gwasanaethau gofal rheoleiddiedig i oedolion a phlant.
Yn y flwyddyn ddi wet haf mae arweinyddiaeth wedi ca
neilltuo ar gyfer darpariaeth gofrestredig gofal cymdeithasol i blant ac oedolion. Mae gan unigolion
cyfrifol gyfrifoldebau cyfreithiol yn unol & Deddf Rheoleiddio ac Arolygu Gofal (Cymru) (2018). Bu nifer

o gyfarfodydd rheoleiddiol yn 2022-23. Bu cyfarfodydd rheolaidd rhwng uwch swyddogion ac
Arolygiaeth Gofal Cymru yn ystod 2020-21 i ddarparu sicrwydd o ran diogelwch a llesiant pobl yn ystod
pandemig Covid-19. Cynhaliwyd gwiriad sicrwydd gan Arolygiaeth Gofal Cymru ym mis Ebrill 2021, ac i
ddilyn cynhaliwyd Arolygiad Gwerthuso Perfformiad 06 Gwasanaethau Plant ym mis Mai 2022 a gwiriad
gwella ym mis Tachwedd 2022. Mae'r Cabinet wedi cymeradwyo cynllun strategol 3 blynedd i wella
deilliannau ym maes gofal cymdeithasol i blant, ac mae'r gwelliannau yn y cynllun hwn, ac arolygiad
Arolygiaeth Gofal Cymru, yn cael eu goruchwylio gan fwrdd, a gaiff ei gadeirio gan y Prif Weithredwr a 6 i
gynghori gan arbenigwr annibynnol ym maes gofal cymdeithasol i blant. Ceir Panel Aelodau ar gyfer
Gwella Gwasanaethau Cymdeithasol hefyd a gaiff ei gadeirio gan y Dirprwy Arweinydd, sydd hefyd yn
cael ei gynghori gan ymgynghorydd annibynnol.

Caiff canfyddiadaudor arolygiad gwerthuso perffor mi

Egwyddor Meysydd gwella a|Cynnydd a nod.yv
AGP i Mai 2022 gwiriad gwella 1 Tachwedd
2022
Pobl Ceisio, clywed (gan gynnwys Gwelliannau sylweddol wedi
defnyddio gwaith uniongyrchol) a cael eu gwneud a rhaid eu
chofnodi llais y plentyn cynnal

98


https://www.gov.wales/welsh-government-makes-climate-emergency-declaration
https://democratic.bridgend.gov.uk/documents/s21828/Climate%20Emergency%20Cabinet%20report%20220620.pdf?LLL=0
https://democratic.bridgend.gov.uk/documents/s21828/Climate%20Emergency%20Cabinet%20report%20220620.pdf?LLL=0
https://www.bridgend.gov.uk/my-council/performance-plans-and-reports/net-zero-carbon-strategy/
https://democratic.bridgend.gov.uk/documents/s25395/Appendix%201%20Bridgend%20Procurement%20Strategy%20-%20Final%20-%20Signed%20Off%203.2%20230821.pdf?LLL=0

DATGANIAD CYFRIFXDR223

2022-2023

chynhorthwy. Mae pobl yn cael y
cymorth iawn ar yr adeg iawn

Pobl Mae pobl yn gyson yn teimlo y Rhai gwelliannau wedi cael eu
gwr andewir ar ny n|gwneud, angen camau
cael eu trin ag urddas a pharch gweithredu pellach

Pobl Recriwti o a c¢ hadw Rhaigwelliannauwedicael eu

gwneud; angen camau
gweithredu pellach

Pobl Goruchwyliaeth rheolwyr Gwelliannau sylweddol wedi

cael eu gwneud; angen camau
gweithredu pellach

Pobl Cefnogi, goruchwylio a hyfforddi Rhai gwelliannau wedi cael eu
staff gwneud,; angen camau

gweithredu pellach

Atal Rhoi gwybodaeth, cyngor a Rhai gwelliannau wedi cael eu

gwneud; angen camau
gweithredu pellach

Partneriaethau

Trothwyon ar gyfer cymorth
cynnar a gwasanaethau statudol

Rhai gwelliannau wedi cael eu
gwneud; angen camau
gweithredu pellach

Partneriaethau

Dysgu o
archwiliadau

adolygiadau ac

Rhai gwelliannau wedi cael eu
gwneud,; angen camau
gweithredu pellach

gamfanteisio ar blant ac ymateb i
hynny

Llesiant Cydymffurfio & chyfrifoldebau Rhai gwelliannau wedi cael eu
statudol gwneud; angen camau

gweithredu pellach
Llesiant Trefniadau ar gyfer cyswllt dan Rhai gwelliannau wedi cael eu
oruchwyl iaeth r h| gwneud; angen camau

teuluoedd gweithredu pellach
Llesiant Adnabod achosion o] Rhai gwelliannau wedi cael eu

gwneud; angen
gweithredu pellach

camau

Nododd yr arolygiad fod llawer o'r pwysau a brofir gan Wasanaethau Plant y Cyngor yn adlewyrchu
adferiad ar ffurf pandemig Covid, gan gynnwys lefelau uchel o alw a chymhlethdod cynyddol anghenion
pobl. Roedd diffygion critigol yn nifer y gweithwyr cymdeithasol, oherwydd materion recriwtio a chadw,
ynghyd ag absenoldebau staff a marchnad gystadleuol iawn, wedi arwain at golli staff profiadol a
dibyniaeth ar weithwyr cymdeithasol newydd gymhwyso ac asiantaeth. Mae recriwtio a chadw staff yn
parhau i fod yn bwynt pwysau sylweddol i'r gwasanaeth. Nododd yr arolygiad fod sefyllfa'r gweithlu yn
parhau i fod yn fregus.

Fel rhan o'r ymateb i'r arolygiad, f e wnaet h y CywddoGwellas Reflligndau u Blant, aB
sefydlwyd ym mis Mawrth 2022 ac sy'n cael ei gadeirio gan y Prif Weithredwr. Nododd Arolygiaeth
Gofal Cymru fod y Bwrdd hwn wedi cael effaith gadarnhaol trwy oruchwyliaeth well ar y Gwasanaethau
Plant a gwasanaethau cymorth cynnar, gan sicrhau bod digon o wybodaeth am berfformiad a bod digon
o graffu arno.

Mae ffocws cryf a gwaith sylweddol i wneud gwelliannau o hyd. Mae'r Cyngor wedi comisiynu
arbenigedd allanol i roi cymorth i adnabod pa mor dda y mae gwasanaethau'n gweithio, a sut y gellir eu
gwella neu eu mireinioigynyddui 6 r euihdffditad 6 r d e iibldnt agheputuaedd.

Ar 24 Tachwedd 2022 cyhoeddodd Bwrdd Diogelu Cwm Taf Morgannwg yr Adolygiad Ymarfer Plant
mewn perthynas & marwolaeth drasig Logan Mwangi. Mae'r Bwrdd wedi derbyn canfyddiadau'r
Adolygiad Ymarfer Plant yn llawn a bydd y Bwrdd Diogelu a'r Cyngor yn gweithredu ar argymhellion yr
adolygiad. Bydd Arolygiaeth Gofal Cymrud monitro cynnydd y Cyngor trwy ei hadolygiad parhaus o
berfformiad.

99



DATGANIAD CYFRIFXDR223 2022-2023

Gwella Blynyddol

Mae Archwilio Cymru?, ein Harchwilydd Allanol, yn asesu trefniadau'r Cyngor ar gyfer sicrhau gwelliant

parhaus a pherfformiad dilynol, ac mae canlyniadau'r rhain yn cael eu cyhoeddi yn eu Crynodeb

Archwilio Blynyddol  2022. Ym mis Mawrth 2023 fe adroddon nhw fel a ganlyn: @rdystiodd yr
Archwilydd Cyffredinol fod y Cyngor wedi bodl oni
Leol (Cymru) 2009 ar gyfer blwyddyn ariannol 2021-2 2, f el yo6i cyfl wynwyd gan
Ddeddf Llywodraeth Leol ac Etholiadau (Cymru) 20216 .Nododd yr archwilydd he
adolygiad Llamu Ymlaen fod y Cyngor wedi gwneud cynnydd cadarnhaol o ran cyflawni ei strategaeth

rheoli asedau flaenorol, a bod angen iddo sicrhau bod cynlluniau asedau strategol yn y dyfodol yn cael

eully wi Ba@mgan yr egwyddor datblygu cynaliadwy. Fodd bynnag, fe nododd yr adolygiad fod heriau

o ran y gweithludn effeithio ar all ubr Cyngor [ (
adeil adaudén ateb gofyni onyr ddolmigkflomt ha sgean uidod . CWg
cynllun gweithlu corfforaethols y 6 n ¢ a e | ei l ywi o gan yr egwyddor dae

heriau hyn o ran y gweithlu a chryfhau ei gadernid.

I sicrhau bod deilliannaudr holl archwiliadau, ad
gyfer y Cyngor, yn cael eu cofnodi, mae offeryn tracio rheoleiddiol wedi cael ei ddatblygu. Mae hwn yn
cynnwys deilliannau arolygiadau gan Estyn, Arolygiaeth Gofal Cymru ac Arolygiaethau Prawf a
Charchardai EF yn ogystal & gwaith Archwilio Cymru. Diben yr offeryn tracio fydd sicrhau yr adroddir ar

argymhellion a chamau gweithredu perthnasol odr rt
aelodau ethol edi g, ac ynadn cael eu hadol ygu Mapacamawy p w)
gwei thredubén cael eu hystyried ac yn destun gwaith
cael eu hystyried gan y Bwr dd Rheolsicrhadgaruchivyiaethnet h o
gorfforaethol a gwleidyddol. Bydd y Pwyllgor LI ywo

ym mis lonawr ac ym mis Gorffennaf.

Mae Archwilio Cymru wedi cynnal nifer o adolygiadau a chyflwyno adroddiadau arnynt yn ystod y

flwyddyn, y mae eu canlyniadau allweddolwe di 6 u nodi i sod
Adroddiad Deilliann au allweddol
Taliadau Uniongyrchol Er nad oedd yn ymwneud yn benodol & Phen-y-bont ar Ogwr, fe wnaeth
ar gyfer Gofal yr adolygiad hwn fwrw golwg ar sut y mae awdurdodau lleol yn darparu
Cymdeithasol i Oedolion gwasanaet hau Tali adau Uniongyrchol
(Ebril 1 2022) heffaith abariangwer t h
Y casgliad ar y cyfan oedd bod Taliadau Uniongyrchol yn cefnogi
anni byniaeth pobl abu bod yn cael el
gwasanaethau a gofalwyr, ond bod anghysonderau o ran y ffordd y cént eu
hyrwyddo adu rheoli gan awdurdodau
wastadyngydradd a6 bod yn anodd asesu gw
Llamu Ymlaen i Rheoli'r Fe wnaeth Archwilio Cymru adolygu tr
Gweithlu'n Strategol - eiwei thl ubn strategol gyda phrif ffo
Cyngor Bwrdeistref _Sirol yn cynlluniodn stratdcigodi aweidyflear,
Pen-y-bont ar Ogwr monitrobér defnydd odi weithlu a sut
(Hydref 2022) effeithiolrwydd ei drefniadau . Nododd yr adolygiad fel a ganlyn:

1 Fel llawer o gynghorau eraill, mae Pen-y-bont ar Ogwr yn profi
heriau sylweddol yn y gweithlu, ac mae blynyddoedd o ailstrwythuro
gwasanaethau parhaus a thoriadau staff i sicrhau arbedion yn
effeithio ar ei allu i gynllunio a chynnal perfformiad gwasanaethau.

2Ers 1 Ebrill 2020 mae Swyddfa Archwilio Cymru a'r Archwilydd Cyffredinol wedi'u brandio fel Archwilio Cymru. Swyddfa
| NOKgAEt A2 /@YNHz O ! NOKgAf@RR / @FFNBRAY2f [/ @YNHz @86 QNJ Sy
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Nodwyd nifer o argymbhellion:

1

Ma e

6 r gor@vedncymryd y camau gweithredu canlynol:

Mae'r Cyngor yn cymryd camau i ymateb i'w faterion sylweddol yn
y gweithlu, ond mae angen iddo ddatblygu cynllun gweithlu
corfforaethol wedi 0i l uni o gaa
mae angen capasiti arno i lywio atebion yn effeithiol ar gyfer ei
heriau gweithlu sylweddol yn y tymor canolig a'r tymor hir

Mae'r Cyngor wedi canolbwyntio ar fynd i'r afael & phwysau gweithlu
critigol tymor byr yn arbennig yn y Gwasanaethau Cymdeithasol,
ond heb Gynllun Gweithlu strategol i arwain a llywio dulliau o reoli'r
heriau hyn mae gennym bryderon
chadernid y Cyngor i barhau i ymateb i faterion critigol.

Mae gan y Cyngor drefniadau i fonitro materion y gweithlu ac nid yw
wedi datblygu fframwaith i feincnodi, mesur llwyddiant a
fforddiadwyedd ei fodel darparu gwasanaethau yn y dyfodol hyd yn
hyn ond mae wedi gweithredu ar wersi a ddysgwyd.

Mae angen i'r Cyngor ddat bl ygu
gweithlu a hynny ar frys, gan wreiddio'r egwyddor datblygu
cynaliadwy yn ganolog iddo, er mwyn ei alluogi i fynd i'r afael &
materion sylweddol y gweithlu y mae'n eu hwynebu.

Dylai'r Cyngor ddatblygu cyfres o fesurau meintiol ac ansoddol
strategol [ well adi al |l u i dd ¢
gynlluniau a'i gamau gweithlu

Dylai'r Cyngor hefyd archwilio cyfleoedd i feincnodi ei berfformiad ei
hun dros amser a'i drefniadau gyda chyrff eraill i ddarparu
dimensiwn gwahanol i'w ddata rheoli perfformiad. Gan hefyd gynnig
dirnadaeth o sut mae cyrff eraill yn perfformio a darganfod arferion
nodedig mewn mannau eraill.

Maed6r drafft o Gynllun Strategol
Cabinet abr Bwrdd Rheol i Corffo
adbr Undebau LIl afur

Mae hyfforddiant ar Gynl | uferiUwchr
Dimau Arwain i fod i gael ei ddarparu gan Y Gymdeithas
Llywodraeth Leol (LGA) ar gyfer Rheolwyr Adnoddau Dynol (ym mis

Awst) aobr Bwrdd Rheol i Corffora
hyfforddiant ehangach ar draws y sefydliad.

Bydd cynlluniau cyfl awni 6 n cael eu dat bl
them©udbr gweithlu, a fydd yn nod
adr hyn y maed6bn bwriadu ei wneud¢
Bydd gwai th [ gynl lunio gweith

ddatblygu hefyd a byddir yn bwrw ymlaen ag ef trwy gydweithio
agos rhwng rheol wyr Cyfarwyddi
Busnes Adnoddau Dynol.

Llamu Ymlaen - Rheoli
Asedau'n Strategol -
Cyngor Bwrdeistref Sirol
Pen-y-bont ar Ogwr
(Hydref 2 022)

Fe wnaeth Archwilio Cymru adolygu trefniadau'r Cyngor ar gyfer rheoli

ei asedau gan ganolbwyntio'n bennaf ar le swyddfa ac adeiladau y
mae'r Cyngor yn eu defnyddio i ddarparu gwasanaethau i'w drigolion.

Edrychodd Archwilio Cymru ar sut y mae' r Cyngo
strategol y defnydd o'i asedau, sut mae'n monitro'r defnydd o'i asedau

a sut mae'n adolygu ac yn gwerthuso effeithiolrwydd ei drefniadau . Ar
y cyfan, ¢ a nfbduy@yngoa wedilgwngud aydnydd cadarnhaol
wrth gyflawni ei strategaeth rheoli asedau flaenorol ac mae angen iddo
bellach sicrhau bod cynlluniau asedau strategol yn y dyfodol wedi eu llywio'n
llawn gan yr egwyddor datblygu cynaliadwy. Fodd bynnag, mae heriau'r
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gweithlu yn effeithio ar ei allu i gynllunio’'n fwy strategol ac yn feirniadol, i
sicrhau bod ei adeiladau’'n bodloni gofynion diogelwch statudol.

Adolygiad Asesu Risg a Fe wnaed y gwaith hwn i ganfod lefel y sicrwydd archwilio a/neu lle y
Sicrwydd - Cyngor gallai fod angen rhagor o waith archwilio mewn blynyddoedd i ddod
Bwrdeistref Sirol Pen -y- ynghylch risgiau i'r Cyngor roi trefniadau priodol ar waith i sicrhau

bont ar Ogwr gwerth am arian wrth ddefnyddio adnoddau. Bu hefyd o gym orth i
(Hydref 2022) asesu i ba raddau y mae'r Cyngor yn cymhwyso'r egwyddor datblygu

cynaliadwy wrth gymryd camau i gyflawni ei amcanion llesiant
Canolbwyntiodd y gwaith ar y meysydd canlynol:

Sefyllfa ariannol

Goblygiadau Deddf Llywodraeth Leol ac Etholiadau (Cymru) 2021
Cynllun lleihau carbon

Grant Cyfleusterau i 6r Anabl
Cydymffurfiaeth Adeiladau Statudol

E ]

Y canfyddiadau allweddol oedd:

1 Mae'r Cyngor yn parhau i fod mewn sefyllfa dda i gynnal ei
gydnerthedd ariannol. Fodd bynnag, bydd yr heriau yn sgil yr
hinsawdd economaidd bresennol yn effeithio ar hyn.

T Maedbr Cyngor yn datblygu ac yn
Llywodraeth Leol ac Etholiadau (Cymru)

1 Mae gan y Cyngor strategaeth ddrafft i leihau carbon ond nid yw
wedi penderfynu'n llawn eto ar yr adnoddau sydd eu hangen i'w
chyflawni na sut y bydd eraill yn cyfrannu at ei gyflwyno

1 Mae'r Cyngor wedi bod yn araf yn ymateb i gynigion Archwilio
Cymruiwellamewn perthynas © Grant iaau
mae perfformiad yn parhau i fod yn wael, ac wedi gwaethygu yn sgil
y pandemig. Mae'r Cyngor yn datblygu model gweithredu newydd
ar gyfer 2023-24 y bwriedir iddo fod yn symlach, wedi'i gydlynu'n
well ac yn fwy ymatebol i anghenion defnyddwyr gwasanaeth.

1 Mae'r Cyngor wedi gwella ei dargedau cydymffurfiaeth adeiladau
statudol mewn arolygon asbestos ac asesiadau risg o dan lle mae
cydymffurfiaeth yn parhau ar lefelau uwch. Fodd bynnag, nid yw'n
cyrraedd ei dargedau ar gyfer gwasanaethu nwy a phrofion
|l egionell a ac felly n i dylweddob sy'n |
gysylitiedig & diffyg cydymffurfio.

Maedr Cyngor wedi cymryd y camau gw

1 Mae gwaith bron & chael ei gwblhau ar ddatblygu fframwaith
contractwyr ar gyfer Grantiau Cy
a gymerir i gaffael gwaith y cytunwyd arno

T Mae swyddi staff gwag wedi bod
Mae swyddi bellach yn cael eu llenwi gan staff asiantaeth ond bydd
y gwasanaeth yn parhau i chwilio am staff parhaol

T Maedbr amser a gymerCyfliegwbéhau
gyfer plant wedi cynyddu yn y flwyddyn ddiwethaf

Bwrdd y Rhaglen Roedd yr adolygiad yn ceisio cael sicrwydd bod y bwrdd iechyd
Arweinyddiaeth [Bwrdd lechyd Prifysgol Cwm Taf Morgannwg] aodér tri [Cgngorng
Drawsnewidiol 1 Bwrdeistref Sirol Rhondda Cynon Taf, Cyngor Bwrdeistref Sirol
Adolygiad Llywodraethu Merthyr Tudful a Chyngor Bwrdeistref Sirol Pen -y-bont ar Ogwr] yn
Sylfaenol i Bwrdd cydweithio yn effeithiol trwy nawdd Bwrdd y Rhaglen Arweinydd iaeth
Partneriaeth Drawsnewidiol i gynorthwyo gweithio integredig rhanbarthol ar draws
Rhanbarthol Cwm Taf rhanbarth Cwm Taf Morgannwg. Nod yr adolygiad oedd ateb y
Morgannwg cwestiwn: A yw trefniadau Bwrdd y Rhaglen Arweinyddiaeth
(lonawr 2023) Drawsnewi di ol y n cynorthwyodr pedw
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effei t hi ol a chynal i adwy D0Awny cyfam canfd n
Archwilio Cymru fod Bwrdd y Rhaglen Arweinyddiaeth Drawsnewidiol mewn
sefylifa dda i ddatblygu gweithio rhanbarthol cryfach gan adeiladu ar y
cysylitiadau cynhyrchiol dros y 18 mis diwethaf. Fodd bynnag, mae angen
iddo sicrhau bod ei gynllunio yn fwy integredig a thymor hwy, cryfhau
agweddau ar ei drefniadau llywodraethu a bod yn fwy uchelgeisiol wrth
ddefnyddio ei adnoddau craidd cyfunol i gael mwy o effaith ar ranbarth Cwm
Taf Morgannwg.

Adolygiad Rheoli Roedd yr adolygiad yn ceisio canfod pa mor dda y mae trefniadau
Perfformiad - Cyngor rheol i perfformiad y Cyngor yn hys
Bwrdeistref Sirol Pen -y- gyflawni ei flaenoriaethau . Canf udr adol ygiad nad
bont ar Ogwr perfformiad y Cyngor yn ei alluogi'n gyson i werthuso a rheoli ei berfformiad
(Chwefror 2023) yn effeithiol. Nododd yr adroddiad wendidau mewn gwybodaeth berfformio

sy'n cyfyngu ar ymwybyddiaeth y Cyngor o'i berfformiad ei hun a'i allu i reoli
ei berfformiad yn effeithiol. Mae ffocws y Cyngor ar gasglu, yn hytrach na
dadansoddi data a sicrhau ei gywirdeb, yn cyfyngu ar effaith ei drefniadau
rheoli perfformiad.

Rheoli Risg

Mae'r Cyngor yn wynebu ystod o risgiau fel y byddai rhywun yn ei d disgwyl o'r ystod
eang o wasanaethau y mae'n eu darparu a gweithgareddau y mae'n ymwneud a hwy. O
ddydd i ddydd mae risg weithredol yn deillio 0 her sicrhau digon o gapasiti a gallu i
gynghori ar, ac i gyflawni, amcanion polisi allweddol y Cyngor

Mae'r Cyngor wedi datblygu dull cadarn o reoli risg. Mae'r Polisi Rheoli Risgiau Corfforaethol yn cyd-
fynd & Chynlluniau Cyfarwyddiaethau a fframwaith rheoli perfformiad y Cyngor. Mae'r Cyngor yn diffinio
risg fel: 'Unrhyw ddatblygiad neu ddigwyddiad posibl a fyddai, petai'n dwyn ffrwyth, yn peryglu gallu'r
Cyngor i

1 gyflawni ei amcanion llesiant

9 darparu gwasanaethau fel a gynlluniwyd

1 cyflawni ei ddyletswyddau statudol, gan gynnwys y ddyletswydd i wneud trefniadau i sicrhau
gwelliant parhaus.'

Edrychir ar risgiau o safbwynt Gwasanaethau ad €yngor cyfan sy'n sicrhau bod y risgiau allweddol yn
cael eu distyllu yn yr Asesiad Risg Corfforaethol. Mae'r Asesiad Risg yn nodi sut y mae'r Cyngor yn
mynd i'r afael &'r risgiau hyn a'r camau lliniaru y bydd yn eu rhoi ar waith i'w lleihau. Caiff ei adolygu &'i
herio'n rheolaidd gan uwch reolwyr a'r Pwyllgor Llywodraethu ac Archwilio. Nid yw'n bosibl dileu pob
risg o fethu & chyrraedd y targedau ym mholisiau, nodau ac amcanion y Cyngor ac felly ni all roi sicrwydd
pendant o effeithiolrwydd, ond yn hytrach sicrwydd rhesymol.

Yn ystod 2021-22, datblygwyd Canllawiau Rheoli Risg manwl i'w defnyddio gan bob adran ar draws y
Cyngor. Mae'n galluogi staff i nodi risgiau, eu blaenoriaethu a chymryd camau i'w lliniaru, mewn modd
cyson ac amserol. Cyflwynwyd hyfforddiant i dim rheoli pob cyfarwyddiaeth ac fe gafodd y rolau a'r
cyfrifoldebau ym mhob cam o'r broses eu hamlinellu. Diwygiwyd Cynlluniau Busnes Cyfarwyddiaethau
i sicrhau bod prosesauac h a ma u g w e dyd-find &rdbrosésrheoli risgiau gorfforaethol.

Yn gynnar yn 2023f e brynodd y Cyngor f eddal wendedisgrymcaa éii
monitro ac yr adroddir arni. Bydd y meddalwedd hwn yn ei gwneud yn bosibl bod ag un man storio ar
gyfer yr holl gofnodionsy 6 n gysyl ltiedig © chydymffurfio a ri
ac maeédyndC ysdaf onau Rheol i Ri sg Busnes. Bydd yn
darparu adroddiadauar ri sg syoén hawdd i 6w dealrausyd megryrble r
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rheoli ac asesu risgiau. Mae yn y cyfnod cynnar o ran ei roi ar waith a bydd yn cael ei gyflwyno yn ystod
2023.

Rheolaeth Ariannol

Mae rheolaeth ariannol y Cyngor yn cael ei chynnal yn unol &'r holl ddeddfwriaeth
berthnasol a'r Cyfansoddiad. Mae gan y Cyngor Reolau Gweithdrefn Ariannol, Rheolau
Gweithdrefn Contract au, Cynllun Ariannol penodol ar gyfer Ysgolion, ac mae'r cynllun
dirprwyo hefyd yn darparu'r fframwaith ar gyfer rheolaeth ariannol. Mae 0 1Swyddog
Adran 151 yn gyfrif ol am sefydlu fframwaith clir ar gyfer rheoli materion ariannol y
Cyngor ac am sicrhau bod trefniadau'n cael eu gwneud i 6gweinydd u 6 briodol .

Mae gallu'r Cyngor i sicrhau arbedion a chadw ei wariant o fewn ei gyllideb ar y cyfan wedi hen ennill ei

blwyf. Fodd bynnag, mae'r Cyngor yn wynebu heriau sylweddol yn y dyfodol yn wyneb lefelau ariannu

ansicr a phwysau o ran costau, effaith yr argyfwng Costau Byw a'r gwrthdaro presennol yn Wcrdin.

Mae'r Cyngor yn amcangyfrif y bydd angen iddo greu tuag £17 miliwn o arbedion dros y cyfnod rhwng

2023-24 a 2026-27. Mae'r Strategaeth Ariannol Tymor Canolig wedi ystyried pwysau hysbys o ran

costau a meysydd blaenoriaeth yn unol &'r Cynllun Corfforaethol ac fe ymgynghorwyd yn helaeth i

sicrhau proses gadarn. | sicrhau mwy o ymwneud gan randdeiliaid & datblygiad y Strategaeth Ariannol

Tymor Canolig cynhaliwyd ymgynghoriad pum wythnos 6 L1 uni o Dy omto | a ffhev@gl®r 6
Rhagfyr 2022 a 22 lonawr 2023, ac roedd ei bwyslais ar geisobarny ngl Rn ©6r meysydd |
drigolion, er mwyn ein galluogi [ a d oytbgngar Ogavryn | a e n
6Addas ar gyfer y Dyfdodcoglnd.l u@y @ma b wy@hyd fivydaadicr naggr gy f
erioed o06r yCynga yn,wynabu mwydyth o bwysau o ran costau nag a brofwyd mewn
blynyddoedd bl aenorol, o ganl yni ad i @&mrac angychiddaun g c ¢
economaidd sy®Rwmegwaatr mpguangen gwybod beth sydd we
angen i ni barhau i wneud newidiadau neu welliannau i sicrhau bod y Cyngor yn gallu darparu
gwasanaethau cynaliadwy ac effeithiol ar gyfer y pump i ddeg mlynedd nesaf. Roedd yr ymgynghoriad

yn cynnwys arolwg ar-lein, presenoldeb mewn digwyddiadau ymgysylltu, ymgyrch ar y cyfryngau
cymdeithasol / ar y we a thrwy Banel Dinasyddion yr Awdurdod ac fe dargedodd ystod o randdeiliaid.
Cafodd y <canlyniadau eu col adu welrdr2023 gr fmwynygoleuo i 6 r
penderfyniadau yngl Rn ©6r StrategMaeldbr AStamnelgatyt
Tymor Canolig i 6w gweh dMaedlywodvaeth @ymruywedidlyonlajebddangosol o

ran y cyllid ar gyfer Cymru gyfan ym miwyddyn ariannol 2024-25, ond nid yw wedi rhoi unrhyw arwydd

ob6r cyllid t elypaptatOgwrmac gnyhiwearwydd e lefelau cyllid ar gyfer blynyddoedd

yn y dyfodol . O ystyried yr ansicrwydd hwn, maeor
blwyddyn gyntaf y Strategaeth gyda chyllidebau dangosol wedi hynny yn seiliedig ar ystod o senarios o

ran y cyllid.

Mae gan y Cyngor drefniadau cadarn ar gyfer rheolaeth ariannol effeithiol trwy weithdrefnau cyfrifyddu'r
Cyngor, systemau ariannol allweddol a'r Rheolau Gweithdrefn Ariannol. Cafodd y Rheolau Gweithdrefn
Ariannol eu hadolygu yn ystod 2021-22 er mwyn adlewyrchu'r arferion gwaith cyfredol yn well, acf e 6 u
cymeradwywyd gan y Cabinet ym mis Tachwedd 2021. Mae'r trefniadau sydd ar waith i ddangos
rheolaeth ariannol dda yn cynnwys gweithdrefnau sefydledig ar gyfer cynllunio cyllidebau ac
adroddiadau monitrod ryllidgb a gyflwynir yn rheolaidd i'r Cabinet a'r Pwyllgor Craffu, yn ogystal a
gwybodaeth fanwl i ddeiliaid cyllidebau. Mae'r Cyngor yn paratoi ei Gyfrifon Blynyddol yn unol &
gofynion Rheoliadau Cyfrifon ac Archwilio (Cymru) ac yn unol &'r Cod Ymarfer ar gyfer Cadw Cyfrifon
Awdurdodau Lleol yn y Deyrnas Unedig.

Mae'r Cyngor yn dilyn Cod CIPFA ar Reoli Trysorlys a Chanllawiau Llywodraeth Cymru ar
Fuddsoddiadau Awdurdodau Lleol i sicrhau bod yr arian sy'n cael ei fuddsoddi yn ddiogel, yn hygyrch
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pan fo angen ac yn dwyn adenillion priodol ac mae unrhyw fenthyciadau y mae eu hangen yn cyd-fynd

a Strategaeth Rheoli Trysorlys y Cyngor, fel yo cymeradwywyd gan y Cyngor. Gan bod nifer o
awdurdodau lleol yn Lloegr wedi wynebu pryderon ariannol ac yn dilyn pryderon nifer o aelodau
ynghyl ch rhai buddsoddi adau yr 0,ecdfddd lyyd aC tharfgnoyr h w
buddsoddiadau y gall y Cyngor eu gwneud i awdurdodau lleol eraill eu hadolygu yn ystod y flwyddyn

adbu diwygio ar gyfer St r a2 e/desfymmauldivygibdeggw 2 flyneddp £10r | vy s
miliwn. Mae'r Cyngor wedi gallu buddsoddi arian ar draws ei opsiynau buddsoddi ehangach yn unol &
Strategaeth Rheoli Trysorlys y Cyngor a'i alluogi i leihau ei ddibyniaeth ar y Swyddfa Rheoli Dyledion,

er bod hyn yn parhau i fod yn opsiwn buddsoddi allweddol i'r Cyngor.

Cyhoeddodd CIPFA God Ymarfer Rheoli Trysorlys diwygiedig ym mis Rhagfyr 2021, a hwnnwén c a ¢
roi ar waith yn llawn o 2023-24. Cyhoeddodd CIPFA hefyd rifyn newydd o 6 r Cod [ragyfédro d u s
Cyllid Cyfalaf mewn Awdurdodau Lleol ym mis Rhagfyr 2021. Mae'r Cod yn ei gwneud yn ofynnol i
awdurdodau lleol bennu Strategaeth Gyfalaf, i'w chymeradwyo gan y Cyngor, sy'n dangos bod yr
awdurdodyngwneud pender f y gwaradt abuddgoddiatiaR ayfal@ yn unol © Gmcanion

0 ran gwasanaethau ac yn rhoi ystyriaeth briodol i stiwardiaeth, gwerth am arian, darbodaeth,
cynaliadwyedd a fforddiadwyedd. Newid sylweddol yn y Cod yw bod yn rhaid i awdurdod, er mwyn
cydymffurfio &'r Cod, beidio & benthyg i fuddsoddi ar gyfer adenillion ariannol yn bennaf. Nidy wér Cod
yn ei gwneud yn ofynnol i fuddsoddiadau masnachol presennol, gan gynnwys eiddo, gael eu gwerthu.

Fodd bynnag, mae'n nodi y dylai awdurdodau y mae arnynt angen benthyca adolygu opsiynau ar gyfer

gadael eu buddsoddiadau ariannol at ddibenion masnachol. Mae'r Cyngor yn annhebygol o fuddsoddi

at ddibenion masnachol ond bydd yn canolbwyntio ar gyflawni cynlluniau sy'n bodloni ei amcanion o ran
gwasanaethau. Mae dangosyddion newydd wedi cael eu cynnwys ar fforddiadwyedd, ac mae
'Meincnod Rhwymedigaeth' yn disodli't dangosyddion darbodus ar ddyled gros a'r gofyniad cyllido

cyfalaf. Mae Strategaeth Gyfalaf 2022-23 wedi cael ei diwygio i adlewyrchu'r newidiadau yn y Cod
Darbodus. Mae'r Strategaeth yn parhau i esblygu i ddarparu cynllun cyfalaf cadarn ar gyfer y Cyngor

dros y tymor canolig a hir.

Cydymffurfio & Chod Ymarfer Rheolaeth Ariannol CIPFA

Lansiodd y Sefydliad Siartredig Cyllid Cyhoeddus a Chyfrifyddu (CIPFA) y Cod Ymarfer Rheolaeth
Ariannol ym mis Tachwedd 2019. Datblygwyd y Cod Rheolaeth Ariannol yng nghyd-destun pryderon
cynyddol am gydnerthedd a chynaliadwyedd ariannol awdurdodau lleol.

Mae'r Cod Rheolaeth Ariannol yn nodi'r egwyddorion a ddylai roi arweiniad i awdurdodau wrth reoli eu
cyllid a'r safonau penodol y dylent, fel isafswm, geisio eu cyrraedd. Mae'n egluro sut y dylai Prif
Swyddogion Cyllid gyflawni eu cyfrifoldeb statudol am weinyddiaeth ariannol dda fel sy'n ofynnol yn 6l
adran 151 Deddf Llywodraeth Leol 1972 ac mae'n pwysleisio cyfrifoldeb ariannol cyfunol yr
arweinyddiaeth gyfan gan gynnwys yr aelodau etholedig perthnasol.

Trwy gydymffurfio &'r egwyddorion a'r safonau o fewn y cod bydd awdurdodau'n gallu dangos eu
cynaliadwyedd ariannol. Er bod y Cod wedi'i fwriadu i fod yn hyblyg i natur, anghenion ac amgylchiadau
awdurdodau unigol, mater i bob awdurdod yw penderfynu i ba raddau y mae'n cydymffurfio &'r Cod
Rheolaeth Ariannol a nodi pa gamau y gallai ddymuno eu cymryd i gyrraedd y safonau a nodir gan y

Cod Rheolaeth Ariannol yn well. 2021-22o0edd vy fl wyddyn | awn gynt eaohd ar g
maedr Cyngor wedi danffos ®b6rf €ddyer sy d3i.mvpHidwletin ar i a
Cyfarwyddyd 06 (Application of the Good Governance Framework 2020/21) nododd CIPFA y dylai'r
Datganiad Llywodraethu Blynyddol gynnwys casgliad cyffredinol asesiado 6 r mo d dsefydliachgne 6 r
cydymffurfio ag egwyddorion y Cod Rheolaeth Ariannol. Hefyd, pan fo materion neu feysydd i'w gwella

yn dal i fodoli, dylai'r rhain gael eu cynnwys yn y cynllun gweithredu.

Canf u asesi adydynfiCfiaethgdo 19 o 8adonau a amlinellir yn y Cod Rheolaeth Ariannol
ar gyfer 2022-23 fod y Cyngor yn gallu dangos cydymffurfiaeth &'r holl Safonau, ond y gellid cymryd
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camau pellach i wella cydymffurfiaeth yn ystod 2023-24. Cafodd y camau hyn eu cynnwys yn 'y Cynllun
Gweithredu ar gyfer 2022-23a 6r camau oedd

f Darparu hyfforddiant ychwanegol i 6r Cyngor |1l awn
Wedi 6u Clustnodi

9 Darparu Hyfforddiant Cyllid i Ysgolion ar weithdrefnau a gofynion Cau Cyfrifon

1 Rhesymoli Cronfeydd Wrth Gef n Wedi 6u CIl ust n deydd amser @ragyferley gu g
defnyddio

9 Parhau i adolygu tanwariannau a gorwariannau cyson ac ail-alinio cyllidebau yn unol & hynny

9 Parhau i ddatblygu cynigion lleihau cyllideb ar gyfer oes lawn y Strategaeth Ariannol Tymor Canolig

Mae cynnydd yn erbyn vy r haiiGwelwldydwodéaethugy nnwys yn Adr

4 Sicrwydd Archwilio

Archwilio a Sicrwydd Archwilio

Caiff y Cyngor ei archwilio @ allanol gan Archwilydd Cyffredinol Cymru, gyda ch ymor th
Archwilio Cymru. Amcanion hyn yw cael sicrwydd pa un ayw'r datganiadau ariannol yn
eu cyfanrwydd yn rhai heb gamddatganiadau perthnasol , boed hynny oherwydd twyll
neu wall; bod y cyfrifon wedi cael eu paratoi yn unol & gofynion deddfwriaethol a'r Cod
Ymarfer ar gyfer Cadw Cyfrifon Awdurdodau Lleol yn y Deyrnas Unedig; a chyhoeddi
barn ar hynny . Maent hefyd yn asesu ein trefniadau ar gyfer sicrhau darbodaeth ,
effeithlonrwydd ac effeithiolrwydd wrth ddefnyddio adnoddau

Yn 2022 rhoddodd yr Archwilydd Allanol farn archwilio ddiamod ar y datganiadau ariannol ar gyfer 2021-
22.

Mae Archwilio Cymru hefyd yn archwilio nifer o hawliadau am grantiau ac yn y flwyddyn fe gwblhaodd

5 archwiliad o grantiau a ffurflenni. Rhoddwyd barn amodol am un hawliad i Budd-daliadau Tai i a

hynny oherwydd niferowallauondni d oedd y rhain yn arwyddocaol ac
hawliad.

Hefyd mae Archwilio Cymru yn cynnal adolygiadau o amryw wasanaethau a hefyd adolygiadau o
berfformiad trwy gydol y flwyddyn, y cyflwynir adroddiadau ar eu canlyniadau i'r Pwyllgor Llywodraethu
ac Archwilio.

Barn flynyddol y Pennaeth Archwilio Mewnol ar ddigonolrwydd ac effeithiolrwydd fframwaith
llywodraethu, rheoli risg a rheolaeth y Cyngor ar gyfer 2022-23 yw:

ASicrwydd Rhesymol 0
Mae'r farn yn nodi, yn seiliedig ar y gwaith a gwblhawyd gan y Cydwasanaeth Archwilio Mewnol
Rhanbarthol ar gyfer y flwyddyn ariannol, nad oes unrhyw faterion rheoli trawsbynciol arwyddocaol wedi
cael eu canfod a fyddai'n effeithio ar amgylchedd rheolié €yngor ary cyfan. Ma e gwendidau a nodwyd
yn ymwneud & gwasanaethau penodol.

Mae nifer o aelodau o staff y Cyngor yn dal i weithio o bell, a bu'n rhaid addasu systemau a phrosesau
er mwyn darparu ar gyfer y ffyrdd newydd o weithio. Yn yr un modd, maed r  Archwitio Mewnol wedi
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gweithio o bell, gan gynnal archwiliadau a chael tystiolaeth yn ddigidol yn ogystal ag wyneb yn wyneb
' 1 edr 0 e d d Mag pob &rchwilmd weldi ystyried effaith bosibl gweithio o bell i sicrhau bod
rheolaethau a threfniadau llywodraethu digonol yn parhau i fod ar waith.

OO0 9 archwil i ad-22amae b wedi cagy eu cwblhat,Oythdriniwyd & 2 faes mewn
archwiliadau eraill tra bo 2 wedi cael eu gohirio tan 2023-24. Er bod cyfanswm o 10 archwiliad wedi cael

eu gohiriotan 2023-24dy | ai 6r | |l wyddi ant i r e c r-23od a ggmorth i wellave s v
hyn yn y dyfodol.

Derbyniwyd yr argymhellion a wnaed i wella llywodraethu, rheoli risg a rheolaeth ac maent ar wahanol
gamau o ran eu rhoi ar waith.
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5 Gwella Llywodraethu

2022-2023

Nodwyd nifer o faterion arwyddocaol yn Natganiad Llywodraethu Blynyddol 2021-22 y Cyngor. Mae'r
cynnydd a wnaed ar y materion arwyddocaol i'w weld isod:

Cam Gweithredu

Diweddariad

Mae'r  gofyniad i gyflwyno
'hunanasesiad' cynhwysfawr o
berfformiad y Cyngor yn symud
ymlaen yn foddhaol. Fe wnaeth yr
adroddi ad aobdr (o
Berfformiad Corfforaethol  yn
2022/23, a oedd yn myfyrio
ynghylch perfformiad yn chwarter 4
2021/22, gyflwyno hunanasesu ar
draws yr holl Gyfarwyddiaethau gan
ganolbwyntio ar gwestiwn allweddol
un, ‘perfformiad a chanlyniadau'.
Rhagwelir y bydd y broses yn
esblygu ac yn parhau i wella, gan
ganolbwyntio'n  ychwanegol ar
gwestiwn allweddol 2, 'defnyddio
adnoddau’, a hefyd defnyddio'r
Datganiad Llywodraethu Blynyddol
i ddangos yr adroddir yn effeithiol ar
drefniadau |1l ywo
cael eu has e 8wriédr
cynnal cyfres o weithdai ym mis
Mehefin a mis Gorffennaf 2022 i
fwrw ymlaen & hyn, gyda'r nod o
adrodd yn gynhwysfawr ar
berfformiad y Cyngor yn seiliedig
trwy broses o hunanasesu cyson,
ym mis Medi 2022.

Cyhoeddwyd hunanasesiad
cyntaf y Cyngor ym mis
Hydref 2022. Mae gwaith ar y
gweill yn awr i ddatblygu
hunanasesiad ar gyfer 2022-
23, gyda disgwyl i
ganfyddiadau drafft gael eu
cyflwyno 6 r t Asesu
Perfformiad Corfforaethol ym
mis Mehefin 2023, y Pwyllgor
Trosolwg a Chraffu
Corfforaethol a'r Pwyligor
Llywodraethu ac Archwilio
ym mis Gorffennaf 2023, a'r
Cabinet ym mis Medi 2023.
Mae'r Hunanasesiad
Corfforaethol ar gael ar
wefan y Cyngor.

Mae'r trefniadau interim i sefydlu
Cyd-bwyllgor Corfforedig ar gyfer y
meysydd gwasanaeth hyn wedi
cael eu symud ymlaen gan
Brifddinas-Ranbarth Caerdydd ac
mae adroddiad ar hynny wedi cael
ei gyflwyno i'r Cabinet.

Rhoddodd
Prifddinas-Ranbarth
Caerdydd gymeradwyaeth i
drosgl wyddodi
swyddogaethau presennol,
sydon bennaf me
& chytundeb y Fargen
Ddinesig, i Gydbwyllgor
Corfforedig De Ddwyrain
Cymru ar 28 Chwefror 2022.
Ers hynny mae Cynllun
Pontio wedi cael ei ddatblygu
acwrthidén cael

Cabinet

Mater Egwyddor
Llywodraethu

Hunanasesu F

Cydbwyllgorau A

Corfforedig

Cynaliadwyedd F

Ariannol

Bydd tybiaethau ar gyfer
cyllidebaudr bly
parhau i gael eu hadolygu a'u
diwygio i adlewyrchu'r

amgylchiadau sy'n newid. Bydd

Diweddarwyd y SATC fel
rhan o] br os e
gyllideb ar gyfer 2023-24 ac
roedd yn seiliedig ar yr
wybodaeth ariannol a oedd ar

108



DATGANIAD CYFRIFXDR223

2022-2023

cronfeydd wrth gefn  wedi'u
clustnodi yn cael eu hadolygu a'u
cynnal i gefnogi pwysau penodol.
Bydd budd-daliadau a thaliadau
cymorth, fel cy
cyngor, taliadau tanwydd gaeaf a
thaliadau costau byw yn cael
cyhoeddusrwydd eang ac yn cael
eu talu'n brydlon.

gael ar yr adeg honno, i
adl ewyrchuor

gyfredol. Cafodd y sefylifa
ariannol ar gyfer y Cyngor ei
rhannu gydag aelodau fel
rhan o gyfarfod y Cyngor i
bennudr gyl lioc
2023. Mae gwybodaeth am yr
effaith yn y flwyddyn gyfredol

yn cael ei (
Pwyllgorau Craffu (monitro
refeniw), y Cabi n|
Cyngor trwyor

monitro refeniw a chyfalaf.
Mae adolygiad o Gronfeydd
Wrth Gefn Wed
wrthioén my nd
Fe gwblhaodd y Cyngor ail
gyfran o daliad tanwydd y
gaeaf a'r Cynllun Costau Byw
dewisol i gefnogi trigolion.
Mae gwybodaeth am vy
cymorth sydd ar gael i
drigolion yn cael ei chyhoeddi
trwy wef an y (
gyfrifon ar y cyfryngau
cymdeithasol

Gwasanaet ha
Comisiynu / Ar
Gontract

Mae mwy a mwy o dystiolaeth bod
ein contractwyr presennol a'r rhai
sy'n tendro am waith yn adlewyrchu
costau sylweddol uwch yn eu
ceisiadau. Bydd angen ir Cyngor
ymateb i hyn mewn modd cymesur
a chyfrifol, gan gydnabod y pwysau
gwirioneddol iawn a chan hefyd
reoli'r effaith ar sefyllfa gytundebol
ac adnoddau'r Cyngor mewn modd
effeithiol, gan sicrhau ar yr un pryd
bod gwasanaethau hanfodol vy
Cyngor yn cael eu cynnal. Hefyd,
mae'r materion sylweddol o ran y
gweithlu sy'n effeithio ar ein gallu i
recriwtio a chadw staff mewn sawl
rhan o'r Cyngor yn peryglu ein gallu
i ddarparu g w
effeithiol, ac yn lleihau ein capasiti
a'n cydnerthedd. Mae cyfres gyfan
o fentrau'n cael eu gweithredu i
helpu i liniaru'r effaith a mynd i'r
afael &'r materion mwyaf dwys.

Rhan allweddol o sicrhau y
rheolir y risgiau hyn o ran
costau o fewn contractau fu
gweithredu elfennau risg a
hapddigwyddiadau cadarn yn
swm y contract ar gyfer
contractau newydd. Lle profir
codiadau yng nghostau
contractau presennol, mae
elfen o beiriannu gwerth yn
di gwydd i gy f I
o fewn yr amlen. Lle nad yw
hyn yn bosibl bydd angen
adnoddau ariannol
ychwanegol a bydd y rhain yn
cael eu blaenoriaethu yn
ddi bynnol ar L
prosi ect wedi ¢
ma e ceisiadal
sylweddol uwch na lefelau
disgwyliedig neu
ddyraniadau cyfalaf, yna mae
pender fyniadau
gwneud yn awr yngl R
blaenoriaeth a brys y gwaith
yn erbyn cefnlen sicrhau bod
gwasanaethau hanfodol y
Cyngor yn cael eu cynnal.
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Maedr hol |l n
Rhaglen Gyfalaf yn cael eu
cyflwyno idr (
cymeradwyo.

Adol ygudér C
Llywodraethu
Corfforaeth
atodlen gysylltiedig

F e 6diweddarwyd ddiwethaf yn
2017, ac mae angen ei adolygu er
mwyn sicrhau ei fod yn adlewyrchu'r
fframwaith llywodraethu cyfredol.
Dechreuwyd ar y gwaith yma yn
ystod 2021-22 ond bydd hyn yn cael
ei gwblhau a'i gadarnhau yn 2022-
23.

Cafodd y Cod Llywodraethu
Corfforaethol
ddiweddaru ei gymeradwyo
gan y Cabinet ar 7 Chwefror
2023.

Datblygu Aelodau

Cafodd y Rhaglen Sefydlu Aelodau
2022-23 i gefnogi aelodau etholedig
syébn newydd ac s
gyflwyno i'r Cyngor ar 9 Chwefror
2022. Yn ogystal &r Rhaglen
Dysgu a Datblygu barhaus ar gyfer
Aelodau Etholedig, caiff Holiadur
Dadansoddi Anghenion
Hyfforddiant ei lunio a'i ddosbarthu
yn ystod y cyfnod rhwng mis
Rhagfyr 2022 a mis lonawr 2023.
Bydd holl ymat eb
cael eu dadansoddi ac, o hyn, bydd
y Rhaglen barhaus yn cael ei
datblygu a'i chyflwyno i'r Pwyllgor
Gwasanaethau Democrataidd.

Maebr Rhagl e
Aelodau lawn wedi digwydd
ers yr etholiad ym mis Mai, ac
mae nifer o ddigwyddiadau a
sesiynau hyfforddi
ychwanegol wedi cael eu
cynnal. Mae hyn yn cynnwys
Marchnad Aelodau ar 5 Medi
2022, a roddo
Aelodau gwrdd & swyddogion
allweddol ar draws y Cyngor.

Mae digwyddiadau galw-
heibio wedi cael eu trefnu gan
Gyfarwyddiaethau unigol i
roi or cyfle i
swyddogion a thrafod
materion allweddol.

Mae Datblygu A
fod yn eitem reolaidd ar
agendaédr
Gwasanaethau
Democrataidd.

Bydd Ael odaub
gwahodd i gael Adolygiad o
Ddatblygiad Personol a fydd
yn adnabod unrhyw
anghenion hyfforddi ar gyfer
y cyfnod nesaf o 12 mis.

Effaith ar y sector
gofal cymdeithasol yn
sgil pandemig Covid-
19 a rhoi diwedd ar y
cyllid caledi i'r sector

Mae cynllun sefydlogrwydd vy
farchnad wedi cael ei ddatblygu er
mwyn sicrhau bod cynlluniau clir i
ddarparu digonolrwydd o ran maint
ac ansawdd y ddarpariaeth ym
Mhen-y-bont ar Ogwr.

Cafodd yr Adroddiad ar
Sefydlogrwydd y Farchnad ei
gymeradwyo gan y Cyngor
ym mis Gorffennaf 2022.
Nododd nifer sylweddol o
gamau gweithredu i ymdrin &
digonolrwydd a
chynaliadwyedd darpariaeth
gofal cymdeithasol ar draws
ystod o wahanol sectorau.

Mae  strwythur  grwpiau
cynllunio newydd yn cael ei
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roi ar waith i weithredu ar
argymhellion y gwaith ar
sefydlogrwydd y farchnad.

Hefyd mae darnau penodol o
wai t h syon fyh |
mynd rhagddynt ym meysydd
darpariaeth breswyl i blant,
digonolrwydd gofal maeth,
cost gofal mewn darpariaeth
cartrefi gofal i oedolion a
chapasiti gofal cymunedol i
oedolion.

Materion o ran y
Rheoliad Cyffredinol

ar Ddiogelu Datas y 6
gysylltiedig a ffyrdd
newydd o weithio

Wr t h i 6r Pol i si
weithredu bydd canllawiau
ychwanegol yn cael eu datblygu ar
faterion fel cyfathrebu'n ddiogel,
diweddaru meddalwedd yn gyson,
diogelu data personol a'r angen i
ddefnyddio technoleg a

gymeradwywyd gan y Cyngor.

Mae gan y Cyngor bolisiau llym o
ran TGCh aodér Dde
ac mae'r Bwrdd Llywodraethu
Gwybodaeth (gyda chynrychiolaeth
o bob Cyfarwyddiaeth) yn parhau i
gwrdd yn chwarterol gan sicrhau
bod diogelwch gwybodaeth yn
parhau i fod yn brif flaenoriaeth yn
ystod y cyfnod hwn.

Mae'n ofynnol hefyd i'r holl staff ac
Aelodau Etholedig wneud y modiwl
e-ddysgu gorfodol ar y Ddeddf
Diogelu Data.

Maebr Bwr dd L
Gwybodaeth yn cwrdd yn
chwarterol i sicrhau bod yr
Awdurdod yn dal i
gydymffurfio &  deddfau
diogelu data.

Cafodd rhifyn o Bridgenders
ei gyl chredeg
ddarparu canllawiau
ynghylch diogelu data wrth
weithio gartref.

Mae polisi Gweithio Hybrid
newydd yn nodi cyfrifoldebau
syébn ymwneud
of fer adr ange
©06r Cod Ymddy
Ma e hefyd y n
Rheoliad  Cyffredinol  ar
Ddiogelu Data, cyfrinachedd
a diogelwch data mewn
perthynas & gweithio gartref
yn ogystal ag yn y swyddfa.

Cyfarfodydd Hybrid

Bydd Polisi Cyfarfodydd Aml-leoliad
yn cael ei gyflwyno i'r Cyngor i'w
gymeradwyo.

Cafodd y Polisi Cyfarfodydd
Aml-leoliad ei gymeradwyo
gan y Cyngor ar 15 Mehefin
2022.

Yn seiliedig

ar

a d lywodrgetha, dc aseSiad o fgyfdymdfurfiv & Chioth Rheolaeth

Ariannol CIPFA, bydd y materion arwyddocaol canlynol a adnabuwyd yn 2022-23 yn cael sylw yn 2023-

c vy s Fawddoiioa dyavadra@iu r _ ar dudalen 5:

Beth ywér mater

Camau Gweithredu
Ar faet hedig i
Mater

24gydadr
Egwyddor
Llywodraethu
Dat bl yguébr E

Fel llawer o gynghorau eraill, mae
Pen-y-bont ar Ogwr yn profi heriau

Mae Cynllun Gweithlu
Strategol y Cyngor yn cael ei
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sylweddol o ran y gweithlu yn
enwedig yn y Gwasanaethau
Cymdeithasol. Canfu  Archwilio

Cymru nad oes gan y Cyngor
Gynllun Gweithlu strategol i arwain a
goleuo dulliau o reoli pwysau critigol
byrdymor o ran y gweithlu a sicrhau
cydnerthedd yn y gweithlu yn y

ddatblygu a bydd yn
gwr ei ddi obr

datblygu cynaliadwy, i
alluogi 6r Cynog
pwysau sylweddol o ran y
gweithh u y maedn
Bydd y Cynllun yn cael ei
ystyried gan y Bwrdd Rheoli

dyfodol. Corfforaethol/Bwrdd  Rheoli
Corfforaethol
Undebau Llafur cyn ei roi ar
waith.
Rheoli Ased E Canfu adolygiad gan Archwilio |Er nad ywdér ho
Strategol Cymru fod heriauoranygwe i t |y gweithlu wedi cael eu
effeithio ar al | u datrys, mae staff ychwanegol

strategol ac i sicrhau bod
adei |l adaubr

wedi cael eu penodi, gan
Cy n g o gynnwys Swyddog Legionella

diogelwch statudol. pwrpasol . Ma €
cydymffurfiaeth statudol
bell ach yn wel

5 prif faes (nwy, trydan, tan,
asbestos a legionella) bellach

yn dangos cyfradd
gydymffurfio sydd o fewn y
lefel 90%.

Grantiau Cyfleusterau F
Anabl (

Mae'r Cyngor wedi bod yn araf yn
ymateb i gynigion Archwilio Cymru i
wella mewn perthynas & Grantiau
Cyfl eust er auac imaeg
perfformiad yn parhau i fod yn wael.
Mae'r Cyngor yn datblygu model
gweithredu newydd ar gyfer 2023-
24 y bwriedir iddo fod yn symlach,
wedi'i gydlynu'n well ac yn fwy
ymatebol i anghenion defnyddwyr

Bydd y Cyngor yn gweithredu
fframwaith  contractwyr yn
ystod 2023-24, a fydd yn rhoi
per chno g@yegortaryi
broses o06i dec
rhwng atgyfeirio a chwblhau.

i Or
adroddiad Archwilio
Cymru y cyfeirir ato
uchod)

gwasanaethau.

Datgarboneiddio 2030 D Er bod gan y Cyngor strategaeth | Mae Cynllun  Gweithredu
Datgarboneiddio 2030, nid yw wedi | 2030 manwl yn cael ei
adnabod yn llawn pa adnoddau y |bar at oi , a fy
mae eu hangen i rradnoddau syoén

waith na sut y gallai partneriaid
helpu i wireddu uchelgais vy
strategaeth.

gyfl awni 6r

carbon disgwyliedig. Bydd
hwn yn cael ei gymeradwyo
gan y Cabinet a bydd yn
cynnwys manylion partneriaid
a phrosiectausydd owl
gilydd a fydd yn cyfrannu at
Uchelgeisiau Sero Net vy

Cyngor.
Rheolaeth ariannol yn F Mae gan y Cyngor broses rheolaeth | Darparwyd hyfforddiant
y tymor canolig a hir ariannol gadarn, ond ceir rhai | Rheoli Trysorlys ar gyfer

aelodau ar 10 Chwefror 2023.
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meysydd lle gellir gwneud
gwelliannau:
1 darparu hyfforddiant
ychwanegol i dq

llawn ar y Strategaeth
Gyfalaf a Chronfeydd

Wr t h Gef n
Clustnodi
1 darparu Hyfforddiant

Cyllid i Ysgolion ar
weithdrefnau a gofynion
Cau Cyfrifon

1 rhesymoli Cronfeydd
Wr t h Gefn
Clustnodi a datblygu
graddfeydd amser ar

gyfer eu defnyddio
1 parhau i adolygu
tanwariannau a

gorwariannau cyson ac
ail-alinio cyllidebau yn
unol & hynny

I parhau i ddatblygu
cynigion lleihau cyllideb
ar gyfer oes lawn vy
Strategaeth Ariannol
Tymor Canolig

Mae hyfforddiant ar vy
Strategaeth Gyfalaf yn cael ei
ddarparu ar gyfer Cynghorwyr
ar 18 Mai 2023.

Rhannwyd nodyn briffio
gydag aelodau etholedig
mewn perthynas a
chronfeydd wrth gefn a sut y
cawsant eu cronni a sut y
gellir eu defnyddio.

Cafodd cronfeydd wrth gefn
wedi 6u clustno
trwy gydol y flwyddyn. Mae
adolygiad ar raddfa fwy wedi
cychwyn yn 2023-24.

Cyflwynwyd adroddiadau
rheol ai dd ar
Cabinet trwyor

esboni adaudn
cynnwys yn yr adroddiadau

mewn perthynas ag
amrywiannau.
Maeobr SATC y

hadolygu yn ystod y flwyddyn
ariannol. Mae gwaith wedi
dechrau yn gynnar yn 2023-
24 i adnabod meysydd
pellach ar gyfer gostyngiadau
posibl yn y gyllideb yn y
dyfodol.

Hyfforddiant
ychwanegol i Aelodau i
gefnogi eu rél o ran
sicrhau rheolaeth
ariannol briodol ar y
Cyngor

Gan bod aelodau newydd wedi
ymuno ©6r Cyngor

eu bod yn datbly
gwybodaeth i gyflawni eu rél yn
alluog. Gall fod bylchau o ran
gwybodaeth mewn rhai meysydd yn
enwedi g me wn p €
Strategaeth  Gyfalaf, Cronfeydd
Wrth Gef n Wedi 6u C
Datganiad Cyfrifon.

Hyfforddiant i gael ei
ddarparu ar y Strategaeth
Gyfalaf, Cronfeydd Wrth Gefn
Wedi 6u Clust
Datganiad Cyfrifon ar gyfer yr
holl aelodau.

Trefniadau Rheoli
Perfformiad

Mae adolygiad o drefniadau rheoli
perfformiad y Cyngor wedi canfod
nad ydynt yn gyson yn ei alluogi i
reoli ei berfformiad yn effeithiol.

Mae cynllun gwella rheoli
perfformiad wedi cael ei
ddat bl ygu aodi

Bwrdd Rheoli Corfforaethol, y
Cabinet/Bwrdd Rheoli
Corff or aet hol a
Llywodraethu ac Archwilio ym
mi s Mai 2023.

y n cwmpasuobr

rheoli perfformiad, ansawdd a
chywirdeb data, diwylliant,
rolau a chyfrifoldebau,
capasiti rheol
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system rheoli perfformiad.
Bydd nifero 6r mat er
adroddiad yn cael sylw gan
Gynl |l un Cyfl a
Corfforaethol a fydd yn cael ei
gymeradwyo gan y Cyngor
ym mis Gorffennaf.

Bydd y materion hyn yn cael eu monitro trwy gynllun gweithredu manwl yn ystod 2023-24, gyda'r
swyddog cyfrifol a'r dyddiad cau ar gyfer rhoi camau gweithredu ar waith wedi'u nodi ar gyfer pob cam
gweit hredu ac adroddi ada wmé/Bwrdd Rredli Cafforacthgl fad i'wRwyligor i 6 r
Llywodraethu ac Archwilio.
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6 Datganiad Sicrwydd

Ymatebodd y Cyngor yn gyflym i bandemig Covid-19 i roi rheolaethau ar waithiwneud ybod si Rr
cofnod yn cael ei gadw o006r penderfyniadau a wnaed
waith. O ystyried y trefniadau hyn, nid oes unrhyw faterion rheolaeth fewnol na llywodraethu
arwyddocaol wedi codi, ac mae'r Cyngor yn parhau i fod & threfniadau rheolaeth fewnol a llywodraethu

priodol ar waith.

Yn amodol ar ddatrys y materion uchod, gallwn roi sicrwydd rhesymol ar y cyfan bod trefniadau
llywodraethu Cyngor Bwrdeistref Sirol Pen-y-bont ar Ogwr yn parhau i fod yn addas ar gyfer y diben.

Bydd camau i fynd i'r afael &'r materion y cyfeirir atynt uchod yn cael eu cymryd i wella ein trefniadau
llywodraethu ymhellach.

Llofnod: Dyddiad: 19 lonawr 2024
(Arweinydd)

Llofnod: Dyddiad: 19 lonawr 2024
(Prif Weithredwr)
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Rhestn Termau

Actiwari

Mae actiwari d6n ber s o yswsignttaphemrsiyi, gan dymrydd yseyriaethyffactonau fel disgwyliad oes.
Addasiad i ffigyraudr flwyddyn fl aenorol

Yr addasiadau perthnasol hynny sydédn gymwys i flynyddoedd
yn sgil cywiro gwallau perthnasol.

Amorteiddiad

Gostyngiad yng ngwerth gwariant cyfalaf nad yw wedi creu ased, drwy newidiadau mewn refeniw.

Archwiliad

Mae archwiliad yn golygu archwiliad annibynnol ar gyfrifon y Cyngor.

Ardrethi Annomestig Cenedlaethol (NNDR)

YrArdrethiAnnomestig Cenedl aet hol , neudr Ardrethi Busnes, ywd
Maedr arian a gesglir yn cael ei dal u i Lywodraeth Cymr
poblogaeth oedolion.

Asedau cyfredol
Asedau byrdymor ywér rhain sydd ar gael i 6r Cyngor eu de

Asedau gweithredu
Asedau ywdr rhain syén cael eu defnyddio wrth redeg neu

Balansau dirprwyedig ysgolion
O dan ddarpariaethau Rheoli Ysgolion yn Lleol, mae unrhyw falansau sydd wedi cronni ar ddiwedd y flwyddyn yn cael
eu dirprwyo i06r ysgolion wunigol. Maedr cronfeydd hyn yn

Benthyciad neu fuddsoddiad dros dro
Dyma ari an snytdhdy cvae dnietui weedi 6i fuddsoddi am gyfnod cychwyn

Blwyddyn ariannol
Dymaér cyfnod cyfrifyddu. Yn achos awdurdodau 1|1 eol ma e ¢
flwyddyn ddilynol.

Bwrdd Benthyciadau Gwaith  Cyhoeddus (PWLB)
Cyfleuster benthyca a ddarperir gan Swyddfa Rheol i Dyl edi
tymor hwy ar gyfer awdurdodau lleol.

Cod Ymarfer ar Adroddiadau Gwasanaethau (SeRCOP)

Maedr Cod Ymarfer a rar Wagahaethau yndfframwiaidhi cgstra ar gyfer adroddiadau ar ddata
awdurdodau lleol. Adolygir SeRCOP bob blwyddyn gan y corff rheoleiddio priodol i sicrhau ei fod yn datblygu yn unol
ag anghenion llywodraeth leol fodern, tryloywder, y gwerth gorau a diwygio gwasanaethau cyhoeddus.

Costau Annosbarthadwy (NDC)
Mae CDC yn gategori o gostau a ddiffinnir gan y Cod Ymarfer Cyfrifyddu Gwerth Gorau ac ni ellir ei ddyrannu i
wasanaethau penodol. Mae'n cynrychioli:

A costau cyfleusterau T.G. nas defnyddiwyd,
A ¢ o asedawtymor hir nas defnyddiwyd, nad ydynt yn realeiddiadwy,
A rhai costau cronfa bensi wn

Craidd Corfforaethol a Democrataidd (CDC)

Maedr CDC yn wasanaeth a ddiffinnir gan y Cod Ymarfer ar
ymwneudagwe i t hgareddau Aelodau (Cynrychiolaeth Ddemocratai dc
sicrhau bod modd i wasanaethau gael eu darparu (Rheoli Corfforaethol).

Credydwr
Credydwr yw sefydliad neu rywun y mae ar y Cyngor arian iddo ar ddiwedd y flwyddyn ariannol am nwyddau neu
wasanaethau a gafwyd yn ystod y flwyddyn ariannol neudr
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Cronfa wrth gefn ailbrisio
Mae hon yn cynrychioliér cynnydd/ gostyngiad annosbarthad

Cronfa ymddiriedolaeth
Mae cronfeydd ymddiriedol aeth yn cadw arian ar ran wunig
cronfeydd ar ran y perchnogion.

Cronfeydd wrth gefn wedi du clustnodi

Cronfeydd wrth gefn sydd wewldroir maeiin.l tuo at ddi ben penod
Croniad

Mae croniad yn swm a ddangosir yn y cyfrifon ac syén cyn
oedd wedi 6i gael neu wedi 0i dalu ar ddyddiad y fantol en.
Cyfrif Addasu Cyfalaf

Y Cyfrif Addasu Cyf alnifaetylfbaiu aanmmugmw 6sy @rwadeai | | i o obdr gw
am ddefnyddi o asedau anghyfredol ac ar gyfer cyllido gwe

ddarpariaethau statudol.

Cyfrif escrow
Trefniant cyfreithiolywescr ow, | I e mae arian yn cael ei draddodi i dryc
ymddiriedolaeth hyd nes i ryw ddigwyddiad penodol godi neu nes y bodlonir amod neu amodau mewn contract.

Cyfrif refeniw
Cyfrif yw hwn syon hnovimo ddgdd éddyddavetemaa fal tyflogad misol ac wythnosol, costau
rhedeg gwasanaethau ac ariannu gwariant cyfalaf.

Cyllideb
Mae cyllideb (neu amcangyfrif) yn gynllun incwm a gwar.i
incwm gwirioneddol yn cael eu monitro yn erbyn y cynllun hwn.

Darpariaeth
Mae darpariaeth yn swm y byddwn yn ei neilltuo yn ein cyfrifon ar gyfer rhwymedigaethau a ddisgwylir na allwn eu
mesur yn fanwl gywir.

Darpariaeth Isafswm Refeniw (DIR)

Swmywhwnsyddwe di 0 n -@alul bénthyciadau. Dysaidfod yn swm darbodus.

Datganiad Gwariant a Chyllid

Mae'r datganiad hwn yn dwyn ynghyd berfformiad yr awdurdod lleol a adroddir ar sail gwariant a fesurir o dan arferion
cyfrifyddu cywir gyda chodiannau wedi'u diffinio'n statudol i Gronfa'r Cyngor.

Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr
Maedr cyfrif hwn yn cofnodiér gwariant adér incwm beunydd
gwasanaethau a chyllido gwariant cyfalaf.

Datganiad llifoedd a rian parod
Dyma ddatganiad syoén crynhoi dédr symudiadau arian parod yn

Datganiad Symudiad mewn Cronfeydd Wrth Gefn (MIRS)
Maedbébr datganiad hwn yn dangos y symudiad yn ystod y fIl w
Awdurdod.

Derbyniad cyfalaf

Derbyniadau cyfalaf ywoér enillion a geir drwy werthu ase
Dibrisiant
Di brisiant ywédr amcangyfrif oér golled yng ngwerth aseda

Digwyddiadau ar 6l y fantolen
Eitemau ar 6l y fantolen yw'r rhai sy'n codi ar 6l dyddiad y Fantolen. Mae'r rhain yn eitemau nad oeddent yn bodoli ar yr
adeg y paratowyd y Fantolen ond dylid eu datgelu os ydyn
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Dyledwr

Dyledwr yw sefydliad neu rywun y mae arno arian i6r Cyngor ar ddi wedd vy
wasanaethau a gafwyd yn ystod y flwyddyn ariannol neudr

Grantiaudr |l ywodraeth

Cymorth oddi wrth y llywodraeth ac asiantaethau rhynglywodraethol a chyrff tebyg, lleol, cenedlaethol neu ryngwladol,

ar ffurf arian parod neu drosglwyddi adau asedau i awdurd:
ag amodau penodol ynglRn © gweithgareddauér awdurdod.

Gwaith ar y gweill (WIP)
Ystyr gwaith ar y gweill yw gwerth gwaith a wneir ar brosiect sydd heb ei orffen ar ddiwedd y flwyddyn ariannol, ac nad
yw wedi i godi eto ar y cyfrif refeniw.

Gwariant cyfalaf
Gwariant ar asedau sefydlog yw gwariant cyfalaf. Dyma asedau a fydd yn cael eu defnyddio am sawl blwyddyn wrth
ddarparu gwasanaethau, sef eitemau fel adeiladau, offer a cherbydau.

Gwerth Realeiddiadwy Net
Pris gwerthu ased, wedidi ostwng yn '] cost berthnasol (

Gwerth y Farchnad Agored yn y Defnydd Presennol (  OMVEU)
Mae OMVEU yn sail ar gyfer prisio asedau sefydlog.

Mantolen
Maedr fantolen yn ddatganiad o6n hasedau, ein rhwymedi ga
ariannol, sef 31 Mawrth.

Menter cyllid preifat (PFI) 7 menter gany llywodraet h ganol og syoén <ceisio cynyddu
gwasanaethau cyhoeddus drwy ddenu ffynonellau cyllid preifat. Ategir y PFI gan nifer o gymhellion i annog awdurdodau
i gymryd rhan.

Praeseptau
Dymaébér swm syén cael enbila(arlenghrdifft cgngar cymuheddder mvwyrliddyg deld ei gostau (ar
ol lwfio am ei incwm).

Prydlesi cyllid
Defnyddir prydlesi cyllid i ariannu pryniannau lle mae'r Cyngor yn ysgwyddo'r rhan fwyaf o'r risgiau sy'n gysylltiedig a
bod yn berchen ar yr ased.

Prydlesi gweithredu
Prydlesi yw'r rhain lle mae risgiau perchnogaeth yr ased yn aros gyda'r perchennog.

Prydlesu
Mae hwn yn ddull o ariannu gwariant cyfalaf trwy dalu'r perchennog i ddefnyddio eiddo neu offer am nifer o flynyddoedd.

Pwyllgor Dehongli 6 r Saf onau Adrodd Ariannol Rhyngwl adol (I FRI Cs)
Cor ff dehongli o6r Bwrdd Safonau Cyfrifyddu Rhyngwl adol S
Rhyngwladol i wella trefniadau adrodd ariannol trwy adnabod, trafod a datrys materion adrodd ariannol yn brydlon o

fewn fframwaith y Safonau Adrodd Ariannol Rhyngwladol.

Rhestrau eiddo
Deunyddiau crai a brynir iéw defnyddio o ddydd i ddydd vy
defnyddio ar ddiwedd y flwyddyn ariannol fel asedau cyfredol yn y fantolen.

Rhwymedigaeth
Mae rhwymedigaeth yn swm sy'n daladwy ar ryw adeg yn y dyfodol.

Rhwymedigaethau cyfredol
Rhwymedi gaet hau byrdymor ywér rhain sydd i'w talu gan vy

Rhwymedigaethau digwyddia dol
Mae rhwymedigaeth ddigwyddiadol yn rhwymedigaeth bosi bl
ei bodolaeth yn cael ei chadarnhau wrth i ddigwyddiadau ansicr godi yn y dyfodol.
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Safonau Adrodd Ariannol Rhyngwladol (IFRS)
Rheoliadau ariannol sydd ié6éw dilyn ac fel ydu gosodwyd g

Trafodion Partion Cysylltiedig
Dyma drosglwyddiadau asedau neu rwymedigaethau neu gyflawniad gwasanaethau gan barti cysylltiedig, drosto neu
ar ei r an , talynoaelrigedi af pgidicd

Lluny clawr 6l: Parc Gwledig Bryngarw






